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PART II - Sectio. T-Section ( i) 
(रमा मंत्रालय को छोड़ फर ) भारत सरकार में और ( संघ राज्य-क्षेत्रों के प्रशासनों को 
घोरकर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी कि विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये. सापारमिजिनमें साधारण " कोश , उप- नियम मावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( inot. *I s , bye -laws etc. of a general 
character ) issued by the Min. 

the Government of India (other 
than the Ministry of Defe : by Central Authorities (other 
than the Administrations of rritories ). 


MINISTRI : 

AFFAIRS 
New Delhi 

-ember 1971 
G . S . R . 1 . - In exercise of the pu 

ed by sub - section ( 1 ) of section 
8 of the Central Reserve Police Thin 

(66 of 1949 ) read with clause ( c ) 
of rule 2 of the Central Reserve 

Atules , 1956 , the Central Government 
hereby appoints the Wireless A . u ile Director General of the Central 
Reserve Police Force as an ex w Deputy Inspector General of Police for the 
Central Reserve Police Force. 

[ No. F . R-IX3 / 69 - Adm( Pers.I) . ] 

G . S. GREWAL, Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, दिसम्बर, 1971 t... 
सा० का० नि० 1. -- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 के नियम 2 के खंड ( ग ) 
के साथ पठित केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम, 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 8 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल के महानिदेशक के बेतार सलाहकार को केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल का पदेन पुलिस उप 
महानिरीक्षक एतदद्वारा नियुक्त करती है । 

[ सं० फा० आर० IX 3/ 69-प्रशासन ( कार्मिक - 1) .] 

जी० एस० ग्रेवाल , उप सचिव । 
( 1 ) 


cho 


\ 


THE GAZETTE OF INDIA: JANUARY 1, 1972 / PAUSA 11 , 1893 


[ PART II - ~ 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the Ist December 1971 
G . S . R . 2 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Ministry of Health , Family Planning and Works, Housing and Urban Develop 
ment (Department of Works, Housing and Urban Development) Junior Analyst 
and Research Assistant Recruitment Rules, 1969, published under G . S . R . 1976 , 
dated the 5th December, 1970 . 

1 . ( 1 ) These Rules shall be called Ministry of Works and Housing Junior Analyst 
and Research Assistant Recruitment Amendment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
gazette . 

2. In sub - rule (1 ) of rule 1 i. e. "Short title and commencement ", the figure 
1969 may be substituted by 1970. 

[ No . F . 27 / 2 / 66 - Adm. I.] 

V . R . IYER , Under Secy . 
निर्माण और मावास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1971 
जी० एप्त० प्रार० 2.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्द्वारा स्वास्थ्य , परिवार नियोजन तथा निर्माण , आवास और 
नगर विकास मंत्रालय (निर्माण, आवास और नगर विकास विभाग ) के कनिष्ट विश्लेषक तथा 
अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1969 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
जो जी० एस० आर० 1976 के अन्तर्गत, दिनांक 5 दिसम्बर, 1970 को प्रक शित कि गये थे । 

1. ( 1 ) इन नियमों को निर्माण और आवास मंत्रालय कानिष्ट विश्लेषक तथा अनुसंधान 
सहायक भर्ती संशोधन नियम 1971, कहा जायेगा । 

( 2) ये, सरकारी राजपत्र में छपने की तिथि से लागू होंगे । 

2. नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) अर्थात् “संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ " में 1969 अंक के स्थान 
पर 1970 प्रतिस्थापित किया जाय । 

[ सं० फा० 27/ 2/ 66 -प्रशा• I. ] 
(वी० आर० अत्यर, अवर सचिव । 


PRIME MINISTER S SECRETARIAT 

New Delhi, the 7th December , 1971 
G . S . R . 3 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Staff Car Driver in the Pradhan Mantri 
Sachivalaya , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Pradhan 
Mantri Sachivalaya ( Staff Car Driver ) , Recruitment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3. Number of post , classification and scale of pay . - The number of post , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post , as limit, qualifications and other matters relating 
thereto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


Sec. 3 (1) ] 
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Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tubes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
todme. 

5 . Dlaqualification :- -No person 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living 

or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Powor to Roler . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

THE SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of staff Car Driver. 


Name of 


No. of Classifica - 
posts 

tion 


Age for direct 
rocults . 


Post 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


3 


5 


6 


Staff Car 

Driver 


One 


Not 
applicable 


26 


to 


35 years 


Gonoral Rs. 130 - 5 - 175 
Central EB -6 - 205 - 7 
Service, 

212 . 
Class III 
Non 
Ministerial 
Non 
Gazetted . 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits. 


Whether age and 

educational quali- 
fication ; prescrl 
bed for direct 
recruits will 
Apply in the 
case of promo 
tccs . 


Period of pro - Method of rectt. whether 
batlon if 

by direct recruit 
any. 

ment of by promotion 
or by deputation / 
transfer and percea 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


IO 


Not applicable. 


Two years 


By transfer or deputation 

falling which by 
direct recruitment, 


Essential : possession of 

a valid driving Licence 
for motor cars , know - 
ledge of motor mecha 
nics and experience of 
driving a motor car 

for at least cight years . 
Desirablo : A pass in 

the 8th standard . 


A 
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In case of recruitment by promotion/ 

deputation /transfer, grades from which 
promotion/ deputation/transfer to be 
made. 


If a D . P. C . exists, 
what is its com 
position. 


Circumstances in which 
UPSC is to be consul 
ted in making re 
cruitment 


II 


12 


__ 13 


Not applicable 


By transfer , on the results of a test in Not appliable 

driving designed to adjudge suitabllity 
for the post with reference to standards 
of competence considered essential in 
Drivers of Staff Cars , from amongst the 
regular Staff Car Drivers working in 
the Pradhan Mantri Sachivalaya and 
drawing pay in the scale of Rs. 110 - 3 
131 - 4 - 155 - EB - 4 -175 - 5 -180 and possess 
ing the qualifications specified in 
column 7, failing which by deputation 
or transfer , on the results of the tout 
referred to above from amongst persons 
holding posts of Staff Car Drivers in tho 
said pay scale in other Ministries or 
Departments. No test would be required 
in case of deputation or transfer of 
persons holding posts of Staff Car 
Drivers in the scale of Rs. 130 - 5 - 175 
EB- 6 - 205 - 7 - 212 in other Ministries or 
Departments . (Period of deputation 
ordinarily not exceeding two years ) . 


[ No. F . 61 / x34/ T-PMA.] 

s . P . KHANNA, 
6 . to the Prime Minister. 


- 


~ 


प्रधान मंत्री सचिवालय 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1971 


जी० एस० प्रार० 3.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए , प्रधान मंत्री सचिवालय में , स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतव द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ्म . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रधान मंत्री सचिवालय 
( स्टाफ कार ड्राईबर ) भर्ती नियम 1971 होगा । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. लागू होना.-.-पे नियम इससे उमाबद्व अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 

3. पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- पद की संख्या, वर्गीकरण और उसको वेतनमान 
वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती को पति, प्राय- पीमा, और अन्य प्रईताएं . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
प्राय सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीवी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
ग किती अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में गिथिल की जा सकेगी । 
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5 . निरर्हताएं . - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय उरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीधीन वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें ले बब करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेशाद्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 
स्टाफ कार ड्राईवर के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन सीधे भर्ती किए 
पर जाने वाले व्प 
अथवा क्तियों के लिए 
अचयन आयु 


12 


4 


स्टाफ कार ड्राइवर एक 


2 मे 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 130 - 5 - 175 - लाग 
सेवा वर्ग 3, अन - द . रो० - 6 - 205 नहीं 
नुसचिवीय अराज- 7 - 212 रु० होता 
पत्रित 


सोधे मीकि जाने वाले व्यक्तियों केलिए सो को जो चाहेर परिवीक्षा को पाया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की काला 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित वधि , यदि हो 

पायु पोर मैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
मोटर कार चलाने का विधिमान्य ड्राईविंग 

लाइसेंस पास होना, मोटर मेकेनिक्स का 
शान और मोटर कार चलाने का कम से कम 

पाठ वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : पाठवां स्टाई पास 


6 
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भर्ती की पद्धति / प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
भर्ती सीधे होगी भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में 
या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणविया है तो उसकी संघ लोक सेवा 
या प्रतिनियुक्सि / जाएगा 

संरचना भायोग से परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा 

किया जाएगा 
तथा पदसियों द्वारा 
भरी आने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशत 


___ 10 


11 


12 


13 


-- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


. . 


स्थानातरण या प्रधान मंत्री सचिवालय में नियमित लामू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , रुप से कार्य कर रहे स्टाफ कार 
जिसके न होने पर ग्राइपरों में से जो 100 - 3 
सीधी भर्तीद्वारा 131 - 4 - 155 -६०रो० - 4 - 175 

5 - 180 रु . के वेतनमान में बेसन 
ले रहे हों और स्तम्ब ( 7) में 
विनिर्दिष्ट अर्हता रखते हों , स्टाफ 
कार ड्राइवरों में प्रावश्यक समझी 
आने वाले क्षमता -मान के प्रतिनिदेश 
से पद को उपयुक्तता को निर्णात 
करने के प्रयोजन के लिए ड्राईवरी में 
परीक्षण के परिणाम पर स्था 
नान्सरण द्वारा. जिसके न हो सकने 
पर अन्य मंत्रालयों और विभागों 
में उक्त वेतनमान में स्टाफ कार 
ड्राइवरों के पद पर काम कर रहे 
व्यक्तियों में से अपर- निर्दिष्ट 
परीक्षण के आधार पर स्थानान्त 
रण या प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
130 - 5 - 175 -दरो० - 6 - 205 
- 7 - 212 रु० के वेसनमान में अन्य 


कर रहे स्टाफ कार ड्राइवरों को 
प्रतिनियक्ति या स्थानान्तरण की 
स्थिति में कोई परीक्षण अपेक्षित 
नहीं होगा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : दो वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० फा० 61/ 134 / 71 - पी एम० ए० ] 

सर्व प्रकाश खन्ना , 
प्रधान मंत्री जी के निजी सचिव । 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में पुस्तकालय परिचर ( वरिष्ठ ग्रेड ) 

के पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रबरण प्रत्यक्ष प्रत्यक्ष भी वालों के 
संख्या 

लिए अपेक्षित , 
या यालों के शैक्षिक तथा अन्य 
अप्रवरण लिए प्राय योग्यताएं 


- - - - - - - - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


1 


23 


5 


-- - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - 


- 


- -- - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - -- -- - -- - - - -- - - - -- -- ... 


पुस्तकालय 
परिचर 
( वरिष्ठ ग्रेड ) 


. 


सामान्य रु0 95 - 3-- अप्रवरण 25 - 30 मैट्रिकुलेशन के साथ 
केन्द्रीय सेवा 131 द रो 

वों के सुलेखा नया पुस्त 
श्रणो (111 ) - 155 

बीच कालय के कार्य का 
अराजपत्रित 

पूर्व अन मव 
गैरलिपिक वर्गीय 


क्या प्रत्यक्ष भी परिवीक्षा भर्ती की प्रणाली पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ यदि परिस्थितियां 
घालों के लिये की प्रत्यक्ष भी या तबादले की स्थिति में विभागीय जिनके अधीन 
निर्धारित की अवधि, प्रतिनियुक्त्ति उन ग्रेडों का उल्लेख पदोन्नति भर्ती करने के 
गई प्राय यदि कोई तबादले द्वारा तथा जिससे पदोन्नति / समिति विषय में 
तथा दक्षिक हो तो विभिन्न प्रणालियों प्रतिनियुक्ति / तबादला हो तो संघ लोक सेवा 
महंताएं पदोन्नति द्वारा भरे जाने किया जाना है । उसकी प्रायोग से 
के विषय में वाले रिक्त स्थान 

संरचना परामर्श किया 
भी लागू की प्रतिशतता । 

क्या है । जाना है । 
होगी । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


नों 


लाग नहीं 
होता 


दो वर्ष जिन पुस्तकालय परिचरो पुस्तकालय श्रेणी ।।। 

___ की ( कनिष्ठग्रेड ) के पद परिचर वि0 प0 स0 
पर पांच वर्ष की लगातार ( कनिष्ठ ग्रेड ) 
सेवा है, उनमें से पदोन्नति 
के भधार पर जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


।मं0 0 1 20 18/ 3/ 71 ई0-- 1] 

न० घ . जयाल , 
निटेक ( प्रशासन 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 30th October 1971 
G . S . R . 6 .- - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the reserved posts in the Telegraph Engineering 
Service Class I in Bombay , Calcutta and Madras Telephone Districts in the Posts 
and Telegraphs Department, namely : - : 


1. Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be called the Telegraph 
Engineering Service Class I ( Reserved Posts ) Recruitment Rules , 1971 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2 . Definitions. In these rules, unlegs the context otherwise requirem . 


( a ) approved service in relation to any grade of the Service means the 

period or periods of service in that grade rendered after selection for 
a long term appointment in that grade, and includes any period or 
periods 


( 1) taken into account for purposes of seniority in the case of those persons 

appointed before the commencement of these rules ; 


(il ) during which an officer would have held a duty post in that grade but 

for his being on leave or otherwise not being avallable for holding 
such post; 


(b ) Commission means the Union Public Service Commission ; 


(c ) Department means the Posts and Telegraphs Department; 


( d ) Government means the Central Government; 


( e ) Service means the Telegraph Engineering Service Class I - Rogerved 

Posts in Bombay , Calcutta and Madras Telephone Districts. 


3. Application . -(1) These rules shall apply to the posts as specified in Column 
1 of the Schedule annexed hereto . 


(2 ) Nothing contained in the Telegraph Engineering Service ( Class I) Recruit 
ment Rules, 1965 shall apply to the posts reserved to in sub -rule ( 1) . 


4. Number, Classification and Scales of Pay . - The number of posts, their classi 
Acation and the scale of pay attached thereto shall as specified in columns 2 to 4 or 
the said Schedule 


5 . Method of Recruitment, period of probation and mode of promotion . The 
method of recruitment to the service , the period of probation and the grades from 
which promotion will be made shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid . 


8 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to dú , it may, by order for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with the Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 


Sec. $ (i) ) 
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7, Inter -pretation . If any question arises as to the scope of application of these 
rules or any of them to any person , the matter shall be referred to the Central 
Government, whose decision thereon shall be Anal. 
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SCHE 
Rocratmor Rules for the Reserved Posts of (1) Divisional Engineer and ( 11) Assistant 

of Communications ( P & T Board ) 


Na ne F Puit No. ofposts Classifica- 


tion , 


Scale of Pay Whether 

selection 
post or 
non -selec 
tion post, 


Age for 
direct 
recruits , 


Educational 
and other 

quelif ca 
tlogs re 
quired for 
dircct fc 
cruits . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


1 Division 1 Boni1, - 4 
Eigizer Culcitta - 3 

Madras - I 


Not appli 
cable . 


Telezt ap ı R7. 710 - 7 ) . No. - gelec - Not appli- 
Engineering 1100 - 50 / 2 - tion 

cable . 
Service 1250 . 

Class - 1 
(Gazetted ). 


Selection 


2 . Aggista at 

Divisional 
Enginc :r . 


Bon ) 17- 3 
Calcu :ta - 
Madras - I 


Not plin Not appli. 
cable , 

cable , 


Tulez ap ı Ri. 10 - 19 ) 
Engneering 450 70 - 603 
Servicc 35 -670 - EB 
Cl49s - I 35 - 950 . 
Gazetted. 


Sec . 3 (1) ] 
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DULB 

Divisional Engineer in Bombay, Calcutta and Madras Telephone 


Districts in 


Mir. istry 


Circumstances 
in which U . P . 

SC 18 to 
be consulted in 
makipg recit, 


Whether age & Period Method of In case of rectt. by pro - If a DPC 
educational 

rectt . whether motion deputation / trang - exists 
qualifications proba - by direct rectt fer , grades from which what is 
prescribed fortion if or by promo promotion deputatior its com - 
direct recruits 4gy tion or by do - trangfer to be made position 
will apply in the 

putation / trand , 
case of Pros 

for & percent 
mote $ $ 

tage of the 
Vacanoico to 
be filled by 
various 
methods, 


10 


II 


Not applicable . 


Two 
years . 


By Promo 


tion . 


PROMOTION : Class - I As required 
Ex - Company Assistant Depart- under the 
Division al Engineers in mental Union Public 
the order of seniority Promo- Service Com 
subject to the relec- tion Com - mission (Ex 
tion of the unfit, the moittee . emption from 
ex - Company Assistant 

consultation ) 
Divisional Bngineers o . 

Regulations, 
the Bombay, Calcutta 

1958 . 
and Madras Te. co 
phone Districts being 
considered for the ve 
cant posts in the Bom 
bay , 

Calcutta 
and Madras Tele 
phone Districts res 
pectively . Assistant 
Divisional Engineers 
should have put in 
not legs than five years 
approved service as 
such , failing which 
cight years approved 
service as Assistant 
Divisional Engineer 
and Assistant Engi 
дос , 


Not applicable 


Iwo 
Ycars 


By Promotion PROMOTION : 

CIA ? B - ) 
Ex - Company Assistant Depart 

Engineers with 3 mental 
years approved service Promo 
in Telegraph Boglpcer- tion 
Ing Service Class - II, Com 
thc Ex- Company AS- mittec , 
sistant Engineers of 
the Bombay, Calcutta 
and Madras Telephone 
Districts being consi 
dered for the vacant 
posts in Bombay , 
Calcutta and Madras 
Telephone Districts 
respectively , 


A recuired 
under the 
Union Public 
Service Com 
m188 on 
(Exemption 
from consul 
tation ) Regue 
lations, 1958 


[ No. 5/ 3/68- STA -I] 

S . C . SACHDEVA , 
Assistant Director General (T & T ). 
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संचार विभाग 

( डाक - तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1971 
सा० का . नि . 6. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाक -तार विभाग के मुम्बई , कलकत्ता और मद्रास टेलीफान 
जलों में तार इंजीनियरी सेवा वर्ग 1 में प्रारक्षित पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम तार इंजीनियरी सेवा वर्ग 

1 ( आरक्षित पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. परिभाषाएं : -- इन नियमों में जब तक कि सम्दर्भ से अन्यथा प्रापेक्षित न हो : 
( क ) सेवा की किसी श्रेणी के सम्बन्ध में अनुमोवित सेवा से उस श्रेणी में दीर्ष 

कालीन नियुक्ति के लिए चयन के पश्चात उस श्रेणी में की गई सेवा की अवधि 

या अवधियां अभिप्रेत हैं और इसमें ऐसी अवधि या अवधियां सम्मिलित होगी -- 
(i ) जो इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व नियुक्त उन व्यक्तियों को दशा में ज्ये ठता के 

प्रयोजन के लिए हिसाब में ली गई ; 
( ii ) जिसके दौरान किसी अधिकारी ने यदि वह छुट्टी पर होता या अन्यथा ऐसा पद 

धारण करने के लिए उपलब्ध नहीं होता, उस श्रेणी में कर्तव्य पद धारण किया 

होता । 
( ख ) "प्रायोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( ग ) "विभाग " से डाक -तार विभाग अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ सरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " सेवा " से मुम्बई , कलकत्ता और मद्रास टेलीफोन जिलों में तार इंजीनियरी सेवा 

वर्ग 1 प्रारक्षित पद अभिप्रेत है । 
3. लागू होना 
( 1 ) ये निमय इससे आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 

होंगे । 
( 2 ) तार इंजीनियरी ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम, 1965 में की कोई भी बात उस 

नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट पदों को लागू नहीं होगी । 
4. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतनमान वे होगें जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. भर्ती को पद्धति , परिवोक्षा को प्राधि प्रौर प्रौषति की रीति : - सेवा पर भर्ती 
की पद्धति , परिवीक्षा की अवधि और वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जाएगी वे होगी जो उपरोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक . में यथा विनिर्दिष्ट है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करने, तथा संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध , को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 


7. निर्वाचन : --- यदि इन नियमो या उनमें से किसी को , किसी व्यक्तिको लागू करने 
की परिधि के बारे में , कोई प्रश्न उठता है तो मामला केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट कर दिया 
जाएगा , जिसका उस पर का विनिश्चय अन्तिम होगा । 


( 1) संचार विभाग ( डाक - तार बोर्ड ) के बम्बई, कलकत्ता और मद्रास टेलीफोन जिलों 

में मण्डल इंजीनियर और 
( 1 ) सहायक मंडल इंजीनियर के प्रारक्षित पद के लिए भर्ती नियम । 


Sec . 3 (1)] 
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पद का नाम 


पदो को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद । 


- n 


. 


3 


5 


अधयन 


1. मण्डल इंजी . बम्बई - 
नियर कलकत्ता - 

मद्रास 


4 तार इंजीनियरी 700-- 40---- - 
3 सेवा वर्ग-- 1 ( राज- 1100 - 50 / 2 
1 पत्रित ) 

1250 ग० 


पायु 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की कावालधि , 
वाले व्यक्तियों के लिए वाले व्यक्तियों के लिए वाले व्यक्तियों के लिए यदि हो 

अतेक्षित शक्षिक और विहित प्रायु और शैक्षिक 
अन्य अर्हताएं 

अहंताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी 

या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भनी को पद्वति / भर्ती सीधे पोन्नति / तिनियुक्ति / त्यानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
होगा या प्रोन्नति पारा या पारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां प्रोन्नति समिति स्थितियों में संघ लोक 
प्रतिनिक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / है तो उसकी सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा तया विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना किया जाएगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


13 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोतति : 

वर्ग - I संघ लोक सेवा प्रायोग 
ज्येष्ठता के क्रम में भुतपूर्व कम्पनी विभागीय ( परामर्श से छुट ) 
सहायक मंडल इंजीनियर, अयोग्यों प्रोन्नति समिति विनियम , 1958 
को अग्रहीन करते हुए, मुम्बई , 

के अधीन यथा अपेक्षित 
कलकत्ता और ममास टेलीफोन 
जिलोंके वे भूतपूर्व कम्पनी सहायक 
मंडल इंजीनियर उन पर क्रमशः 
बम्बई , कलकत्ता और मद्रास लो 
फोन जिलो में रिक्त पदों के लिए 
विचार करते हए सहायक मंडल 
इंजीनियर को इस रूप में पांच 
वर्ष से अन्यून को अनुमोदित सेवा 
होनी चाहिए जिसके न हो सकने 
पर सहायक मंडल इंजीनियर या 


वर्ष की प्रामोदित सेवा । 
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2 


3 . 


2 . सहायकमंडल मुम्बई - 3 
इंजीनियर कलकत्ता - 4 

मद्रास - - 1 


तार इंजीनियरी 
संवा वर्ग - 1 
राजपत्रित 


400 - 400 चयन लागू नहीं होता 
450 - 30 - 600 - 35 
670 - ६०रो० - 35 
950 - 50 


-- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. .. .. --- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1858 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


प्रोन्नतिः 

वर्ग - -- 1 
तार इंजीनियरी सेवा , वर्ग - 2 में विभागीय 
3 वर्ष की अनुमोदित सेवा के प्रोन्नति 
सहित भूतपूर्व कम्पनी सहायक इंजी - समिति 
नियर, मुम्बई, कलकत्ता और मद्रास 
टेलीफोन जिलों के भूतपूर्व - कम्पनी 
सहायक इंजीनियर , उन पर क्रमशः 
मुम्बई, कलकत्ता और मद्रास टेलिफोन 
जिलों में रिक्त पदों के लिए विचार 
करते हुए । 


[सं० 5/ 3/ 68 -एस०टी०ए०-I ] 

___ शिव चन्द्र सचदेव , 
सहायक महानिदेशक ( एस० जी० ) । 


( P. and T. Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 9th December 1971 
G . S . R . 2.. - In the Indian Posts and Telegraphs ( Selection Grade Posts ) 
Recrultment ( Amendment ) Rules , 1989 , published with the notification of the 
Government of India in the Department of Communications ( P , and T . Board ) 
No . G . S. R . 411 dated the 18th February , 1970 on page 911 of the Gazette of India, 
Part II - Section 3 (1 ) dated the 7th March, 1970 , in rule 1 ( 1 ), for " These rules may 
be called the Indian Posts and Telegraphs ( Selection Grade Posts ) Recrutlment 
( Amendment) Rules , 1969 " , read " These rules may be called the Indian Posts and 
Telegraphs (Selection Grade Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1970 ," 

[ No. 4 / 31 / 71 -SPB-II. ] 

R. RAJAGOPALAN. 
Assistant Director General (SPN ) . 


- - 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
(Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 11th October 1971 
G . S .R . 8 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules ior regulat 
ing the method of recruitment to the post of Staff Car Driver in the Research and 
Development Organisation for Electrical Industry , Bhopal under the Department 
oľ Industrial Development, namely : 

1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Research 
and Development Organisation for Electrical Industry, Bhopal (Slatf Car Driver ) 
Recruitment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


Parlianal qualifications and other matters ac. 


2 . Application -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post, classification and scale of pay , - The number of the said 
post , its classifcation and the scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Umit, and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit , educational qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit, prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general Instructions of the Central 
Government issued from time to time. 
5 . Disqualifications . — No Persons 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 
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ure 


SCHB 


Recruitment rules for 


Scale of Pay . 


Name of Post No. Classif - 

of catiun 
Posts 


Whether Age for Educational and other 
selection direct re - qualifications required 
post or cruitments , for direct recruitments 
non -scle 
ction 
post , 


Rs. 


Staff Car 
Driver. 


Not 
appli 
cable. 


One General 110 - - 3 -- 131 – 

Central 4 - 155 - B - 
Service , 5 - 175 - 5 ~ 
Class III, 180 . 
Non 
gazetted , - 
Non 
Ministerial. 


Not less than (i) Matriculation or 

23 years equivalent qualifica 
and not more tion . 
than 30 (1 ) A valid licence for 
years . 

driving care carrying 

passengers . 
( iii) At Icast five years 

experience in the 
driving of a cars used 
in the transport of 
passengers , 


Sec . 3 (1)] 
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DULE 


staff car drider 


educational quali- of cruitment whether promotion deputation exists anced in 
fications prescribed Proba - by direct transfer grades from what is which UPSC 
for direct recruit - tion , recruitment or which promotion depu - its com - is to be 
ments will apply if any. by promotion tation transfer to be position . consulted in 
In the case of pro or by deputation made, 

making 
motcts transfer and 

recruitment , 
percentage of 
the Vacancies to 
be filled by 
variousmethods 


IO 


II 


13 


Not applicable . 


not 


arisc . 


Two By transfer , By transfer on the result Not appli - Does 
years. falling which of a test in drlying cable . 

by direct designed to adjudge 
recruitment. Suitabllity for 

the post with refer 
ence to standards 
of competence con 
sidered egsential in 
Drivers of Staff Cars , 
from amongst the 
regular Class IV 
employees of the 
Research and Deve 
lopment Organisa 
tion for Electrical 
Industry who possess 
the qualifications 
prescribed in column 


[No. F . 20 -10 / 70 -HEM .) 
P . B . SAXENA , Under Secy . 
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प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 


( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अक्तूबर 1971 
जी० एस० पार० 8. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा प्रौद्योगिक विकास विभाग के अधीन वैद्युत उद्योग के लिए 
अनुसंधान तथा विकास संगठन में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की विधि का नियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

( 1 ) संक्षिप्त शोक और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों को वैद्युत उयोग के लिए अनुसंधान 
तथा विकास संगन, भोलि ( स्टाफ कार ड्राइबर ) भर्ती नियम , 1971 कहा जायेगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. उपयोजन - --ये नियम इससे अनुबन्धित अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद के लिए लागू 


3. पदमा वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पंख्या और वर्गीकरण तथा उपर्यत पद से 
सम्बद्ध वेतन मान वहो होगें जो इसके साथ नग्न अनुसूबो के कालम 2 से 4 में उल्लिखित हैं । 

___ 4. भर्ती को विधि , प्रायसोमा तथा अन्य प्रतिाएं : - - स्थान पर भर्ती की विधि, प्राय सीमा , 
अर्हताएं तथा उससे संबंधित अन्य मामले वही होंगे जिनका उलि अरिलिखित अनुसूची के कालम 
5 से 13 में किया गया है । 

बशर्ते कि प्रत्यक्ष भर्ती के सम्बन्ध में उल्लिखित उच्चतम प्रायु सीमा में उन उम्मीदवारों के लिये 
छट दी जा सकती है जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियों तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर जारी किये गए सामान्य आदेशों के अनुसार अन्य विशेष वर्गों में आते हैं । 

5. अनहता: - ~ (क ) जो पुरुष / महिला ऐप्ती / एसे महिला/पु ष से विवाह करने की सोच रहा / 
रही है, अथवा विवाह करलिया है जिसका पति /जिसको पत्नी जीवित है, अथवा 

( ख ) जो जीवित पलो / पति के होते हुए किलो महिला/ पु ष से विवाह करने की सोच रहा ? 
रही है, वह पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा /नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा अन्य पक्ष पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह उचित है और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो यह इस नियम से 
किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. छत वन की शक्ति :-~ - जहां केन्द्रीय सरकार की यह सम्मति हो कि ऐसा करना आवश्यक 
मा कालोचित है, वह आदेश द्वारा लिखित रूप में कारण बता कर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
रो किसी भी श्रेणी या वर्ष के व्यक्तियों अथवा स्थानों के इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छट दे सकती 


1. पद का नाम 
2 पदों की संख्या 
3 . वर्गीकरण 


म्टाफ कार ड्राइवर हेतु भर्ती नियम 
. . . . स्टाफ कार ड्राइवर 
. . . . एक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी 3, अराजपत्रित , 

अननुसचिवीय । 
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4. वेतन क्रम 

. रु . 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - 

दरो०-- 5 - 175 

5 - 180 / 
5. चुनाव पद अथवा गैर चुनाव पद लागू नहीं होता 
6. प्रत्यक्ष भर्ती किये जाने वालों के लिए प्रायु 23वर्ष से कम नहीं और 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

सीमा 
7. प्रत्यक्ष भर्तीकिये जाने वाले के लिए अपेक्षित ( 1 ) मैट्रीकुलेट अथवा ममकक्ष योग्यता , 
शैक्षणिक योग्यता तथा अन्य योग्यताएं ( 2 ) यात्री कार चलाने का वैद्य लाइसेंस, 

( 3 ) यात्रियों के परिवहन में प्रयोग होने वाली 

कारों के चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
8. क्या प्रत्यक्ष भर्तीकिये जाने वाले व्यक्पियों लागू नहीं होता 

के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षणिक 
योग्यताएं पदोन्नति किये जाने वाले व्यक्तियों 

के साथ भी लागू होंगी । 
9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । दो वर्ष 
10. भर्ती की विधि : क्या भर्ती प्रत्यक्ष या पदो - स्थानान्तरण रा अन्यथा सीधी भर्ती से । 

भति के द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
के द्वारा की जायेगी तथा विभिन्न विधियों 

से भरे जाने वाले रिक्त स्थानों का प्रतिशत 
11. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के स्थानांतरण के मामले में कालम 7 में उल्लिखित 

द्वारा भर्ती के मामले में निम्न ग्रेडों में पदो- महंताएं वाले वैधुत उद्योग के लिए अनुसन्धान 
प्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया तथा विकास संगठन के इन श्रेणी 4 के नियमित 
जायेगा । 

कर्मचारियों में से जो स्टाफ कार चलाने के लिए 
मावश्यक निर्धारित मामक योग्यता रखते हैं 

और कार चलाने की परीक्षा में उपयुक्तता 

हेतु उत्तीर्ण होंगे । 
12. क्या विभागीय पदोन्नति समिति बनी हुई लागू नहीं होता । 

है, यवि हो तो उसकी रचना क्या है । 
13. परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ प्रश्न ही नहीं होता । 

लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जाना 


[सं० 20-19/ 70-एच० ई० एम० ] 

पी० बी० सक्सेना, अवर सचिव । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 29th November 1971 
G . S . R . 9.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rulos regulating 
the method of recruitment to the post of Administrative Officer in the Indian 
Institute of Labour Studies under the Chief Labour Commissioner s Organisation 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Indian 
Institute of Labour Studies , ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2. Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 
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3 . Number , classification and scale of pay .- - The number of the said post, its 
classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
porsons. 


SCHE 
Recruitment Rules for the posts of Administrative Officer in the Indian Institute of 
under the Organisation of the Chief Labour Commissioner (Central) in the Ministry 


Name of post No of Classification 


Scale of pay 


Posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion post 


Agc for Educational 
direct recruits and other 

qualifica 
tion : re 
quired for 
dlcct re 
cruits . 


Administrative 

Oficer . 


I 


Not appli- 
cable 


Not appli - 
cable 


Not 
cable 


appli 


General Central Rs. 620 - 30 
Şervice - Class 800 - EB - 30 
II (Gazetted ) 830 - 35 -900 
Non -Ministe 
rial. 
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PULE 


Labour Studies (formerly Central Institute for Training in Industrial Relations ) 
of Labout and Rehabilitation (Department of Labour and Employment ) 


Whether age Period of Method of recruit - In case of recruit If. a D . Circumstances 
& educational proba - ment whether by ment by promotion P . C . exists in which U . P . 
qualifications tion , if direct recruitment deputation /transfer , what is S . C . is to be 
prescribed any or by promotion grades from which its compo - consulted in 
For direct 

or by deputation ) promotion /deputation / sition making recruit 
recruits will transfer and per - transfer to be made. 

meat. 
apply in the 

centage of the 
case of 

vanancies to be 
promotees 

filled by various 
methods. 


IO 


II 


13 


Not applicable Not 

appli 
cable 


By transfer on 
deputation . 


Transfer on deputation Not 
(i) Section Officers of appli 
the Central Sec - cable . 
retariat Service. 


As required 
under the 
Union . Public 
Service Com 
mission (Ex 
cmption from 
Consultation ) 
Regulations , 
1958 . 


( ii ) Officers of selec 

tion grade of Cent 
Tg Scretariat 
Stenographers 
Service . 

ΜΕ ΙΙ 
With 3 years service 

in the respective 
grades and having 
experience of 
handling adminis 
trative matters . 
Period of deputa 
tion ordinarily 
not exceeding 13 
years) . 


[No. 7,18 (17)/ 80 -CLT.) 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर 1971 
सा० का० नि० . - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्य श्रम आयुक्त संगठन के अधीन भारतीय श्रम अध्ययन संस्थान में 
प्रशासन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय श्रम अध्ययन संस्थान 
( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
_ 2. लागू होना ---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 

3. पप -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भती की पद्धति प्राय - सीमा , अहंताएं और अन्य बातें . - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
प्रायु-सीमाएं , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निहताएं .- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 


सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिपिल करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


Sec . 3 (1)] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद सीधे भर्ती 

प्रयवा किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्ति 

यों के लिए 

पायु 


2 


5 


प्रशासन अधिकारी 


लाग नहीं 


लागू नहीं 
होता 


होता 


माधारण रु . 620 - 30 - 
केन्द्रीय मेवा 800 -दरो० - 
वर्ग - II 30 - 830 - 35 
( राजपत्रित ) 900. 
अननसचिवीय 


मोधे भी किये जाने वाले सीध भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की काला 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक विहिन अायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की वधि यदि हो 

और अन्य अर्हताएं दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभा - भर्ती करने में किन 
सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां गीय प्रोन्नति परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - समिति है तो लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा नान्तरण किया जायेगा उसकी संरचना परामर्श किया जायेगा 
पद्धतियों द्वारा भी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


पतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - लागू नहीं संघ लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के होता ( परामर्श से छूट ) 
अनुभाग अधिकारी । 

विनियम , 1958 के 
( 11 ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 

अधीन यथा अपेक्षित 
लिपिक सेवा के चयन श्रेणी 
के अधिकारी । 

II 
अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा सहित जिन्हें प्रशासनिक 
मामले संभालने का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ सं० फा० 16 ( 17) / 69--सी०एल०टी०] 
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New Delhi, the 3rd December 1971 
G . S . R , 10 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Labour Enforcement Officers (Central) Recruitment Rules, 1958, 
namely:..... 

( 1) These rules may be called Labour Enforcement Officers (Central ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OMclal 
Gazette . 
( 3) In the Labour Enforcerment Officers ( Central), Recruitment Rules%3B 

( 1) in Rule 2 , after entry ( e ) the following entry shall be inserted , viz .; 
( 1 ) appointing authority has the same meaning as in clause ( a ) of rule 2 

of the Central Civil Services ( Classification, Central and Appeal ) 

Rules, 1985 ; 
( 11 ) for the word " Government " wherever it occurs in Rule 13 , the words 

___ " Appointing Authority " shall be substituted ; 
( ill ) the following note shall be inserted under rule 14 : 
NOTE. — For the purpose of these rules the expression " Appointing Authority " 
means the Chief Labour Commissioner ( Central ) , 

[ No . F .16 ( 88 ) / 89 - CLT . ] 

P . R. NAYAR, Under Secy . 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1971 


सा० का मि0 10. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) भर्तीनियम , 1958 में और पागे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

___ 1971 होगा ? 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) भर्ती नियमों में : -- 
(i ) नियम 2 में प्रविष्टि ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित 

की जाएगी , अर्थात् :- - 
( च ) “नियुक्ति प्राधिकारी " के वही अर्थ है जो केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , 

नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 2 के खण्ड ( क ) में दिए हैं ; 
( ii ) नियम 1 3 में जहां कहीं भी “ सरकार " शब्द आता है उसके स्थान पर "नियुक्ति 

प्राधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( iii ) नियम 14 के अन्तर्गत निम्नलिखित टिप्पणी अन्तः स्थापित की जाएगी । 
टिप्पण : इन नियमों के प्रयोजनार्थ “नियुक्ति प्राधिकारी " से " मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) " 
अभिप्रेत है । " 

[ सं० फा० 16( 88 ) / 69- सी०एल०टी ] 

पी० पार० नैयर , अवर सचिव । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

___ ( Transport Wing ) 

New Delhi , the 12th November , 1971 
G . S. R . 11. -- In pursuence of sub -section ( 6 ) ot section 3 of the Major Port 
Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby notifies that Shri 
R . D . Pusalkar has been elected by the Mahratta Chamber of Commerce and 
Industries, Poona , to be a Trustee on the Board of Trustees of the port of Mormugao 
vice Shri S . M . Bhadkamkar , resigned . 

[ No . 7- PG ( 18 ) / 71. ] 
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नौवहन और परिवहन मंवालय 

( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर 1971 
सा० का० नि० 11 , --- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) फी 
धारा 3 की उपधारा ( 6 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि भी 
भार० डी० पुसालकर का श्री एस० एम० भदकामकर जिन्होंने त्याग पत्र दे दिया है, के स्थान पर मराठा 
चैबर आफ कामर्स एण्ड इंडस्ट्रीज, पूना द्वारा मारमुगानों के पसन के न्यासी वोर्ड के न्यासी के रुप में 
निर्वाचित किया गया है । 

[ सं० 7 - पी० पी० ( 16 )/ 71 ] 


New Delhi, the 10th December 1971 
G . S . R . 12 . - In exercise of the powers conferred by the sub - section ( 1 ) of section 
12 of the Major Por : I rusls Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government, having 
been satisfled ta. ihe Rajasthan Chamber of Commerce and Industry , Jaipur have 
faileri tur reasons beyond their control to elect a representative trustee on the 
Board of Trustees for the Port of Kandla under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 
section 3 of the said Act within the period specified therefor in sub - section ( 3 ) of 
Section 10 of the said Act, hereby directs that the election shall be held on or 
before the 15th December , 1971 . 

[ No. F . 2 - PG ( 49 ) / 70. ] 
K . L . GUPTA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर 1971 
सा० का० न० 12. - - महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 ( 1963 का 38) की 
धारा 12 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार अपना 
यह समाधान हो जाने पर कि उक्त अधिर्धा यम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के 
अधीन कांडला पत्तन के लिए न्यासी बोर्ड पर उक्त अधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 3 ) में 
इस निमित्त विनिर्दिष्ट अवधि के अन्दर प्रतिनिधि न्यासी को निर्वाचित करने में राजस्थान चेम्बर 
आफ कामर्स एण्ड इण्डस्ट्री जयपुर अपने काबू से परे के कारणों से असफल रह हैं , एतद्वारा निदेश 
देती है कि निर्वाचन 15 दिसम्बर 1971 को या उसके पहले किया जाएगा । 


[ सं० फा० 2 -पी० जी० ( 49 ) / 70] 


क० स० गुप्ता , 
मवर सचिव , भारत सरकार । 


( Transport Wing ) 

MERCHANT SHIPPING 

New Delhi, the 8th December 1971 
G . S . R . 13 . - - In exercise of the powers conferred by section 360A of the 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), the Central Government hereby makes 
the following Order , namely : 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) This Order may be called the Merchant 
Shipping (Removal of Difficulties) Order, 1971 , 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 21st day of July , 1970 . 


2 . Extension of perlod of validity of certain international load - line certificates. 
Every International Load - line Certificate issued or renewed under the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 958 ) , on or after the 21st day of July, 1968 and in force on 
the 20th day of July , 1970, shall, notwithstanding anything contained in sub - section 
( 7 ) of section 317 of the said Act , continue to be in force for the period tor which 
such certificate is issued or , as the case may be, renewed or until il ceases to be 
valid or cancelled under the provisions of the said Act 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 
SUBJECT .- Merchant Shipping (Removal of Difficulties) Order , 1971 . 

The International Convention on Loal Lines, 1968 came into forco on the 2180 
July , 1988. The Convention , on balance, tends to Uberalise the load Hne / free 
board requirements . In effect, it permits deeper loading of ships on larger parts 
of the globe in longer periods during a year than its predecessor Convention per 
mited . It was, the . efore , considered desirable to ratify the Convention in time so 
that Indian Shipping could avail of the liberalised provisions of the Convention 
from the date of its entry into force. Necessary acilon to this end was processed 
and completed by Government and the ratifica ion of the Convention by India took 
effect on the 21st July , 1968 , simultaneously with the entry into force of the Con 
vention . 

2 . Legislative action for translation of the provisions of the Convention in our 
municipal law was also processed with the intention of suitably amending the 
Merchant Shipping simultaneously with the commencement of our international 
Act, 1938 , so that national legislation could come into force Simultaneously with 
the commencement of our international obligation on entry into force of the Con 
vention . The wording of sub - section ( 7 ) of Section 317 of the Act proposed in 
the Bill, therefore, provided for validation of existing load line certificates for the 
unexpired period of their validity or for a period of two years from the date of 
commencement of that section , whichever is shorter , in accordance with the 
provisions of paragraph (4 ) of Article 16 of the said Convention . This provision 
of our law would have been adequate and appropriate had the Merchant Shipping 
(Amendment) Bill been passed into Act and published in the Gazette on or before 
the 21st July , 1968 . Due to some administrative difficulties , however , the passing 
of the Bill in the Parliament was delayed and uitimately it was passed by the Par 
llament in May, 1970 and published in the Omcial Gazette on the 1st June , 1970 . 

3 . One adverse effect of this delayed legislation was that it brought also load 
Une certificates issued under the provisions of the International Convention on 
Load Lines 1966 , after the 21st July , 1969, the date of entry into force of the Con 
vention , but before the 1st June, 1970 , the date of publication of the Merchant 
Shipping ( Amendment) Act, 1970 , within the mischief of sub - section ( 7 ) of the 
said section 317 and restricted their validity for a maximum period of two years 
from the 21st July , 1968 l.e . upto the 20th July , 1970 . This was far from the inten 
tion of the Convention . 

4 . In the circumstances, with a view to avoiding adverse effect of application 
of sub -section ( 7 ) of the said section 317 to load lines certifcates issued under 
the new Conyetion between 21st July , 1968 and the 1st June, 1970 the present order 
is issued under section 460A of the Merchant Shipping Act , 1958 [ as amended by 
the Merchant Shipping ( Amendment) Act , 1970 ] exempting such certificates from 
application of the provision of sub - section ( 7 ) of the said section 317 . The in 
tension of giving retrospective effect to this order is to save inconvenience to the 
Indian Shipping Industry which would otherwise have to obtain fresh load line 
certifcates after the 21st July , 1970 although the existing certificates Issued under 
the provisions of the International Convention on Load Lines, 1966 could remain 


of the said Convention . 


(No. 42 -MA ( 11 ) / 70 . ] 
J. K . BHATTACHARYA , Dy. Secy . 
(PFEET 407 ) 
व्यापारिक मौवहन 
t , 8 farver . 1971 


Te f 


Tutto GTO 91To 13 . - -019 aufen 1958 ( 1958 4T 44 ) STET 
460 ए द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्दारा निम्नलिखित भादेश 

: :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्र. रम्म . --- ( 1 ) इस आदेश का नाम व्यापार पोत ( कठिनाईयां 
Chat) ad , 1971 ETUI 


2. ATT HIT - CUI FAIT PAY 27 Toit after opp ft . 
BUTT TT afufru 1958 ( 1958 F1 44 )i a art for at tama 
Arai R - a TATT TA € 1968 210 fact AT 325 HETE ERT of 
नियम की धारा 317 को उपधारा ( 7 ) में कुछ होने पर भी इस अवधि के लिए प्रगत रहेगा 
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जिसके लिए ऐसे प्रमाण पत्र जारी किए जायें या नवीकृत कए जाएँ जैसी भी स्थिति हो जब तक 
यह वैध न रहे या उक्त अधिनियम के उपबंधों के अन्तर्गत रह न किया जाए । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


विषय : -~-व्यापार पोत ( कठिनाइयां हटाना ) आदेश , 1971 

मन्तर्राष्ट्रीय भार-रेखा अभिसमय , 1986, 21 जुलाई, 1968 को प्रवृत्त हुआ । प्रमि 
समय , संतुलन पर , भार- रेखा । खुती जगह की आवश्यकताओं को उदार करने का टहल करता 
है । परिणामत : यह अपने पूर्वगामी अभिसमय की अनुमति देने की तुलना में वर्ष में दीर्वतर अवधियों 
में विश्व के बडे भागों में जहाजों के गहन भार लावान की अनुमति देता है । अतएव यह वांछित 
समझा गया कि अभिसमय की समय पर पुष्टि की जाय ताकि भारतीय नौवहन अपने प्रवेश के लागू 
होने की तिथि से अभि समय के उदार उपबंधों का लाभ उठा सकें । इस उद्देश्य की पूर्ति के 
लिए सरकार द्वारा प्रावश्यक कार्यवाही शुरु व पूरी की गई और अभिसमय के प्रवेश में प्राने 
के साथ साथ ही भारत द्वारा अभिसमय की पुष्टि 21 जुलाई, 1968 की प्रभावी हुई । 

2. व्यापार पोत अधिनियम , 1958 को समुचित रूप से संशोधन करने के प्राशय से हमारे 
नगरपालिक विधि में अभिसमय के उपबंधों के अनुवाद के लिए पी विधायी कार्यवाही की गई ताकि 
अभिसमय के प्रवश में आने पर हमारे अतर्राष्ट्रीय दायित्व के प्रारम्भ होने के साथ साथ ही 
राष्ट्रीय विधान भी लाग हो सके । उक्त प्रपिसमय के अनुच्छेद 16 के पैराग्राफ 4 के उपबंधों 
के अनुसार विधेयक में प्रस्तावित अधिनियम की धारा 317 की स्पधारा 7 के शब्दों में प्रतएव 
उनकी वधता की प्रसमाप्त अवधि के लिए मौजूदा भार -रेखा प्रमाण पत्रों की वैधता या उक्त धारा 
के प्रारम्भ की तिथि से दो वर्ष की अवधि के लिए जो भी कम हो , की व्यवस्था थी । 

___ यदि व्यापार पोत ( संशोधन ) विधेयक पारित हो जाता और 21 जुलाई 1968 को 
या उससे पहले राजपत्र में प्रकाशित हो जाता तो हमारी विधि का यह उपबंध पर्याप्त और समुचित 
होता । परन्तु कुछ प्रशासनिक कनइपों के कारण विधेयक के संसद में पारित होने 
म विनम्ब हमा पीर अला: यह मंसद में मई 1970 को पारित हुमा पौर 1 जून , 1970 को 


2. इस विलम्बिा विधान का एक प्रतिकूल प्रभाव यह पड़ा कि यह इसे 21 जुलाई 1968, 
अभि समय के प्रवेश में पाने की तारीख के बाद परन्तु 1 जून , 1970 व्यापार पोत ( संशोधन ) 
अधिनियम 1970 की प्रकाशन की तारीख से पहले अन्तर्राष्ट्री भार -रेखा प्रभिसमय 1 66 
के उपबंधों के अन्तर्गत जारी किए गए भार-रेखा प्रमाण पत्र भी उक्त धारा 317 की उपधारा 
( 7 ) की रिष्टि के अन्तर्गतले प्राया और उनकी वैधता 21 जुलाई, 1968 से दो वर्ष की अधिक 
तम भवधि अर्थात् 20 जुलाई 1970 तक सीमिति हो गयी । यह अभिसमय का प्राशय नहीं था । 

4. इन परिस्थितियों में , 21 जलाई 1968 और 1 जून , 1970 के बीच नए 
अभिसमय के अन्तर्गत जारी किए गए भार रेखा प्रमाण पत्रों की उक्त धारा 317 की उपधारा 
( 7 ) के प्रवर्तन के प्रतिकूल प्रभाव को टालने की दष्टि मेर्तमान प्रादेश व्यापार पोत ( संशोधन ) 
अधिनियम 1970 द्वारा यथा संशोधित व्यापार पोत अधिनियम 1958 की धारा 460 ए के 
अन्तर्गत जारी किया गया है जिसमें उक्त धारा 317 की उपधारा ( 7 ) के उपबंध के प्रवर्तन से 
ऐसे प्रमाण पत्रों को छट दी गई है । इस आदेश को भतलक्षी प्रभान देने का प्राशय इसलिए है 
कि भारतीय पोत उद्योग जिनको अन्यथा 21 जुलाई, 1970 के बाद नए भार-रवा प्रमाण 
पत्र प्राप्त करना है प्रसुविधा से बचाया जा सके यद्यपि अन्तर्राष्ट्रीय भार रेखा अभिसमय , 
1966 के उपबंधों के अन्तर्गत जारी किए गए वर्तमान माण पत्र उक्त प्रभिसमय के उपबंधों 
के अनुसार उनकी वैधता की प्रसमाप्त अवधि के लिए वैध रह सकती है । 

[ सं० 42 एम० ए० ( 11 ) 70 ] 

खे० के० भट्टाचार्य , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


36 


THE OAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11, 1893 


(PART II 


may - N - Nem 


PORTS 

New Delhi, the 8th December 1971 
G .S .R . 14 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Marine Engineer in the Andaman 
and Nicobar Administration , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Andaman 
and Nicobar Administration , Marine Department ( Assistant Marine Engineeri 
Recruitment Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Application .- - These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay. - - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be specified in column 2 ta 
4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualfications.-- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post. 
shall be as specifle din column 5 to 13 of the said Schedule . 
5 . Disqualification .-- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage wih a person having a 

spouse living or 
(b ) who, having & spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
chall be ellclble for appointment to the said post, 

Provided that the Central Government, if satisfied that such marriage is permig 
sible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

8 . Power to relax. - - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary for expedient so to do , it may by order , for reasons to he recorded in 
writing , and in consultation with the Union Puhlic Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

SCHE 


Name of Post No. 

of 
Posts 


Classifi - 
cution 


Scalc of Pay Whether Age forFducational ard other 

Selection direct r .. . qualifications required 
Post or crutits , for direct recruito , 
non Selec 
tion Post. 


Assistant 
Marine 
Engineer 


I General Rs, 350 - Not 

Central 24- 502- - anoli 
Service 304 - 590 , cable 
C1958 II, ER _ 30 — " 
Gazettel - 800 * * 
Non - " FR 30 - _ ? 
Minis - 

W 830 — 35 _ 
terlal 1900 


Not Essential : 
exceeding Second Cinsa R . O . T . 
45 vrars or M . O . T . Trpincer 
(Relaxahle Certificate (Motor ) or 
for Gior Intard Engineers / 
vernment Certificate (Motor ) 
Servants ) or equivalent quali 
: - ) ! Acation . Qualifica 

tinns relaxable at the 
oppheng 1* iscretion of the 
? T7 Union Puhlic Service 

Commission in case 
* 1 T of candidates other 

wire wc ] qualified ) 
Destrahle : 

2 
Experience in the main 
le tenance and repairs 
" of marinc crafts or 
in A ship repairing 
Workshon " or Dock 
vard or an cuivalent 
Service As an Engineer 
on Merchant Navy 
Ships. 
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DUL : 


any 


Whether age 
and educa - 
tional quali- 

ficationg pres 
cribed for 
direct recuits 
will apply in 
the case of 
Promotetx 


Circums 
tences in 
whch 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
rectt . 


Period of Method of In case of rectt , by promo- If a DPC 
proba - rectt. tion /deputation / transfer, exists what 
tion , if Whether grades from which pronor is its com - 

by direct tion /deputation /transfer position . 
rectt . or by to be made. 
Promotion or 
by deputa 
tion / transfer 
& percent 

age of the 
Vacancies to 
be filled by 
various 
methods 


I 


II 


12 


13 


Nos,appli- 
cable 


2 years 


By direct 
recruit 
ment, 
failing 
which by 
transfer on 
deputation 
(including 
short term 
contract ) 


Transfor on deputation (in - No ap 
cluding short term contracı) plicable 
Officers holding analo 
gous post in the Indain 
Navy or any organisotion 
under the Central /Statc 
Governments or a Pub 
lic Sect 1 Undertakings 
possessing qualifications 
indicated in colums 7 . 
(Period of deputation , 
contract - ordinarily not 
cxcecding 3 years ) 


As required 
under the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
( Excmption 
from Con 
Gultation , 
Regulations, 
1998. 


[No . 18 -PE ( 16 ) /68 ] 
JASWANT SINGH , Under Suoy , 
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( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1971 
सा० का० मि . 14 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए अण्डमान और निकोबार प्रशासन मे सहायक समगी इंजीनियर के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: --- ( 1 ) इन नियमों का नाम अण्डमान और निकोबार 
प्रशामन, समुद्री विभाग ( महायक समुद्री इजीनियर ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
___ 2. लागू होना :- --ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण, और पत्तनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण, और उसके 
पतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताए : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय 
सोमा, प्रहलाएं और उससे संबधित बातें ये होंगी जो पूर्वोक्ल अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिदिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, 

या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विघा के 
अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के लिए विशेष प्राधार मो 
जूद है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. विमल करने हो शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
THari , हे वह उनके निा जो कारण हैं उन्हें नेखाबद्ध करके या संघ लोक सेवा आयोग से 
परामरीकर नियमों के किपो उपन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 

रा शिथिल कर सकेगी । 


सहायक समबी इंजीनियर, समुद्री विनाग, म उमान तया निकोबार द्वीप के पद के लिए भर्तीनियम 

पन पूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों वर्गीकरण 

को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा अचयन 


गीधी भर्ती वालों के 

लिए प्राय है 


पद 


1 


2 


3 


5 


- - 


- - - - -- - 


--- - . - . 


सहायक समुद्री 
इंजीनियर 


1 साधारण 50 350 - 255 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा, 500 - 30 - 590 होता 
वर्ग II , दरो० 30- 
राजनतिन 800 -दरो० - 30 
अननमचिवीय 830 - 35 - 900 


45 वर्ष से अधिक 
नहीं ! ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
मिथिल की जा 
सकती है ) 


ह 
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सोधो भर्तीकिए जान वाले सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती होगी 
प्रक्तियों के लिए अमेक्षित वाले व्यक्तियों के लिए कालावधि या प्रसहिरा या 
शक्षिक और अन्य विहित प्रायु और यदि हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
आईनाए शैक्षिक प्रार्हताएं प्रोन्नतों 

द्वारा तथा पबतिया द्वारा 
की दशा में लागू होगी 

भरी जा वाली रिक्तमों 
या नहीं 

को प्रतिशतता 


10 


2 वर्षे 


पावश्यक 

___ लागू नहीं होता 
द्वितीय श्रेणी बी० पी०टी 

या एम० प्रो . दो इंजो 
नियर प्रमाणपत्र ( मोटर ) 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके म 
हो सकन पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 
( अल्प अवधि संवि : 
सहित ) 


प्रमाणपत्र ( मोटर ) या 
समतुल्य अहना । ( अन्यथा 
सुअहित अभ्यर्थियों को 
दशा में अर्हताए प्रायोग 


को जा सकगी ) 
वांछनीय । 
समुद्री जलयान के आरक्षण 
पौर मरम्मत में या जहाज 
मरम्मत वर्कशापों या गोदी 
या में अनुभव या वाणि 
ज्यिक बेड़े में इंजीनियर के 
रूप में समतुल्य वा । 


जातात/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
भर्ती को दशा में वश्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण / प्रतिनियक्ति किया संरचना 

प्रायोग से परामर्श किया 
जायेगा 

जायेगा 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
भायोग ( परामर्श से छूट ) 
विलियम , 1958 के अधीम 
अपेक्षित हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्प अवधि संविदा हित ) भारतीय 
नौसेना या केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के बन्तर्गत किसी संगठन या पब्लिक 
सेक्टर उपक्रम में समान पद धारण 
करने वाले अधिकारी, जिनके पार 
म्तम्भ 7 में निर्दिष्ट अर्हताए हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारगतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० 18 - पी० ई० ( 16)/ 68 ] 

जसवन्त सिंह , अवर सचिव । 
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Paxr IL 


( Inland Water Transport Directorate ) 

New Delhi, the 8th December 1971 
G . S . R . 15 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain non - gazetted posts in the Regional Organi 
gation of the Inland Water Transport Directorate , of the Ministry of Shipping and 
Transport , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Inland 
Water Transport Directorate - Regional Organisation (Non -Gazetted posts ) Recrult 
ment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazetto . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
la column ( 1 ) of the Schedule annexed hereto . 

3 . Namber , classification and scale of day. The number of posts , their classl 
Acation and the scales of pay attached thereto shall be as specified in column ( 2 ) to 
( 4 ) of the said schedule. 

4 . Method of recruitment , age Umit and other qualifications.- - The method of 
recruitment, age limit, qualifcations, for the posts and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid : 

Provided that the maximum age limit speciñed in column (6 ) for direct recruits 
may be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of 
the Central Government issued from time to time. 
5. Disqualification .- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 15 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are pther grounds for so doing , exernpt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is of opinion that it 18 
necessary or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons . 

SCH 
Recruitmedt rules 


M 


Nameof 

post 


No . 

of 
posto 


Classifi - 

cation 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Age- limit Educational qualifications 
for direct required for direct recruit 
recruits . 

ments 


LLLLL 


I 


I . Head 

Clerk 


Selection 
Post 


35 years 
and 
below , 


General Rs. 210 
Central 10 — 270 
Service 15 - 300 
Class EB - 15 
III -Non - 450 - EB 
Gazetted 20 - 530 . 
Minis 
terlal. 


Essential : 
Graduate of a recognised 

University with mi 
nimum of 5 years 
experlence in Govern 
meat office 


Desirablo : 
( 1) Administration , Es 
tablishment and 
Budget work and 
( 2 ) Purchg8c of 
englaecring stores with 
thorough knowledge 
of Government s rules 
and rerulations . 
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DULE: 
fer, the Non - somattod . posts 


LE 


Period of 
probation 
if any. 


rcer 


If . D . P . C . 
exists what is 
its composi 
tion . 


w 


Whether age 
& Educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct re 
cruits will 
apply in the 
case of 
promotece . 


Method of In case of 
recruitment 

promotion 
direct recruit- transfer grades 
ment or by from which 
promotion or promotion / 
by deputation deputation / 
transfer and transfer to 


Circums 
tances in 
which U . P . S . 
C . is to be 
consulted in 
making re 
cruitment, 


the vacancies 
to be filled 
by various 
method . 


10 


II 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion 

failing which 
by direct 
recruitment , 


Not ap 
plicable. 


By promotion 

from U . D .Cs 
possessing five 
ycar service 
in the grade . 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee. 
(D . P . C .) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


Not ap 
plicable . 


Not applicable . 


2 . U . D . C . 

(including 
Cashier 
and Field 
Cashier ), 


General Ro. 1305 Non - 
Central - 160 Selection 
Service - 8 — 200 post9. 
Class EB - 8 
III, Non - 256 - EB - 8 
Gazetted 280 — 10 - - 
Minis 300 . 
terlal. 

(Special 
pay only 
for Cashier 
and Field 
Cashier). 


3 . Steno 

grapher 
(Jr.) ] 


18 – 24 
years , 


General Rg. 1305 Not ap 
Central - 165 - 9 - plicable . 
Service 205 – EB - - 
Class III , 256 - BB 
Non 

8 - 280 – 
Gazottod 10 - 300 . 
Minis 
terial 


I wiatriculation of 
equivalent qualifica 

tion ; 
(1 ) Minimum speed la 

typewriting at 40 
words per minutc ; 

and 
GW ) Minimum speed in 

shorthand at 100 
words per minute , 
provided that whero 
candidates posscgoing 
the speed at 100 
words per minute er ! 
not available , persons 
having minimum epeod 
at 80 words per minuta 
In shorthand may bo 
considered . 
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II 


12 


12 


13 


Not applicable 


Not appli - 
cable . 


By Promotion 


By Promotion 
from L . D . C . 
having four 


Class III De 
partmental 
Promotion 


Not ap 
plicable. 


in the grade. 


( D . P . C .) . 


Not appli - 
cable . 


Two years 


Not appli- 

cable , 


Not appli 
cable . 


By Selection through a Not appli- 

competitive test from cable , 
amongst L . D . C . 
and Traffic Clerks in 
the Regional Office 
of the Inland Water 
Transport Directo 
rate , Patna possessing 
the qualifications prcs 
cribed in Column 7 
failing which by di 
rect recruitment 


* 
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4. L . D . C . 


10 


Gonoth1 
Central 
Service 
Class III , 
Non -Gazet - 
ted MI 
pisterial. 


Rs. 1103 Not Appli- 18 – 27 
131 - 4 - cable years . 
155ÉP 
4 - 175 - 5 

180 . 


Matriculation or equlys 

lent qualification with 
minimum speed of 
30 words per minute 
in typewriting : 
(a ) Provided that 

person not possessing 
the sald qualification 
in typing may be 
eppointed subject to the 
condition that he/ 
she will not be eli 
gible for drawing 
increment in the pay 
scale or confirmation 
or for quasi-perma 
nency in the grede till 
he/she acquires a 
speed of 30 words per 
minuto in typewritings 
and 


b ) « physically handi 
- capped person who 
is otherwise quall 
fited to hold i dertaal 
post but docs not 
possess the said quali 
fications in typing 
may be appointed 
subject to the condi 
don that the Medical 
Board attached to tho 
special Employment 
Exchange for the 
handicapped or where 
there is no Bound , 
the Civil Surgeon , 

certifies that the said 
handicapped person 
do not in fit condi 
tion to be able to 
typewriting 


$. Traffic 

Clork , 


17 General 


Not ap 
plicable . 


39 years 
and 
below . 


Goneral Ro, 110 – – 
Central 131 – 4 
Service 15 - EB 
Class III , 4 175 - - 
Non -Ge- 5 - 180 , 
zetted 
Minis 
torial , 


Essential : 
(1) Matriculation or equi. 

valent qualification . 
( U ) About three years 

experience of hand 
ling/booking cargo and 
Warehousing work 
in . Hver /road / rall 
transport company or 
elmllar commercial 
Arm . 


Luu 
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10 


11 


12 


- 


13 


Not Apoll- Two years 

Oble . 


Not Appli 

cable . 


By diret recruitment, Not Appli - Not Appli - 
10 % of the vacancies in cable . cable . . 

the grade of Lower 
Division Clerks to be 
filled by direct re 
cruitment shall be 
reserved for being 
filled up by Class IV 
employees (borne on 
regular establishment 
gubject to the following 

conditions: 
( a ) Selection shall be 

made through a de 
partmental examina 
tion confined to 
guch clage IV em 
ployees who fulfil the 
requirement of mi 
nimum educational 
qualification vis . Ma 
triculation or equiva 
lent qualification . 
(b ) The maximum age 

limit for this cxa 
mination shall be 40 
years (45 years for 
Scheduled Castes / 
Scheduled tribes 
candidates ). Provided 
that for the first two 
examinations under 
this scheme the upper 
age limit shall be 45 
years (50 years for 
Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes ) . 
( c ) At least 5 years 

service in Class IV is 
essential to qualify to 
the post. 
(d ) The maximum num 

ber of posts to be filled 
by this method shall 
be Ilmited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of L . D . C . oc 
curing in a year. 
Vacancice not filled 
up during the year 
thali Dot be carried 
out to the succeeding 
year . 


Not applicable 


Two years 


Direct Not applicable Not applicable Not applicable 
recruitment , 
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1 


2 


3 


6 . Overacer 


30 years 
and below 


I General RS. 250 — 10 — Not ap - 

Central 29015 - plicable 
Service - 380 
Class EB - 15 – 
III , Non - 470 . 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial. 


Diploma in Civil En 
gineering of recog 
nised Institute and 
a minimum of five 
ycars practical ex 
perience in a Govern 
ment Office or in X 
firm of repute . 


OR 


Dufferin Cadet/Sur 

veying Recorder 
Second class of Indian 
Navy with a mi 
nimum of three years 
experience in hy 
drographic survey . 

OR 
Diploma in Mecha 

nical Engineering 
( three years course 
with minimum cx 
perience of three years 
In a Marine Workshop 
or reputable Marine 
Organisation or five 
years experience in 
a reputable Mecha 
pical Workshop . 


7 . Supervisor 


30 years Essential: 
and below , Diploma in Civil Engi 

neering from a re 
cognised Institute . 


3 General Re, 190 — 10 — Not ap - 

Central 250 - EB - plicable, 
Class 10 — 290 
III, Non - 15 — 335 - EB 
Gazetted - 15 - 380 
Non plus 20 % 
Minis as special 

рау. 


OR 


terial. 


Surveying Recorder II 

Class of Indian Navy . 
Desirable : - Expericnce 

In Hydrographic 
gurvey . 


8 . Draftsman 


I 


Rs. 150 – 5 

- 175 – 64 
205 - EB 
— 7 — 240 , 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial, 


Not ap - 30 years Essential: 
plicable , and below . Diploma in Drafts 

manship of a recognised 

Institute 
Desirable : 
About 2 years cx 

perience in a Goyero 
ment office or a firm 
of repute . 


9 . Tracor 


f General R3. 110 – 4 Not 18 - 21 

Central 130 _ EB - applicable , years, 
Service - 4 - - 170 
Class 5 - 180 – 
III , EB5 
Non 200 . 
Gazetted 
Non 
Ministe 
rlal, 


Matriculation or equiva 

lent qualification 
and a minimum of 
two years experience 
in tracing , lettering , 
enlarging and re 
ducing of maps , in a 
Government office or 
recognised institu 
tion or firm . 


10 . Junior 
Mochanic . 


30 


2 General R8, 134 - 4 Not 30 years (i) Matriculation with 

Central - 150 - - 5 - applicable , and below , a diploma a8 Mecha 
Service 200 . 

nic from any Indian 
Class 

Institute of Tech 

nology or equivalent 
Non 

with about three years 
Gazetted 

experience in repaito / 
Non 

overhauling of Diceel 
Minløterial , 

Enginto, 


III , 


LE 
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8 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


13 


Not applicable Two years Direct recruitment Notapplicable Not appli- Not appll 

cablo 

cable 


Not applicablo 


Two years 


Direct Not applicable Not applicablo Not applicablo 
recruitment. 


Not applicable 


Two years 


Direct Not applicable Not applicable Not applicable 
recruitment. 


Not applicable 


Two years 


Direct 
recruitment 


Not 
applicable , 


Not 
applicable , 


Not 

applicable 


Not applicable 


Two years 


Direct 
recruitment 


Not 
applicable, 


Not 


Not 


applicable , 


applicable , 
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II. Driver 
for Jeep 


III, 


General Rs , 110 - 3 Not 35 years Essential : 
Central 131 – 4 - applicable, and below . Valld licence for driving 
Service 139. 

vehicles , like jeep 
Class 

etc. with knowledge 

of reading and 
Non -Ga 

writing Hindi) 
zetted 

English . 
Non 
Ministerial, 

Desirablet 
Matriculation or equive 

lent qualification , 


12 . Ferro 
printer - cunt 
Gostetner 
Operator , 


Non - 18 — 25 
Selection, years . 


I General Rs, 110 . 3 — 
Centrel 131, 
Service , 
Class 
III, Non 
Gazetted , 
Non 
Ministe 


Middle school stendard 

pags and sufficient 
experience of taking 
ferro - prints , handling 
the Gestetner Dup 
llcator Machine and 
maintenance 
drawing . 


13 , Storcman 


14 . Daftary 


I General R9. 75 — I - 85 Non Not Not applicable 

Central - EB - 2 -- 95. Selection , applica 
Servico , 

ble , 
Class 
IV , 
Non 
Gazetted , 
General Rs. 75 -- I- 85 Non - Not appll. Not applicable 
Central -- B - Solec - cablo . 
Servico 99 . . 
Class IV , 
Non 
Gezettod , 

Middle School standard 
Central 80 - EB - Selection , years . 

pa88 
Service , I - 85 . 
Cl488 
IV , 
Non 
Gazetted . 


tion , 


15. Peon 


20 


Rs. 70 — 1 — Not 
80 - EB - applica - 

1 – 85. ble, 


18 – 21 
years . 


16 . Chowk 
dar( 2 ) Ghat 
peon - cum 
Chowkidar 
( 18 ) 


Desirable : 
Primary Standard . 


General 
Central 
Service 
Class IV , 
Non 
Gazetted . 

Do. 


17 . Mall 
cum -Farash 


1 


Not ap - 
plicable . 


18 - 21 
years. 


Dasirablo : 
Primery : Standard 


Rs. 70 - I 

- 80 - 
EB - I - - 
85 . 


18 . Sweeper 


I Do. 


Rs. 70 - 1 


Not ap - 


18 - 21 
years . 


Dasirabla : 
Primary 


Standard . 


1 - 85. 


(Floating Staff) 


19 . Inland 
Master 2nd 
Class . 


35 ycars 

and 
below . 


3 General Rs. 140 — 5 — Non 
Central 210 . 

Selection 
Service 

Post. 
Ghag8 III , 
Non 
Minis 
terial 
Non 
Gazetted . 


Floating Staff : 
(1) Certificate of com 

petency R$ Mester 
2nd Claas valid for 
Bihar, Assam and 
West Bengal issued 
by Mercantile Marinę 

Departunent, Calcutta. 
( 11 ) Should know swim 

ming. 
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10 


II 


Not applicable 


Two years 


Direct Not 
recruitment, applicable, 


Not 
applicable . 


Not 
Applicable, 


Two years 


Not 
Applicable. 


Promotion 

falling 
which by 
direct 
recruit 
ment, 


Not 
Applica 
ble . 


Promotion : 

Class III, 
Daftry /Storeman having DPC . 

three years service 
in the grade and pos 
sessing experience of 
hantling Duplicating 
Machine and taking 
ferro - prints. 


Not 
applicable . 


Two years 


Promotion 


Promonton : 

Class TV , 
Peon , qualified Ghat - D . P . C . 

peop - cum - Chowkidar 
having five years 
ser vice in the grade. 


Not 
aprli 
cable . 


Not 
applicable, 


Two years 


Promotion 


Promotion : 
Peon having five years 

Bervice in the grade. 


Class IV , 

D . P . C . 


Not 
apslici . 


ble . 


Not 
applicable, 


Two years 


Direct 
recruitment, 


Not applicable 


Not appli- Not appli 
cable , 

cable . 


Not 
applicable, 


Two year 


By dlroçt 
recruitment 


Not 
applicable 


Not 
applicable. 


N 


ot . . . 
applicable 


Not 
Applicable. 


Two years 


By direct 
recruitment 


Not 
applicable. 


Not 
applicable 


Not 
applicable. 


Not 
Applicable . 


Two years 


By direct 
recrultment 


Not 


applicable . 


Not 
Applicable . 


Not 
applicable. 


(1) Age , not 
applicable, 


Two years 


Not 
applicable . 


( 11) Other qua 
lifications are 
Appllable . 


By promotion , Promotion Class III 
falling which from 

Depart- 
by direct Master 3rd mental 
recruitment clagg pos Promotion 

Bessing qualla Committee , 
ficadons 15 
prescribed 
In COL 7 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 / PAUSA 11, 1893 


[PART II 


20 . Inland 
Master 3rd 
Class . 


35 yearg 
and 
below , 


3 General R9, 116 – 3 Non 

Central 140 Selection 
Service 

post, 
Class III 
Non -Ministe 
Hai Non 
Gazetted 


21 . Driver Ist 
Class . 


5 General 

Central 
Service 


Rs. 134 – 4 

ISO - 5 
200 


Non 
Sclec 
tion 
Post . 


35 years 
and 
below . 


Class III 


Non -Miolate 
rlal Non 
Gazetted 


(i) Certificate of com 

petancy as Master 
3rd Class (Serang ) 
valld for Bihar , 
Aggam and West Bengal 
fogued from M . M . D . 

Calcutta . 
( II ) Should know swim 

ming 
(0) Certificate of com 

petency a . Ist Class 
Driver 18gued from 
M . M . D ., Calcutta , 
Bombay, Madras 
and experience of 
running and main 
talning of different 
types of marine diesel 

engines . 
( II ) Should know 

swimming. 
(1) Certificate of com 

petency a9 2nd Class 
Driver Igaued from 
the M . M .D ., Calcutta, 
Bombay of Madras . 
(II) Should know 

swimming 
(1) I. W . T . trained or 

ex -naval personnel 
or trained in Merchant 

Shipping (Deck side) 
with minimum four 
years experience 28 

a Lascar, 
11) Should know 

swimming. 


22 . Driver 

find Clabs . 


Ro. 1103 Non 

131 – 4 Selec 
- 135 tlon 

pogt. 


30 yours 
and 
below , 


General 
Central 
Service 
Class 
III Non 
Miasto 
rlal Non 
Jazetted . 


23 . Seacunay 


12 


Rs. 76 
-- 5 -- BB 

89 . 


Non 
Selection 
Post; 


25 years 
and 
below . 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non -MI. 
Alsterlal 
Non 
Gazetted . 


34. Grcaser 


12 General Rs. 76 - 1 - Not 25 years 

Central 85 - EB - applicable , and 
service - - - 89 

below . 
Class IV 
Non 
Ministerial 
Non 
Guotted . 


(1) I. W . T . trained or 

ex -naval personnel 
or trained in Mer 
cantile ! ships (Engine 

side ) 
(1 ) Should know 

swimming 


25. Lascar 


Gencral Rs. 70 - 1 - Not 25 yoan 
Central - 80 - BB applicable . and 
Service - 1 85 Metering . . below . 
Class IV 

I 

Dome 
Non 

PA 
Mloisteriali 
Non 
Gazetted . 

. . . 


(1) 1. W . T . trained or 

ex - naval personnel or 
I trained in Mercan 
o tlo Ship (Deck 

side) 
(11) Should know 

swimming . 


36 . Cook 


Not 30 year 
applicable. and 

below . 


3 General Rs. 70 - 1 

Central 80 - BB 
Service - 1 - 85 
Class IV 
Non 
Ministerial 
Non 
Gazetted . 


(1) Knowledge of cookng 
all types of food 
(vegetarian and non 

vegetarian ). 
( u ) Should I know 

swimming . " 
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IO 


II 


12 


13 


years , 


(i) Age , not 
applicable. 


omo 
tion , falling 
which by 
direct to 
crult 
ment. 


Not 
Applicable . 


Promotion 
from 
Seacunny 
possessing a 
certificate of 
competency 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


( U ) Other que 
lifications are 
applicable. 


1. e . Mester 
3rd class . 


Two years . 


(i) Age, not 

applicable . 
(ü ) Other quali 
Acations are 
applicable. 


By promotion , Promotion 

falling which from Driver 
by direct IInd Class 
recruitment. possgaping 

qualifications 
prescribed in 
Column 7 . 


Class III Not 
Departmental Applicable . 
Promotion 
Committee . 


Two years . 


Not 
Applicable . 


(i) Age, not 

applicable 
( H ) Other qua 

Ufications are 
applicable , 


By promotion , Promotion 

falling which from 
by direct Greaser 
recruitment . possessing 

qualifications ; 
prescribed 
in 
Column 7 


Class III 
Depart 
mental 
Promotion 
Committee . 


Two years . 


no 


Promotion 


Applicable. 


(1) Age , not 

Applicable . 
(11) Other quali 

fications are 
applicable . 


failing which Lascar having 

by direct 4 years service 
recruitment. In the grade. 


Class IV 
Depart 
mental 
Promotion 
Committee . 


Not 

Applicable . 


Two years 


By direct 
recruitment. 


Not 
Applicable. 


Not 
Applicable. 


Not 
Applicable. 


Two years 


Not 

Applicable . 


By diroct 
recruitment. 


Not 
Applicablo . 


Not 
Applicable . 


Not 
Applicable . 


Not 

Applicable. 


Two years , 


By direct 
recruitment 


Not 
Applicable. 


Not 
Applicable . 


Not 
Applicable . 


[No. F . 14- 1.WT/ 15 / 88.] 


R . C . GUPTA , Under Secy , 
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( मन्तवंशीय जल परिवहन निदेशालय ) 


नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1971 


सा० का . नि . 15. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए नीवहन और परिवहन मंत्रालय के अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय 
के क्षेत्रीय संगठन में कुछ अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पदधति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियमों एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन 
निदेशालय क्षेत्रीय संगठन ( प्रराज पत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 


2. लागू होता:- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (1 ) में विनिर्दिष्ट परों को 


लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण पीर तमाम : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पति, प्राय सीमा और प्रम्य पाहताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आयु 
सीमा प्रहताए और उनसे सम्बधित अभ्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से लेकर 
( 13 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्त सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय सीमा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनसार अन सुचित जातियों या अनसचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बंध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहंता: - - यह व्यक्ति : 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनी जीवित है , विवाह किया , 

है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है, सेवा में नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और एसा करने के लिये विशेष प्राधार 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह उनके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय पटना का क्षेत्रीय कार्यालय 

( मौवहन और परिवहन मंत्रालय ) 
प्रराजपत्रित पदों के लिए " भर्ती नियम " 


पद का नाम 


पदो 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


चयन सीधी भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्ति 
अथवा यो के लिए प्राय : 
प्रचयन पद सीमा 


संख्या 


3 


1 - - मुख्य लिपिक 


1 


35 वर्ष और 
उससे कम 


साधारण केन्द्रीय 210 - 10 - 270 - चयन पद 
सेवा वर्ग - 3 पराज - 15 - 300 - ६०रो० 
पवित अनुसचिवीय - 450 - ०रो . 

20 - 530 रुपए 


ताएं 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रह - जाने वाले व्यक्तियों यदि हो मीधे होगी या प्रोन्नति 
के लिए विहित 

वारा या प्रतिनियुक्ति / 
प्रायु और शैक्षिक 

स्थानातरण द्वारा 
अर्हताएं प्रोन्नतो 

तथा विभिन्न पसति 
की दशा में लागू 

यो द्वारा भरी जाने 
होगी या नहीं । 

बाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


89 


10 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रावश्यक : 
सरकारी कार्यालय में निम्नलिखित 
के कम से कम 5 वर्ष के अनुभव सहित 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

का स्नासक : 
बांधनीय : 
( 1 ) प्रशासन स्थापना तथा 
" बजट कार्य और 
( 2) सरकारी नियमों तथा वि . 
नियमों के पूर्ण ज्ञान सहित , 
इंजीनियरी सामान की खरीद । 


t 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति/ प्रतिनि - समिति है तो उसकी 
यक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


11 


13 


13 


उच्च श्रेणी लिपिकों, जिमकी अपने ग्रेस में 6 वर्ष की वर्ग 3विभागीय प्रोन्न - लागू नहीं होता 
सेवा हो में से प्रोन्नति द्वारा 

ति समिति ( वि०प्र० स० ) 


SA 
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23 


56 


2 - - उच्च श्रेणी लिपिक 5 यथोक्त 
(जिसमें रोकडिया 
तथा क्षेत्र रोकड़िया 
सम्मिलित है ) 


130 - 5 - 180 - 8 - अधयन लागू नहीं होता 
200 - ६००- 8 पद 
256 दारो० 
280--10 - 300 
रुपए (विशेष वेतन 
केवल रोकड़िया 

और क्षेत्र - रोक 
डिया के लिए ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोभति द्वारा 


लाग नहीं होता 


निम्न श्रेणी लिपिकों, जिनको अपने ग्रेड में चार वर्ग 3 विभागीय प्रोन्न 
वर्ष की सेवा हो में से प्रोन्नति द्वारा 

ति समिति ( वि० प्रो० 
स० ) 


23 


18 - 24 वष 


3---- प्राशुलिपिक 

( कनिष्ठ ) 


2 माधारण केन्द्रीय 230 - 5 - 260 - लागू 
सेवा वर्ग 

3 8 - 300 - ६०रो० नहीं 
अराजपत्रित अनु - -- 8 - 356 - ६० होता 
सचिवीय रो० - 8 - 380 

_ 10 - 400 रूपए 


8 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

अर्हता 
( 2) टाइपींग में न्यूनतम 40 

शब्द प्रतिमिनट की गति 
( 3 ) पाशुलिपि में न्यूनतम 100 

शब्द प्रति मिनट की गति , 
परन्तु जहां 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति वाले उम्मीद 
वार उपलभ्य न हों , वहां 
आशुलिपि में न्यूनतम 80 
शब्द प्रतिमिनट की गति 
रखने वाले व्यक्तियों को भी 
विचार में लिया जाएगा । 


अन्त शीय जल परि 
वहन निदेशालय पटना 
के श्रेत्रीय कार्यालय में 
के स्तम्भ 7 में वि 
हित अहंताओं वाले 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
नथा यातायात लिपिकों 
में से प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम से चयन 
द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


11 


12 


13 


3. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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45 


- - - - - - --.. . . . 


4 . निम्न श्रेणी 

लिपिक 


18-- 21 बष 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, वर्ग 3, 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


110 - 3 - 131 - लाग 
4 - 155 दरो० नहीं 
- 4 - 175 - 5 - होता 
180 रुपए 


10 


दो व 


सीधी भर्ती रा 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
की श्रेणी से भरी जाने 
वाली रिक्तियों के 
10 प्रतिशत स्थान 


टंकण में प्रतिमिनट 80 लागू नहीं होता 
शब्दों की गति सहित मैट्रि 

कुलेशन या समतुल्य अता । 
( क ) परन्तु टाइपिंग में उक्त 

योग्यता न रखने वाले 
व्यक्ति को इस शर्त पर नि 
युक्त किया जा सकता है कि 
वह उस ग्रेड में अपने वेतन 
मान में बेतनवृद्धि प्राप्त करने 
का / की अथवा स्थायीकरण 
अथवा स्थायीवत् रोने का / 


तक कि वह टारपिंग में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति 

प्राप्त न कर ले ; और 
( ख ) उस व्यक्ति को , जो शारी 

रिक रूप से अपंग हो , और 
अन्यथा लिपिक पद ग्रहण 
करने के लिए योग्यता हो 
परन्तु टाइपिंग में उक्त यो 
ग्यता नहीं रखता, इस शर्त 
के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है कि अपंग 
व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार दफ्तर से संबंधित 
चिकित्सा बोर्ड और जहां 
बोर्ड न हो वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर दे कि उक्त 
अपंग व्यक्ति टाइप करने 
की ठीक दशा में नहीं है । 


अधीन रहते हुए , चतुर्थ 
श्रेणी कर्मचारियों ( जो 
नियमित स्थापन पर 
कार्य कर रहे हों ) द्वारा 
भरने के लिए आरक्षित 
रखे आयेंगे । 
( क ) चयन विभागीय 
परीक्षा द्वारा किया 
जायेगा जो ऐसे चतुर्थ 
श्रेणी कर्मचारियों तक 
सीमित होगी जो न्यून 
तम शैक्षिक योग्यता 
अर्थात मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य अर्हता की 

अपेक्षा पूरी करते हों । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 
कम से कम आयु 
सीमा 40 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जातियों 
प्रऔर अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
के लिए 45 वर्ष ) 
परन्तु इस योजना के 
अन्तर्गत पहली दो परी 
क्षाओं के लिए अधिक 
तम मायु मीमा 45 
वर्ष ( अनुसूचित जाति 
यों / अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
लिए 50 वर्ष ) होगी । 
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____ 10 


( ग ) पद की अर्हता 
के लिए वर्ग 4 में 
कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा प्रावश्यक है । 
( प ) इस पति द्वारा 
भरे जामे वाले पदों 
की संख्या एक वर्ष 
में निम्न श्रेणी लिपिक 
संवर्ग में होने वाली 10 
प्रतिशत रिक्तियों तक 
सीमित होगी । वर्ष 
के दौरान न भरी गई 
रिक्तियों उत्तरवर्ती 
वर्ष में नहीं ले जाई 
जाएंगी । 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं ोता 


- - -- -- 


-- --- - ------ -- 


Sec. 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11, 1893 57 


sxe poy your court or noun marav .mara 


na m se 


यातायात 17 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय 110 - 3 - 131 - 1 - लागू नहीं 35 वर्ष भार 
सेवा, वर्ग 3, अराज- 155 दरो- 4 -- 175 होता उससे कम 
पवित अनुसचिय - 5 - 180 रुपये 


- 


- 


9 


10 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


यावश्यक : 
(1 ) मैट्रिकुलेशन या लागू नहीं होता 
समतुल्य अर्हता ; 
( ii ) माल के रखरखाव 
में माल बुक 
करने का तथा नदी/ 
सड़क /रल परिवहन 
कंपनी या तत्समान 
वाणिज्यिक फर्म में 
माल को संभालने 
बुक करने और भा 
डांगारण कार्य का 
लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


11 


12 


13 


+ 


- 


- 


- 


लागूनीता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 
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8. प्रोवर सियर 1 साधारण 250 - 10 - 290 - लागू 

केन्द्रीय 15 - 380 - ८० नहीं 
सेवा वर्ग रो० - 15 - 470 होता 
3, रुपये 


30 वर्ष मान्यता प्राप्त संस्थान 
और से सिविल इंजीनियरी 
उससे में डिप्लोमा तथा सर 

फारी कार्यालय या 
विख्यात फर्म में कम 


पचित 


सचिवीय 


हारिक अनुभष । 

या 
भारतीय नौसेना का 
उर्फरिन केडेट सर्वे 
क्षणं रिकार्डर द्वितीय 
श्रेणी जिसका जल 
सम्बन्धी सर्वेक्षण कार्यों 
में कमसे कम 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 


या 


समुद्री वर्कशाप में 
कम से कम तीन वर्ष 
के पनुभव या ख्याति 
प्राप्त यांत्रिक वर्कशाप 
में 6 वर्ष के प्रमुभव 
सहित , योनिक इंजी 
नियरी में डिप्लोमा 

(त्रिवार्षिक कोर्ष ) । 
1. पर्यवेक्षक साधारण 150 - 10 - 250 - लाग नहीं 30 वर्षे प्रावश्यक : 

केन्द्रीय दरो० - 10 - 290 होता और किसी मान्यता प्राप्त 
सेवा वर्ग 15 - 335 - ६० 
3, रो० - 15 - 380 

कम नियरी में डिप्लोमा । 
पराज- रुपये जमा विशेष 
पतित बेतन के रूप में 

भारतीय नौसेना का 
प्रमनु- 20 प्रतिशत । 

सर्वेक्षण रिकार हि 
अधिवीय 

सीय श्रेणी । 
बौखनीय : 
जल सम्बन्धी सर्वेक्षण 

का अनुभव । 
8. मशानवीस 1 यथोषत 150 - 175 - 6 - लाग नहीं 30 वर्ष प्रावश्यक : 

206 - 6 -६०रो० होता और किसी मान्यता प्राप्त सं 
-- 7 - 240 रुपये 

उससे स्थान से नक्शानवीस में 

डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
सरकारी कार्यालय का 
च्यातिप्रा त फर्म में लगभग 
2 वर्ष का अनुभव । 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


लाग नहीं होता । 


वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


मान नहीं होता । 


दो वर्ष सीधी भर्ती मागू नही सानू नहीं 

होता । होता । 


मानू नहीं 
होता । 


पागू नहीं होता । 


होता । 


होता । 


होता । 
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__ 1 


2 


3 


456 


9 अनुरेखक 


1 साधारण 110 - 4 - 150 - लागू नहीं 18 - मैट्रिकुलेशन या उसके 

केन्द्रीय ६०रो० - 4 - 1707 होता 21 वर्ष समान अर्हता और सर 
सेवा 5 - 180 -६०रो० 

कारी कार्यालय में अयवा 
वर्ग 3 - 5 - 200 रुपये 

मान्यता प्राप्त संस्थान 
प्रराज 

या फर्म में अनुरेखन 
पक्षित 

प्रक्षर बनाने , नक्शों 

को बड़ा तथा छोटा 
सचिवीय 

करने का कम से कम 
यो वर्ष का अनुभव । 


अननु 


10 कनिष्ठ यांत्रिक 2 यथोक्त 135- 4 - 150 - लागू नहीं 30 वर्ष डीजल इंजनों की 
-- 5 - 200 रुपये होता । और मरम्मत / प्रोवरहालिंग 

के कार्यों में लगभग 
कम तीन वर्ष के अनुभव 

सहित मैट्रिकुलेशन 
जिसके साथ किसी भार 
तीय प्रौद्योगिकीय 
संस्थान से योनिक का 
डिप्लोमा हो या सम 
तुल्य महंता । 


11. जीप के लिये 1 यथोक्त 110 - 3 - 131 - लागू नहीं 35 वर्ष प्रावश्यक : 
प्राइवर 4 -- 139 रुपये होता । और हिन्दी - अंग्रेजी पढ़ने और 

उससे लिखने के ज्ञान सहित 
कम जीप आदि जैसी गा 

ड़ियों को चलाने के 
लिये विधिमान्य - मनु 
शाप्ति । 


वांछनीय : 


: 


मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य ग्रहता । 
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6r 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 

होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता । 


दो बर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 

होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू लागू 
होता । 


लागू नहीं होता । 


बो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 

होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


- -- - - - 


- 


---- - - - 


a 
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12. फरो-प्रिटर- 1 साधारण 110 - 3 - 131 

एवं गेस्टेट केन्द्रीय रुपए 
मरप्रापरेटर सेवा , 

वर्ग 3 


अचयन 18 - 25 माध्यमिक विद्यालय स्तर 

पास तपा फैरो मुद्रण, 
गेस्टेटनर हुप्लिकेटिंग 
मशीन तथा मकसों 
के ममुरकाका का 
पर्याप्त मनुमन । 


पवित , 


मषिवीय 


13. गरी 


लागू नहीं होता 


1 साधारण 78 - 1 - 85- 40 अचमम लागू 
केन्द्रीय रो० - 2 - 96९० 

नहीं 
सेवा , 


होता 


वर्ग 4 , 


मराज 
पक्षित 


14. बपतरी 


1 मोक्त 


मभोक्त 


प्रचमन लागू 


लागू नहीं होता 


होता 


15. चपरासी 


4 यथोक्त 70 - 1 - 80 - अचयन 18 - 21 माध्यमिक विद्यालय 
दरो० 1---- 85 

स्तर पास 


वर्ष 
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8 


9 


10 
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12 
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12. लागू नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा ऐसा प्रोन्नति श्रेणी 3 लागू नहीं होता 
होता 

न होने पर सीधी वपतरी / भंगरी वि०प्रा०स० 
भती जिनका प्रेस में तीन 

वर्ष का अनुभव हो 
सपा अनुलिपिन पर 
कार्य करने तथा फेरा 
प्रिन्ट लेन का अनुभव हो 


13. लागू नहीं 

होता 


वर्ष प्रोन्नति 


प्रीति 

श्रेणी 4 लागू नहीं होता 
चपरासी , योग्य पाट - वि०प्रा०स० 
चपरासी एव चौफी 
पार जिसका प्रेस में 
5 वर्ष का अनुभव हो । 


14 लागू नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति 

होता 


प्रोत्राप्ति 

श्रेणी 4 लागू नहीं होता 
चपरासी जिसका प्रेस वि०प्रा०स० 
में 5 वर्ष का अनुभव 


15. सानू नहीं 2 वर्ष 


सोधी पती 


DET 


मिर 


लागू नहीं होता 


होता साग नहीं 

होता 


+ 
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021 


23 


5 


6 


7 


लाग 


16. बौकीदार 20 साधारण 70 - - 1 - - 80 ____ 18 - 21 वांछनीय : प्राथमिक 

( 2 ) घाट केन्द्रीय दरो० - 1 - 85° नहीं वर्ष स्तर 
चपरासी सेवा रुपये होता ! 
एवं पीकी - वर्ग 4 
दार ( 18 ) पराज 

पत्रित 


17. माली एवं 

फराश 


1 यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 18- 21 

वर्ष 


18. साइकश 1 यपोक्त यपोक्त यथोक्त 18 - 21 मयोक्ता " 

वर्ष 
तिरता प्रमला : 

तिरता अमला 
19. अन्तर्देशीय 3 साधारण 14 5 - 2 10 10 अचयन 35 वर्ष ( i ) मटाइल मैरीन 
मास्टर केन्द्रीय 

पद और उस डिपार्टमेंट, कलकत्ता 
सेवा वर्ग 

से कम मारा पी । 

द्वारा जारी किया 
श्रेणी 3, अननु 

गया द्वितीय श्रेणी 
सचिगीय , 

मास्टर सक्षमता 
अराज 

प्रमाण पत्र जो बिहार, 
पत्रित 

प्रासाम , तथा पश्चिमी 
बंगाल के लिये मान्म 
हो । 
( ii ) तैरना जानता 

हो । 
20. अन्तर्देशीय 3 साधारण 116 - 3 - 140 अचयन पद 35 वर्ष (i ) एम० एम० डी० 
मास्टर ततीय केद्रीय रूपये 

और कलकत्ता द्वारा जारी 
सेवा वर्ग 

उससे किया गया ततीय श्रेणी 
3 

कम मास्टर ( सारंग ) का 
अनमु 

सक्षमता प्रमाणपत्र जो 
सचिवीय 

बिहार , आमाम और 
अराज 

पश्चिमी बंगाल के लिये 
पत्रित 

मान्य हो । 

( ii ) तैरना जानता हो । 
21 . ड्राइवर प्रथम 5 ययोक्त 134- 4 -150 - अचयन यथोक्स ( i) एम० एम० डी० 
5 - 200 पये 

कलकत्ता द्वारा जारी 
किया गया प्रयम श्रेणी 
ड्राइवर का सक्षमता 
प्रमाण पत्र औरविभिन्न 
प्रकार के समुद्री डोजन 
इंजनों को चलाने तथा 
अनुरक्षग का मनुभव । 
(ii ) तैरना जानता 
हो । 


श्रेणी 


बेणी 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा 

होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


होता 


बापू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होग 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता । 


( 1 ) प्रायु , लागू नहीं दो वर्ष 

होती 
( 2 ) अन्य अर्हताएं 

लागू नहीं होती 


प्रोन्नति द्वारा तुतीय मास्टर श्रेणी 3 
जो न होने से प्रोन्नति विभागीय 
पर सीधी द्वारा जिसके प्रोन्नति 

पास स्तम्भ समिति 
द्वारा 7 में विहित 

अर्हताएं हों । 


लागू नहीं 
होता 
लागू नहीं 
होता 


( i) आयु लागू नहीं 
होती 
(ii) अन्य महताएं लागू 

होती हैं 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा सुकानियों में वर्ग 3 विभा - लागू नहीं 

जो न होने पर से प्रोन्नति द्वारा गीय प्रोतति होता 
सीधी भर्ती जिन के पास समिसि 

सेरांग अर्थात् 
तृतीय श्रेणी 
मास्टर का 
सक्षमता प्र 
माणपत्र हो 


(i) आयु लागू नहीं । दो वर्ष 
होती 
( ii ) अन्य अहंताएं लागू 


लागू नहीं 
होता 


यथोक्त द्वितीय श्रेणी यथोयत 

को ड्राइवरों 
से प्रोन्नति द्वारा 
जिन के पास 
स्तम्भ 7 में । 
विहित अर्हताएं 


होती हैं 
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2 


3 
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22. ड्राइवर, 
द्वितीय श्रेणी 


5 साधारण 110 - 3 - 131 - अचयन 
केन्द्रीय सेवा 4 --135 पये पद 
वर्ग 3 अननु 
सचिवीय 
अराजपनि 


30 वर्ष ( 1 ) एम० एम० डी० 
और कलकत्ता मुम्बई या 
उमसे मद्रास द्वारा जारी किया 
कम गया द्वितीय श्रेणी ड्राइवर 

का सक्षमता प्रमाणपत्र । 
(ii ) नैरना जानता 


23. सुकानी 


अचयन 
पद 


12 साधारग 76 - 1 - 85 - द० 

केन्द्रीय रो० - 2 - 89 
सेवा वर्ग रुपये 
4 , अन 
नुसचिवीय 
अराज 
पनित 


कम 


25 वर्षे ( 1 ) अवतर्देशीय जल 
और परिवहन द्वारा प्रशिक्षित 
उससे ___ या नौसेना का भूतपूर्व 

कर्मचारी या वाणिज्य का 
पोतों ( जहाज पर ) में 
का प्रशिक्षित लसकर 
जिमका कम से कम 4 
वर्ष का अनुभव हो । 
( ii ) तैरना जानता 


24. ग्रीसर 


12 यथोक्त यथोक्त 


लागू 25 वर्ष (1) अन्तदेशीय जल 
नहीं और परिवहन द्वारा प्र 
ता उससे शिक्षित या नौसेना का 
कम भूतपूर्व कर्मचारी या 

वाणिज्य पोतों में ( इंजन 
पर ) प्रशिक्षित । 
( ॥ ) नैरना जानता 


25. 


लसकर 46 ययोक्त 


70 - 1 - 80 -द० लाग 
रो० - 1 - 85 नहीं 
रूपये 

होता । 


25 वर्ष ( i ) अन्तर्देशीय जल 

और परिवहन प्रशिक्षित या 
उससे नौसेना का भूतपूर्व कर्म 
कम चारी या बाणिज्यक 

पोत ( जहाज पर ) 
प्रशिक्षित । 
( ii ) तैरना जानता 


26 . रसोझ्या 


2 यथोक्त यथोक्त 


लागू 30 वर्ष ( i) सभी प्रकार के 
नहीं और भोजन तैयार करने का 
होता । उसमे ज्ञान ( शाकाहारी और 
कम मांशाहारी ) । 

( 11 ) तैरना जानता 
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(i ) आयु लागू नहीं 


होती 


( ii ) अन्य अर्हताएं लागू 
होती हैं 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ग्रीसर जिसके वर्ग 3 . लागू नहीं 

जो न होने पास स्तम्भ 7 विभागय होता 
पर सीधी भर्ती में विहित प्र - प्रोन्नति 
धारा हताऐं हों , समिति 

को प्रोन्नति 
द्वारा 


दो वर्ष 


23. ( 1 ) आयुः लाग नहीं 

होती 
( 2 ) अन्यः अर्हताएं लागू 
होती हैं 


लसकर, जिसको वर्ग 4 विभा - लागू नहीं 
ग्रेड में 4 वर्ष गीय प्रोशति होता 
की सेवा समिति 

हो को 
प्रोन्नति द्वारा 


24. लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं 

द्वारा होता 

होता 


25. लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं 


द्वारा 


होता 


26. लागू नहीं होता 


दो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 

द्वारा होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही 
होता 


[ सं० 14- पाई ० डब्लू ० टी 0 15/ 68 ] 

पार० सी० गुप्ता, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 16th December 1971 
G : S . R . 16 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to regulate 
the method of recruitment to the Class II posts in the Hospital for Mental Diseases , 
Ranchi. 

1. Short title and commencement - ( i ) These rules may be called the Hospital 
for Mental Diseases , Ranchi (Class II posts ) Recruitment Rules , 1971, 

(11) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. Application . — This rule shall apply to the post as specified in column 1 of 
the Scheduled annexed hereto . 

3 . Number of the posts , classification and scale of pay. - - The number of posts , 
its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
Column 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of 
recruitment to the said post , age Umit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specifled in columns 5 to 13 of the said schedule . 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of persons belonging to scheduled castes , scheduled tribes and 
other special categories in accordance with the general orders of the Central 
Government issued from time to time. 
5 . Digqualification . - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living, 

or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule. 

6 . Power to relax ----Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax ans 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


Sec . 3 (1) ] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Administrative Officer , Hospital 

for Mental Diseases, Ranchi. 


Nano of 
Post . 


No. of Classifi- Sald of W ., ether Age limit Educational and other 
Posts Cation 

pay Sclcction for direct qualifications required 

Post or recruits . for direct recruits . 
Non 
Selection 
Post. 


2 


3 


4 


5 


6 


Administrative 

Officer . 


I General Rs. 620 - Not 

Central 30 -830 - Appli- 
Service 35 - 900 . cable . 
Class II 
Gazetted 
Ministerial 


Of 


35 years Essential : 

and below (i) Dcgrcc of a recognised 
(Relaxable for University or cquiva 
Government lent. 
servants . ( ii) About 5 years 

experience of establi 
shment work in 
responsible capacity 
under Goyernment or 
in public bodies or 
in Private concerns 

of repute . 
( iii ) Knowledge 

Government rules and 
regulations including 
audit and accounts and 

Secretariat procedure . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirable : 
Experience of adminis 

trative work in a 
Medical and Public 
Health Institute , 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age Period of Method of rcctt. In case of rcctt , by If a DPC Circumstan 

ald clucation - probation , whether by dirc - Promotion / deputa - exists , ces in which 
al quaifications if any. ct rectt. or by tion ) transfer , grades what is U . P . S . C . is 
prescribed for 

promotion or from which promo- its com - to be consul 
direct recruits 

by deputation / tion /deputation / trans- position ted in 
will apply in 

fer to be made. 
the case of centage of the 

rcctt. 
promotees 

vacancies to bo 
filled by 
various methods. 


9 


10 


II 


12 


13 


Not Applicable 2 years 


By transfer on Transfer on deputation : Not A8 required 
deputation fail- Officers holding analo - applicat le under the 
ing which by gous posts under 

Union 
direct rectuit the Central ) States 

Public 
ment. Government or Sec 

Service 
tion Officers of the 

Commissi 
CSS with at least 3 

on 
ycars approved service 

( Exemption 
in the grade, failing 

from con 
which Assistants of 

sultion ) 
the CSS with at 

Regula 
least 10 years appro 

tions, 1958 
ved scrvice in the 
I grade, 
(Period of dcputation 

ordinarily not cxcee 
ding 3 years). 


[No. 7 -8 / 70 -MPT.] 
P . C . ARORA , Under Secy , 


yo 
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PART fi 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मन्त्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1971 


जी० एस० मार० 18 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्द्वारा मानसिक रोग चिकित्सालय रांची में श्रेणी - ii के पद पर भर्ती 
को विधि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; नामत : 


( 1 ) संक्षिप्त शीर्वक और प्रारम्भ : - - (i) उन नियमों को मानसिक रोग चिकित्साला 
श्रेगी - ii भर्ती नियम , 1971 कहा जाये । 


( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

( 2) उपयोजन :-- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ - 1 में निर्दिष्ट पदों पर 
ला . होंगे । 


( 3 ) संख्या , वर्गीकरण तथा बत्तनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा यतनमान 
यही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


( 4 ) भर्ती की विधि, प्राय सीमा प्रर्हताय प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , 
महतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी 
भर्ती के लियेनिर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


( 5 ) पाहतायें : ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह 
की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो । अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से साथ विवाह 
करता / करती हैं अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार .. किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
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10) शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि वह कारणों को 
लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर शिथिल करती है । 
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अनु 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का पदों 
नाम की 


संख्या 


पद सलेक्शन सीधी सीधी भर्ती के लिए 
है अथवा नान - भर्ती अपेक्षित शैक्षिक तथा 
सलेक्शन के लिए अन्य अर्हताएं 

प्रायु 
सीमा 


1 


2 


3 


5 


6 


35 वर्ष 


प्रशास - 1 सामान्य 620 - 30 - 830 - लागू नहीं 
निक केन्द्रीय सेवा 35 - 900 रु० होता 
अधि श्रेणी - ।। 

राजपत्रित 


कारी 


अनिवार्य 
( i ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री अथवा 
उसके समकक्ष 
( 1 ) सरकार के 
अन्तर्गत अथवा सार्व 
जनिक निकायों में 
अथवा सुप्रतिष्टित 
निजी संस्थानों में 
किसी उत्तरदायित्व 
पूर्ण पद पर व्यवस्था 
संबंधी काम का 
लगभग पांच वर्ष 
का अनुभव 
(11) सरकारी नियमों 

और विनियमों का 
शान जिनमें लेखा 
परीक्षा तथा हिसाब 
किताब तथा सचि 
वालय कार्य प्रणाली 
भी सम्मिलित है । 
( उमीदवारों के 
अन्यथा सुयोग्य होने 
को स्थिति में प्रायोग 
के विवेक पर अह 


पांछनीय : किसी 
चिकित्सा तथा जन 
स्वास्थ्य संस्थान में 
प्रशासनिक कार्य का 
अनुभव । 
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क्या पदोन्नति परिवीक्षा भर्ती का पदो प्रति प्रतिनियुक्ति यदि परिस्थितियां 
से रखे जाने वाले को तरीका सोधी स्थानान्तरण के द्वारा विभागीय जिनमें भर्ती के 
उम्मीदवारों के अवधि भर्तीद्वारा भर्ती के मामले में पदोन्नति लिए संघीय लोक 
मामले में प्रत्यक्ष यदि या पदोन्नति वह ग्रेड जिसमे पदो - समिति सेवा आयोग मे 
भर्तीकिए जाने कोई हो । के द्वारा अयथा नति प्रतनियक्ति स्था - है तो परामर्श लिया 
बाले व्यक्तियों के 

स्थानान्तरण नान्तरण किया जाना उसका जाता है । 
लिए निर्धारित के द्वारा तथा 

क्या 
प्रायु और शैक्षिक विभिन्न तरीकों 

गठन है । 
अर्हताएं लागू 

द्वारा भरे जाने 
होंगी । 

वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


13 
असा संघ लोक 
सेवा आयोग 


छुट विनियमन 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है ) 


8 9 10 11 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रनिगियक्ति प्रतिनियुक्ति पर लागू 

पर स्थानां - स्थानांतरण नहीं 
सरण द्वारा केन्द्रीय प्रथया होता 
जिसके न राज्य सरकारों के 
होने पर अन्तर्गत अनुरूप पदों 
सीधी भर्ती पर काम करने वाले 
द्वारा । अधिकारी अथवा 

केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के ऐसे अनुभाग 
अधिकारी जिन्होंने 
इस ग्रेड में कम से कम 
3 वर्ष की अनुमोदित 
सेवा कर ली हो । 
ऐसा न हो सकने पर 
केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के ऐसे सहायक 
जिनकी इस ग्रेड में 
10 वर्ष की अनुमो 
दित सेवा हो चुकी 
हो ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नही ) 


[ सं० फा० 7 - 8/ 70 -एम० पी० टी० ] 

प्रकाश चन्द्र अरोरा, 
अवर सचिव, भारत सरकार । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 25th August 1971 
G . S .R , 17 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant Research Officer in the Frozen 
Semen Bank at Central Cattle Breeding Farm , Hesserghatta , under the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture ) , namely : 

1. Short title and commencoment. - ( 1 ) These rules may be called the Frozen 
Semen Bank ( Assistant Research Officer ) , Recruitment Rules , 1971 . 

( II) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 2 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scales of pay . - The number of the said post, its 
classifcation and the scale of pay attached thereto shall be as specifled in columns 
3 to 5 of the Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct recruitment may 
be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, 

5 . Disqualifications . - -No person ( a ) who has entered into or contracted A 
marriage with a person having a spouse living , or ( b ) who , having a spouse living , 
has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 10 
permissible under the personal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .. - Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient go to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the 
provisions of these rules with respect to any clase or category of persons . 
THE SCHEDULE 

Recruitment rules for the post of Assistant Research Ofcer, in the Frozen Semen 
Bank at Cattle Breeding Farm , Henserghatta , Bangalore under the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture ). 
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SCHEDULE 


Rocruitment Rules for the post of Assistant Research Officer , Froxen Semen Bank , in the Ministry 

of Agriculture (Department of Agriculture). 


si. Name of No. Classifica - Scale of Whether Age limit Educational & other quali 
No. the post of tion of pay selection for direct fications required for 
posts the posts 

post or recruitment direct recruits . 
non 
selection 


post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Assistant 
Research 
Officer 


I General 

Central 
Service , 
Class II, 
Gazetted . 


Rs. 350 - Not 
25 - 500 appli 
30 - 590 - cable . 
EB - 30 
800 -EB 
30 - 830 
35- 900 . 


Not exceed - Essential : 
ing 35 (i) A degree in Animar 
years (Rela - Husbandry or Veteri 
Xable for nary Sciecnc from a 
Govern 

recognised University 
ment 

or cquiyalent . 
Servants ) ( ii ) About 3 years ex 

perience of working 
on Artificial Insemi 

Dation / Frozen Sernen , 
(Qualifications relaxa 

ble at the discretion of 
the Union Public 
Service Commission 
in case of candi ate 
otherwiec well qualified ) 
Desirable : Post Gradu 

atc degree or diploma 
in Physilology of 
reproduction with special 
reference to studies 
on Semen . 


Whether age & Period of Methoi of recru - In case of promotion Composi- Circumstances 
educational probation , itment whether deputation /transfer , tion of in which 
qualifications if any. by direct recru - grades or sources D . P . C . UPSC is 
perscribed for itment or trA,19 from which pro 

to be consul 
direct recruits fer & percenta motion /transfer 

ted in making 
will applyin ge of vacancies deputation to be 

recruitment 
case of appo 

to be filled by made 
intment made 

various methode 
by promotion 
trans . er 


ΙΟ 


II 


12 


813 


IA 


2 years 


Not 
applicable . 


By direct recruit- 
ment, 


Not applicable . Not 

applicable 


As required 

under the 
Union Public 
Servicc 
Commission 
(Exemption 
from Consul 
tation ) Regu 
lations, 1958. 


(No. 9- 2 / 69 - L . D .III.] 
S . N . TULSIANI, Under Secy, 
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बालय 
( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1971 
सा० का० मि . 17. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
हस्सरघट्टा के हिमीभूत वीर्य बैंक में सहायक अनुसन्धान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को , 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - (i ) इन नियमों का नाम हिमीभूत वीर्य बैंक (सहायक 

अनुसन्धान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . लागू होना : ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पद को 

लागू होंगे । 


3. संहाय, वर्गीकरण और वेतनमाम : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 

उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट 


4. भती की पद्धति, प्रायु-सीमा , और अन्य अर्हताएं :---उक्स पद पर भर्ती की परति , 
__ आयु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित अधिकतम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी ; 


5. मिरहलाएं -- वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 

या 
जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुदेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन हिमीभूत वीर्य बैंक में सहायक अनुसंधान अधिकारी के पद के 

लिए भर्ती नियम 


* म पद का नाम 
सं० 


पदों की पदों का 
संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए 
अथवा अचयन जाने वाले व्यक्तियों 
पद के लिए आयु 

मीमा 


-- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


एक 


महायक अनुसंधान 
अधिकारी 


साधारण 350 - 25 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 500 - 30 - होता 
गं 2, 

590 -वरो 
राजपवित । - 30 - 800 

वरो० - 30 
- 830 - 35 
- 900 २० 


35 वर्ष से अधिक 
न हो ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकेगी ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे - सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की कालावधि , 
क्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

वाले व्यक्तियों के लिए यदि हो 
विहित प्राय और 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा 
की गई नियक्ति की 
दशा में लागू होगी या 

नहीं 


8 . 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लागू नहीं होता 
पशुपालन या पशु चिकित्सा विज्ञान में 

उपाधि या समतुल्य 
( i ) कृत्रिम गर्भाधान/ हिमीभूत वीर्य के संबंध 
में कार्य करने का लगभग तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 

सकेग ) 
वांछनीय : - -वीर्य के सम्बन्ध में विशेष अध्ययन 

सहित प्रजनन -क्रिया -विज्ञान में स्नातको 
सर उपाधि या डिप्लोमा । 
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भर्ती को पति/भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
सी होगी या स्थाना - स्थानान्तरण द्वारा भनों की संरचना परिस्थितियों में संघ 
म्तरण द्वारा तथा की दशा में वे श्रेणियां 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा या श्रोत जिनसे प्रोन्नति / 

परामर्श किया जाएगा 
भरी जाने वाली स्थानान्तरण / प्रतिनि 
रिक्तियों का प्रतिशत नियक्ति की जाएगी 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


धी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यापेक्षित । 


- - - -- ----------- - 


[ सं० 9 - 2/ 69 - एल . डी . 3] 

एस० एन० तुलसियानी , 
प्रवर सचिव , भारत सरकार । 


(Dopartment of Agriculturo ) 

New Delhi, the 25th August 1971 
G. S . R . 18.- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Deep Sea and Of - shore Fishing Stations (Recruitment to Class I 
and Class II posts ) , Rules , 1959 namely :---- 

( 1 ) These rules may be called the Deep Sea and Off - Shore - Fishing Stations 
( Recruitment to Class I and Class II posts ) Amendment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

(3 ) In the Schedule to the Deep Sea and Off- shore Fishing Stations (Recruit 
ment to Class I and Class II posts ) Rules , 1959 , in the entries relating to the post ot 
Administrative Officer , in column 6 , after the existing entry , the entry " ( Relaxable 
for Government Servants ) ” shall be inserted , 

E No. A . 12018 / 9 / 71 - EE.I. ] 
( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त 1971 
ला० का०नि० 18 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गहन समुद्र और अपतट मत्स्य ग्रहण केन्द्र ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद 
भर्ती ) नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है , 
अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का नाम गहन मुद्र और अपतट ग्रहण केन्द्र ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद 

__ भर्ती ) संशोधन नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
( 3 ) गहन समुद्र मौर अपतट मस्स्य ग्रहण केन्द्र ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती) मयम , 

1959 में , प्रशासन अधिकारी के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों में , विद्यमान प्रविष्टि 
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के पश्चात् “ ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकेगी ) " प्रविष्टि अन्त : 
स्थापित की जाएगी । 

[sro ©O 12018 /9/ 71– 6 €) 


New Delhi, the 10th November 1971 
G . S . R . 19 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Gazetted posts in the Pelagic Fisheries Investiga 
tion on the South West Coast under the Department of Agriculture namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Pelagic 
Fisheries Investigation on the South West Coast (Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1971 . 

( 11) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specided 
in column 1 of the Scheduled hereto annexed . 

3 . Number, classification and scale of pay. - - The number of the posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in . columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Ilmit , qualifications, etc . The method of recruit 
ment to the said posts age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
( b ) who, having a spouse Hving , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage to 
permissible under the personal law applicable to such person and th other party 
to the marriage and there are other grounds for 80 doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Powr to relax . — Where the Central Government is of npinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 
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PART II 


SCHE 
Recruitment Rules for Class I and Class II posts under the UNDP Assisted Scheme " Pelagic 


Name of 

Post , 


No. of Classifica - Scale of Whether Age for dire - Educational and other 
Posts . tion 

Pay Selection ct recruits. qualifications required 
Post or 

for direct recruits. 
Non 
Selection 
Post : 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Rs. 700 - 
50 - 1250 . 


N . A . 


N . A . 


I. Senior 
Blologist 

(Survey ) 


N . A . 


I General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 . Senior 

Blologist 
(Asse8g 
ment) 


General Rs. 700 
Central 50 - 1250 
Service 
Clans I 
Gazetted , 
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DULB 
Ashary Investigation on South West Coast in Department of Agriculturo (File No . P . 3 /7(64)/70 . RR) 


Wh ther ref Period of Method of rectt, In case of rectt. by If DPC Circumstances 
education 91 probation , whether by promotion deputa - exists in which 
qualifications if any direct rectt . tion /transfer grades what is its UPSC in to 

or by promo - from which nro - compost be consulted 
direct recruits 

tions or bide motion deputation / tion in making 
will apply in putation /transfer transfer to be 

rectt. 
the c196 of 

and percentage made, 
Promotoes . 

of the vacancies 
to be filled by 
various methods . 


IO 


II 


12 


13 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


By transfer on Transfer on depura - 
deputation in - tion including short 
cluding short term contract . 
term contract. Oficers of the Indian 

Council of Agri - 
Cultural Research 
holding posts in 
the scale of Rs. 700 
11250 , or in the 

Calc of Rs. 400 
930 with 5 years 
service as such , or 
in the scale ofRs. 


As required 
under the 

U . P . S . C . 
(Exemption 
from Con 
sultation ) Re 
gulations, 
1958. 


years service 49 
such and possessi 
jog M .Sc. degree 
In Zoology of t 
recognised Univer 
sity or equivalent 
ind experience in 
Planning and co 
ducting fishery 

Bufytyo. 
(Period of deputation / 

contract ordinarily 
not exceeding S 
years ) 


N . A. 


N. Ar esa contracte the I 


N . A , By trungfer on Transfer on deputation N . A . Ao required 
deputation inclu - including short term 

under the 
ding short torma contract, 

Union Public 
mantrict Officers of the Indian 

Service 
Council of Agricul 

Commission 
tural Research hol 

(Exemption 
ing posts in the 

from 
sale of Rs. 700 - 1 

Consultation ) 
12go or in the scale 

! Regulations , 
of Rs. 400 -950 , ?t* 

1998., 
with 5 yen service # 
* nich , or in theT V 
Joale of Rs. 350 
900 with 7 yrs . 
serylco , a such , 
and powassing 
Mater degret ? 
In Mathematics , * 
Blometrical Blola 

of a recognised 
ntvenity or cal 
walent and ce 
perience of Fisho 

fles Research . 
(Period of deputation ! 

contract ordinarlly 
[ not exceedings 
yen .) 


せー 」 


- SEFERIT 
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I 


2 


3 


9 


N . A . 


N . 


A . 


N . 


A 


3 . Biologist 
( Fish Eges) 

and 
Leve) 


General Rs. 400 
( entral 40 - 800 
Service 50 - 950 . 
Class I 
Gazetted 


4. Blologia 

(Survey ) 


N . A . 


NA 


NA 


Central 
Civil 
Service 
Class I 
Qazettod . 


R : , 400- 
40 -800 
< 0 - 950 . 


Ovemo 

ipher 


Do. 


N .A . 


N .A . 


. 


NA 


I Centta ! 

Civil 
Service 
Class 1 
Gazetted . 
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- ICT 


8 


9 


13 


- 


HT 


N 


A 


N . A . 


As required 
under the 
Union Public 
- Service com 
mission 
1, (Exemton 

from Consu 
lations) 
Regulations, 
1958 


10 

II 

12 
By transfer on Transfer on deputa - N . A 
deputation in - tion including short 
cluding short term contract. 
term contract. Officers of the Indian 

Council of Agri 
cultural Rescarch 
holding posts in 
the scale of Rs. 
400 - 950 , or in the 
scale of Rs. 350 
900 with 3 years 
gervice as Buch , 
and possessing 
M .Sc. degree uin 
Zology from 1 
recognised ni 
versity or cquire 
lent and experien 
ce in Marine Fish 
erics with special 
gation on flslı , eggs 

and larvae . 
(Period of deputa 

tion / contract ordi 
narily not excee 

ding 5 years). 
By transfer on Transfer on deputation N . A . 
deputation In - including short term 
cluding short contract. 
torm contract. Officers of the Indian 

Council of Agricul 
tural Research hol 
ding posts in the 
scale of Rs. 400 - 950 , 
or in the scale of 
Rs. 350 - 900 with 
3 years service as 
such - and possess 
Ing M . Sc . degree 
In Zoology from 
A recognised Uri 
versity or equiva 
lent and experience 
in Marine Fisheries 
research specialis 
ing in resources 

survey, 
(Period of deputation / 

contract ordinarily 
not exceeding 3 


As required 
under the 
U . P .S .C . 
(Exemption 
from Con 
sultations ) 
Regulations , 

1958 . 


N 


A 


N . 


N . 


A 


Do. 


A . By transfer on 

deputation in - 
cluding short 
torm contract. 


Transfer on deputation 

including short term 
contract . 
Officers of the Indian 
Council of Agri 
cultural Research 
holding posts in the 
scale of Rs. 400 
950 , or in the scale 
of Rs. 350 - 900 
with 3 years service 
18 such , and posse 
using M . Sc. degree 
in Physical/ Chemi 
cal Occanography 
from & recognised 


( equivalent and ex 

perience in Marine 
Fisheries Research 
work and planning 
and conducting 

field wotk to 
i oceanography, 
Period of deputa 

tion/ contrect ordl 
narily not exceed 
ing 5 years) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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DAR E 


YU 


" 


Y 


6 . Engineer 

( Electronia ) 


N . A . 


NA 


N . A . 


Central 
Civil 
Service 
Clagg 1 
Gazettod . 


Rs. 400- 
40- 800 
50 - 950 . 


I 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


7 . Adminis . 

trative 
Oficer, 


Central Rs. 350 
Civil 25 -575 . 
Service 
Class IIT 
(Ministerial) 
Gazetted , 
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+ 


- 


- 


10 


II 


12 


13 


N.A . 


N.A . 


N .A . W 
wed 


18 required 
under the 


Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultations) 
Regulations, 

1958 . 


By transfer on Transfer on deputation 

deputation in - including short term 
cluding short contract. 
torta contract. Officers of the Indian 

Council of Agri 
cultural Research 
holding posts in the 
scale of Rs. 400 
950 , or in the scala 
of Rs. 350 - 900 with 
3 years service 40 
such , and pog $ cs 
sing a degree in 
Electronics Bogi 
neering from a 
| recognised Val 

versity or equlve 
Slent and haylag ex 
pericace in instal 
lation , repair and 
naintenance of 
merine electronice 

equipment. 
(Period of deputation / 

, contract ordinarily 
i pot exceeding 5 

years). 
Transfer on Transfer on deputa - 
deputation , 

tion . Assistants of 
the Central Secre 

terlat Service with 
15 yeart service as 
such and having 
experience of esta 
blishmcat work . 
Period of deputa 

tion ordinarily not 
exceeding 3 years). 


NA 


N .A . 


N .A . 


Do. 


(No. 1- 32- 7770 - Fy (P -2 )] 

P . U . THOMAS , 
Under Secy . 
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नई दिल्ली, दिनांक 10 नवम्गर , 1971 
सा० का० नि . 10. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , वृषि विभाग के अधीन दक्षिण पश्चिम तट पर पैलाजिक मीन उद्योग 
अन्वेषण में कतिपय राजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम 
एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- - ( 1 ) इन नियमों का नाम दक्षिण - पश्चिम तट पर पखाजिक 
मीन उद्योग अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना. - - ये नियम इससे उपबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों पर भर्ती के 
लिए लागू होंगे । 

3. संख्या, वगीकरण और वेतनमान . - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके 
बेतनमाने थे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 कक विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती को पति, प्राय -सीमा महताएं . - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा 
अर्हताएं आदि और उनसे सम्बन्धित अन्त बातों में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निताएं .... वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं 
सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या 
समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सोयी । 
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- 


- 


अनुसूची 


मीन उपोग अन्षण " के अधीन वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों के लिए भर्ती 

नियम ( फाइल सं० एफ० 3/ 7 ( 64 ) 70- मार प्रार ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती 
अथवा अचयन किए जाने 
पद वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


- 


1 - ज्येष्ठ जीष - 
विज्ञानी ( सर्व - 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 50-- लागू नहीं होता लाग नहीं 

नर्ग 1 राजपत्रित 1250 50 


के लिए अपेक्षित अक्षिक और पम्प व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रता 

प्राय और शैक्षिक महंताएं 
प्रोत्रतों की दशा में लाग 

होंगी या नहीं 


- 


8 


लापू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 
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भर्ती को पवति , भर्ती निमि/ प्रतिनिक्ति। स्थानान्त - यदि विभागीय भर्ती करने में 
सीधे होगी या प्रति रण द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रोन्नति समिति है । जिन समितियों में 
द्वारा या तिनियुक्ति / श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
तमा विभिन्न पद्धतियों 

किया जाएगा 
द्वारा भी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


___ 12 


13 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम, 
1958 के अधीन 
यथाप्रपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता 
नान्तरण . रा जिसमें जिसमें प्रापकालिक संविधा भी 
अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित है । 
सम्मिलित है । 

भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् 

के ऐसे अधिकारी जो 700 
1250 : 1० वेतनमान में 
पद धारण करते हों , या जो 
400 - 950 रु० वेतनमान 
में पद धारण करते हों जिन्होंने 
उस हैसियत में पांच वर्ष सेवा 
की हो , या जो 350 - 900 रु० 
वेतनमान में पद धारण करते 
हों जिन्होंने उस हैसियत में 
7 वर्ष सेवा की हो औरजिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से प्राणि . 
विज्ञान में एम० एस सी० 
उपाधि या समतुल्य हो और 
मीन उयोग सर्वेक्षण की 
योजना बनाने और उसका 
संचालन करने का प्रभव हो । 


अपधि सामान्यतः पांच 
वर्ष से अधिक न होगी ) । 
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2 -ज्येष्ट जीव -विज्ञानी एक । 
(निर्धारण ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 
राजपत्रित 


700 - 50 - लागू लागू लागू 
1250 रु० नहीं नहीं नहीं 

होता होता होता 


- 


88 


10 


11 


12 


13 


लागू लागू 
नहीं नहीं 
होता होता 


प्रतिनियुक्ति पर प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण जिसमें प्रल्पकालिक संविदा भी नहीं पायोग ( परामर्श 
द्वारा जिसमें अल्प सम्मिलित है भारतीय कृषि होता से छूट ) बिनियम 
कालिक संविदा अनुसन्धान परिषद के ऐसे 

1958 के प्रधिन 
भी सम्मिलित है । अधिकारी जो 700 

यथा प्रतेक्षित 
1250 रु० वेतनमान में 
पद धारण करते हों , या 
जो 400 - 95070 वेतन . 
मान में पद धारण करते 
हों जिन्होंने उस हैसियत 
में पांच वर्ष सेवा की हो , 
पा जो 350 - 900 रु० 
बेतनमान में पद धारण 
करते हों जिन्होंने उस 
हैसियत में सात वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित, जीव 
सांख्यिकी / जीव-विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य हो और मीन 
उद्योग अनुसन्धान का 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति/ 
संविदा की अवधि सामा 
न्यतः पांच वर्ष से अधिक 
न होगी ) 


E 


D 


IAL 


- 


: - . 


- . - 


: 
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1 


2 


3 


4 


5 


- - . - ... - - 


एक 


3 - जीव-विज्ञानो 
( मछली- अप पौर 
लाखा ) 


माधारग केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 
राजपत्रित 


400 - 19 - लागू लाग 
800 -50 - नहीं नहीं 
950 म० होता होता 


लागू 
नहीं 
होता 


Sec. 3 (i) ] 
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of 


8 


9 


10 


11 


. 12 

13 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ... . . . .. . . .. .. _ _ 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू 
नहीं 
ता 


लागू प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियिक्ति पर स्थानान्त - लागू संघ लोक सेवा 
नहीं स्थानान्तरण माग रण जिममें अल्पकालिक नही पायोग ( परामर्श से 
हाता जिसने अल्प 

जिसमें अल्पकालिक मंविदा भी मम्मिलित है । होता टूट ) विनियम , 
मंविदा भी समिा भारतीय कृषि अनुसंधान 1958 के अधीन 
लित है । परिषद के अधिकारी 

यथा अपेक्षित ) 
जो 400 - -- 950 रु० वेतन 
मान में पद धारण करते 
हों , या जो 350 - 900 रु० 
बननमान में पद धारण 
करते हों जिन्होंने उस 
हैसियत में तीन वर्ष सेवा 
को हो और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राणी विज्ञान में 
एम० एस० सी० उपाधि 
या समतुल्य हो और मछली 
- अण्डे भोर लाखा में 
विशेषज्ञता सहित समुद्री 
मीन उद्योग का अनुभव 
हो । ( प्रतिनिक्ति/संविदा 
की अवधि सामान्यता 
पांच वर्ष से अधिक न होगी ) 
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, 4. जीव-विज्ञानी । एक 

( सबैलग ) 


केन्द्रीय सिविल 400 - 40 - . लागू लागु लागू 
सेवा वर्ग 1 राज - 800 - 50 - नहीं नहीं नहीं 
पवित । 950 रुपये होता । होता । होता । 
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. 


8 


9 


10 


12 


13 


H 


नहीं 


लागू लागू प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू संघ लोक सेवा 

स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक - संविदा नहीं प्रायोग परामर्श 
होता । होता । जिसमें अल्पकालिक भी सम्मिलित है । भारतीय होता । से छुट ) विनियम , 
संविदा भी सम्मि - कृषि अनुसन्धान परिषद् के 

1958 के मधीन 
लित है । ऐसे अधिकारी जो 400 

यथाप्रपेक्षित 
950 रु० वेतनमान में 
पद धारण करते हों , या 
जो 350 - 900 रु० वेतन 
मान में पद धारण करते 
हों जिन्होंने उस हैसियत 
में तीन वर्ष की सेवा की 
हो , और जिनके पास 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राणिविज्ञान 
में एम० एस० सी० की 
उपाधि या समतुल्य हो 

और साधन - सवक्षण में 
विशेषज्ञता सहित समुद्री 
मीन -उद्योग अनुसन्धान में 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि सामान्यतः 
पांच वर्ष से अधिक 
न होगी । ) 


ja 
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- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - - -- -- - - -- ---- - :- .. - ....- --- - - - - - - - --- -- - - - - 


5 . मद्र-विज्ञानी एक 


केन्द्रीय मिविल 
मेवा वर्ग । 
गजपविन 


400 - 40 - लागु लागू लागू 
800 - 50 - नही नहीं नही । 
950 म० होता होता होता । 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


- - - - . . 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - -- - - - - - - 


लागू 


लागू 
नहीं नहीं 
होता । होता । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक संविदा नहीं आयोग ( परामर्श 
जिसमें अल्पकालिक भी सम्मिलित है । भारतीय होता । से छूट ) विनियम , 
संविदा भी सम्मि - कृषि अनुसंधान परिषद् 1958 के अधीन 
लित है । । के ऐसे अधिकारी जो 

तथा अपेक्षिन । . 
400 - 950 रु० वेतनमान 
में पद धारण करते हों , 
या जो 350 - 900 रु० 
वेतनमान में पद धारण 
करते हों जिन्होंने उस 
हैसियत में तीन वष सेवा 
की हो , और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिक / रासा 
यनिक समुद्र-विज्ञान में 
एम०एस०सी० उपाधि या 
समतुल्य हो और समुद्री 
मीन उद्योग अनुसंधान कार्य 
और समुद्र-विज्ञान में क्षेत्र 
कार्य की योजना बनाने 
और उसका संचालन करने 
का अनुभव हो । ( प्रति 
नियुक्ति संविधा की अवधि 
सामान्यतः पांच वर्ष से 
पधिक न होगी ) । 
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4 


5 


6 


7 


एक 


6. इंजीनियर 

( इलेक्ट्रानिकी ) 


केन्द्रीय सिविल . 400 - 40 - लागः लागू लाग 
सेवा वर्ग 1 800 - 50 - नहीं नहीं नहीं 
राज-पतित 450 रु० . होता । होता । होना । 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 

से छूट ) विनि 
यम , 1958 के 
अधीन यथामपेक्षित । 


लागू लागू प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू 
नहीं , नहीं स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक संविदा नहीं 
होता । होता । जिसमें अल्प- भी सम्मिलित है । भार- होता । 

कालिक संविदा भी तीय कृषि अनुसंधान परि 
सम्मिलित है । षद् के ऐसे अधिकारी जो 

400- 950 स० वेतनमान 
में पद धारण करते हों , 
या जो 350 - 900 रु० 
वेतनमान में पद धारण 
करते हों । जिन्होंने उस 
हैसियत में तीन वर्ष सेवा 
की हो , और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इलैक्ट्रानिकी 
इंजीनियरी में उपाधि या 
समतुल्य हो और जिनको 
समुद्री इलैक्ट्रानिकी उपस्कर 
के प्रतिष्ठापन , मरम्मत 
और मनरक्षण का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि सामान्यतः पांच वर्ष 
से अधिक न होगी ) । 
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- 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


7.प्रशासन अधिकारी ए 


7. प्रशासन - अधिकारी एक 


केन्द्रीय सिविल 
सेवा वर्ग 2 
अनू -सचिवीय ) 
राजपत्रित . 


350 - 25 - लागू लागला. 
575 रुपये नहीं नहीं नहीं 

होता । होता । ह । । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू लागू 
नहीं नहीं 
होता । होता । 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के नहीं मायोग (परामर्श 
ऐसे सहायक जिन्होंने उस होता । से छट ) विनियम , 
हैसियत में पांच वर्ष सेवा 1958 के अधीन 
की हो और जिन्हें स्थापन यथाप्रपेक्षित । 
कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक न होगी ।) 


[ सं0 1- 32 - 7170 - एफ०वाई ० (पो० 2 ) ] 

बी० ए० टामस , 
प्रवर सचिव , भारत सरकार । 


(Department of Food ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 1st December 1971 
G . S . R . 20. ---In this Department Notification No . A . 12018/ 5 / 70 - EI dated 9th 
November , 1971, the words " vegetables in a factory or repute" under Column 7 in 
Essential ( li ) against Item 5B relating to Senior Inspecting Officer ( Fruit and Vege 
table Preservation ) are substituted by the words " vegetables in @ actory of 
repute " , 

[ No, A.12018 / 5 / 70 - EI .] 
U . V . BHAT, Under Secy . 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 30th November 1971 
G . S . R . 21 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Hydrometeo 
rology ) in the Central Ground Water Board , namely: 

Short title and comencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Ground Water Board , Senior Technical Assistant (Hydrometeorology ) Recruitment 
Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . Application . - These ruleg shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3. Number , classification and scale of pay. - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . - The method of recruita 
ment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be relax 
ed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders of the Central Government 
issued from time to time. 
5 . Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

____ a spouse livins , or 
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(b ) who , having a spouse llving , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule , 
. 6 . Power to relax . — Where the Central Givernment is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


ANNEXURBI 
Recruitment rules for the post of Senior Technical Assistant (Hydrometeorology ) Central 

. Ground Water Board 


Name of post No Classification Scale of 

of 
post 


рау 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Age limit Educational and other 
for direct qualification required 
recruits . for direct recruits 


Senior 
Technical 
Assistant 
(Hydro 
meteorology 


I General 

Central 
Service , 
Cla99 III 
Non 
Gazetted , 
Non 
Minist 
crial 


Rs. 
325 — 15 475 Not Not exceed - Essential- A post 
applicable . ing 30 years. graduate degree 

Meteorology /Physics 
Applied Physics 
Mathematica / Statis . 

tics/Geophysico . 
Desirable 


Experience in meteoro 

logical work . 


Period Method of re - 
ofpro - cruitment etc. 
bation 


Whether age & 
Oducational quali- 
Alcatiun etc , pres - 
cribed for dircct 
tecruits will apply 
in tho casc 1 of 
promoteca 


In casc recruitment If DPC Circumst 
by promotion transfer exists ances in 
grales fro .n which what is which U . P . S . 
promotion to bemade its com - C . is to be 

position , congulted in 

making 
recruitment, 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicatle. 


Two 
years. 


100 % by direçt . Not applicable . 
recruitment 


Not 
applicable 


Not appli 

çable . 


[No, 7-69/71-MI( A ).] 
L . N . LADDHA , Dy. Secy , 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1971 
सा० का०नि० 21 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जलोत्काविज्ञान ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भमिगत जलबोई , ज्येष्ठ 
तकनीक सहायक ( जलोत्काविज्ञान ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 


होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और येतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में त्रिनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अर्हताएं प्रादि :---भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं 
और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो उयत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए प्रादेशां के अनुसार, अनुभूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष प्रा के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने उस व्यक्ति से जिसका पति था जिनको पत्तो नावित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन आतुय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि एसा करना आवश्यक 
या समाचान है वहां वह, उनके लिए जा कारण है उन्हें खबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेंगी । 


उमामाघ 1 
केन्द्रीय भूमिगत अल बोर्ड में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जलोत्काविज्ञान ) के पद के लिए भर्तीनियम 
पद का नाम पद की सं० वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधेभर्तीकिए जाने 

अथवा अच - वाले व्यक्तियों के 
यन पद लिए आयु सीमा 


1 


2 


- 


- . 


30 वर्ष से अधिक 
न होगी । 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक एक साधारण केन्द्रीय 325 --13- शागू नहीं 
( जलोत्काविज्ञान ) सेवा , वर्ग 3, अग - 475 . होता । 

जपत्रित , अननुम 
चिवीय । 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - 


- 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक ग्रहताएं प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होगी य 
नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मौसम विज्ञान / भौतिकि / अनप्रयुक्त भौतिकी / गणित 
सांख्यिकी / भूभौतिकी में स्नातकोतर उपाधि ) 
वांछनीय : 


मौसम विज्ञान सम्बन्धी कार्य का अनुभव । 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्वति आदि 


प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भी की यदि विभागीय भर्ती करने 
दशा में वे गियां जिन प्रोन्नति की प्रोन्नति समिति में किन 
जाएगी । 

है तो उसको परिस्थतियों 
उसकी सरचना में संव लोक 

सेवा आयोग 
से परामर्श 
किया जाना है 


10 


11 


___ 12 


13 


शपप्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


[ 


7 -6 )/ 71-एम० आई० ( ए ) ] 
एल० ए० लड्ठा, उप सचिव । 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 8th December 1971 
G . S . R . 22. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Attendant (Women ) in the offices of 
the Regional Home Economists under the Directorate of Extension , namely : 

1 . Short title and commencement .-- - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Extension [ Attendant (Women ) ] Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) Thehy shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


. 2 . Application .- - These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule hereto annexed , 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


3 . Number , classification and scale of pay. - The number of the said post, Its 
classification and the gcale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule : 

4 . Method of recruitment, are limit, qualifications, — The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters relating to the said post, shall be as 
specificd in columns 5 to of the Schedule afroesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government, 
5. Disquallfication . — No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law Applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may hy orrier , for reasons to be recorded in 
writing , relax any provisions of these rules with respect , to any class or category 
of persons. 

" THE SCHEDULE" 
Recruitment Rules for the post of Attendant (Women ) in the Offices of the 
Regional Home economists under the Directorate of Extension . 


Name of the 

post 


No. of 
posts 


Classif - 

cation 


Scale of 
Pay 


Whether 
Slection 
post or 
non 
selection 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for dlroct 
recruits 


post 


so 


T 


2 


3 


4 


5 


. 


Attendant 
(Women ) 


4 (four) 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
Gazelled . 


R9. 75 - 1 . Not 
85- EB - 2 - upplicable 

95 . 


21 - 25 
years 


Tessential: 
Middle School Stan 
dard Puss . 


- 


- - - 


IPTI 


Whether age Period of Methoi of rcctt . In case of recruitment If a Clicums 
& educational probution , whethiet hy direct hyff motion /tir : 11 ! D . P . C . uties in 
qualifications if any recit , or by lotn. dosutatich grade sfrom exists with 
prescribed for 

tion or transfer) which promotion /trang - what la U . P . S . C . 
direct recruits 

icpu - tation and fcr / deputation to be its cum - is to be 
will apply in percentage of the made, 

position consulated 
thccasc of vacancies to be 

in making 
promotees filled by various 

Tecruitment , 
methods 


9 


το 


IO 


τι 


12 


Two 


Not appli 

cable 


By direct 
recruitment 


Not appli 
cable 


Not appli 

cable 


Not appli 

cablc 


years 
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- - 


- 


- -- 


- - ... . . . . .. - 


- - - - . 


.. 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


( कृषि विभाग ) 
नई दिलों, 8 दिसम्बर 1971 


का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय के अधीन क्षेत्रीय गृह अर्थशास्त्रियों के कार्यालयों में 
परिचर ( महिला ) के पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एनद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तारनिदेशालय परिचर ( महिला ) भर्ती नियम , 1971 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. लागू होना : 

ये नियम इससे उनाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


३. संख्या, वर्गीकरण और वतनमान : 
उक्त पद की संख्या, उपका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंग जो उक्त 

अतुमूजी के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा, प्रस्ता , प्रावि : 
भी की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य बात ये होंगी 

जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
परन्तु सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की बात विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , अनुमूचित जाति, अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेंगी । 


5. मिरर्हताएं - - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया 

है , या 
( ख ) जिपने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि कननीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लोग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है प्रार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करन की शक्ति : 


जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , उन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


अनु सूची 
विस्तार निदेशालय के अधीन क्षेत्रीय गह अर्थशास्त्रियों के कार्यालयों में परिचर ( महिला ) के पद 

के लिए भर्तीनियम । 


पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सं० 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए । 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 
प्राय 


56 


21 - 25 वर्ष 


परिचर चार साधारण केन्द्रीय 75 - 1 - 85 -द० लागू नहीं होता 
( महिला ) सेवा , वर्ग 4, रो० - 2 - 95 रु० 

अराजपत्रित । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की अवधि 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य यों के लिए विहित प्रायु और यदि हो । 
अर्हताएं 

शेक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 


___ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्टैडाई उत्तीर्ण । 


भों को पद्धति , मों सीधे प्रोन्नति / स्थानान्तरण / प्रति यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति या प्रति - नियुक्ति द्वाराभर्ती की दशा प्रोन्नति ममिति परिस्थितियों में 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी सं - संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पावतियों द्वारा अति / स्थानान्तरण /प्रतिनियु - रचना 

प्रायोग से परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्तियो क्ति की जाएंगी 

किया जाएगा 
का प्रतिशत 


-- - - 


-- 


- - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


[सं० ए -12011 / 22/ 71 -ईई- ॥] 


106 THE GAZETTE OF INDIA ; JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11 , 1893 


[PART II - 


New Delhi, the 9th December 1971 


G .S .R . 23 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Class II — Non - gazetted posts in the Directorate of 
Marketing and Inspection , Faridabad, under the Ministry of Agriculture (Depart . 
ment of Agriculture ) , namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Directo 
rate of Marketing and Inspection (Class II — Non -Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts, classification and scale of pay, - - The number of the said 
posts, their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitments may be relax 
ed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time. 


5 . Dlaguallications . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse llving, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the sald posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
posts , 
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THE 


Recruitment Rules for the post of (1) Artist (ü ) Photographer , in the Ministry of Agriculture 


Name of the 

post 


No. 
of 
posts . 


Classifi- 
cation . 


Scale 
of pay 


Whether Age 
selection limit 

post or for 
non - selec - direct 
tion post recruits . 


Educational and other 

qualifications requi 
red for direct 
recruits . 


3 


6 


I . Artist 


Not 
appli 
cable. 


Not 
exceed 
ing 
30 years 


One General R8. 370 - 20 

Central 450 - 25 -575 
Service 
Class II 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministe 
rial). 


Essential: 
1. Degree /Diploma 

in fine Art or 
Commercial Art of 
a recognised 
University / Insti 
tution . 


able for 
Govern 
ment 
8сгү8 


2 . 


About 2 years 
experience of lay 
out work in colour 
and black and 
white , including 
preparation of 
illustrations and 
cover designs for 
magazines , pamph 
lets and for publi 
city materials . 


Qualifications relaxa 

ble at the discre 
tion of the Union 
Public Service 
Commission in 
case of candidate 
otherwise well 
qualified . 


Destrablo: 


Knowledge 
Photographic work , 
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SCHEDULE 


( Dopartment of Agriculture) Directorate of Marketing & Inspection 


Whether age Period of Method of recruit- In case of If a Dcpart- 
and educa - probation , ment , whether recruitment mental 
tional quali - if any by direct recruit - by promotion / Promotion 
fications 

ment or by promo- deputation / Committee 
prescribed 

tlon or by deputation grades from exists , what 
for direct 

transfer , and per - which pro - to its compo - 
recruits will 

centage of vacan - motion /depu - sition ? 
apply in the 

cies to be Alled by tation / trang 
case of pro 

various methods fer to be made 
motces ? 


Circumstan 
çes in which 
Union Public 
Service 
Commission 
is to be con 
sulted in 
making re 

cruitment 


8 


9 


10 


10 


II 


II 


13 


Not appli- 
cable 


Two years . 


Direct Recruit 
ment 


Not appli 
cable 


Not appli 

cable 


As required 

under the 
UPSC 
(Exemption 
from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 
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2 


3 


4 


2. Photographer One General Rs. 370 -20 Not 

Central 450 -25 - 575 appll 
Service 

cable 
Class II 
(Non 
Gaze 
tied , 
Non 
Minis 
terlal) 


Not ex - Essential. 
ceeding 
30 years I, Matriculation or 

( relax equivalent of a 
able for recognised Unt 
Govera versity / Institution . 
ment 
servants ) 


2 . Adequate profl 

ciency in Photo 
graphy , evidence 
of which should be 
furnished . 
Detailed mention 
should be made o 
the important or 
interesting photo 
graphs taken 
indoors , enclosing 
a few specimen 
copies thereof. 


Qualifications relax 
able at the discrc 
tion of the Union 
Public Service Co 
mmission in case of 
candidates well 
quallfied . 


Desirable 

Diploma In photo 
graphy from a re 
cognised Technical 
Institution . 
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9 


10 


II 


12 


13 


Not appli - 
cable 


Two years 


Direct Recruit 

iment 


Not appl 
cable 


Not appli 
cable 


As required 
under the 
Union 
Public Ser 
vice 
Commission 
(Bxcmption 
from Coti 
sultation ) 
Regulations , 
1958 . 


IR TT 


mira N . 


unyer 
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- 


- 
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नई दिल्ली . 9 दिसम्बर. 1971 


सा० का नि० 23 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन विष गन और निरीक्षण निदेशालय , 
फरीदाबाद में कतिपय वर्ग 2 अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पसति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाये है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण 
____ निदेशालय ( वर्ग 2 - पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1971 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . लागू होना .--ये नियम इसे उपावस अनुसूची के स्तभं 1 में विनिविष्ट पदों को लागू 

होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और 

उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती की पद्धति, पायू-पीमा, महतायें --भर्ती की पत्ति अय-सीमा, अर्हताएं और उक्त 

पदों से सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित अधिकतम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , अनसूचित जनजाति, और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहतायें. -- यह व्यक्ति, - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया , 
है, उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐो व्यक्ति विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
है तो व किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिमिल करन की शक्ति - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 

या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बर करके 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों / पवों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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प्रनु 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के विपणन और निरीक्षण, निदेशालय 


पप का माम पदों वर्गीकरण 


संख्या 


घेतनमान चयन पर सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने 

अथवा किए जाने वाले वाले व्यक्तियों के लिए 
अधयन । व्यक्तियों के अपेक्षित शैक्षिक और 
पद लिए प्राभु अन्य अर्हताएं 

सीमा 


4567 


बीय ) 


1. कलाकार एक साधारण 370 - 20 - लाग नहीं तीस वर्ष से प्रावश्यक : 

केन्द्रीय मेवा 450-- 25 - होता अधिक न 1. किसी मान्यता प्राप्त 
वर्ग2 575 F० 11 होगी । ( सर - विश्वविद्यालय / 
( पराजपवित 

कारी सेवकों संस्था से ललित कला 
अननुसचि 

के लिए शि - या वाणिज्य- कला में 
थिल की जा उपाधि /डिप्लोमा । 
सकेगी । 2. रंगीन और सादा 

अभिन्यास कार्य का 
लाभग 2 वर्ष का 
अनुभष जिसमें पति 
कामों , पुस्तिकामों के 
लिए और प्रचार सा 
मग्री के लिए निदर्शनों 
और प्रावरण डिजाइनों 
को तैयार करना 
मम्मिलित है । 
महताएं : अन्यथा सु 
अहित भभ्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक 
सेवा प्रयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा 
सकेगी । 
पांछनीय : 
फोटोग्राफ - - संबंधी 
कार्य का ज्ञान । 
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में ( 1) कलाकार ( II ) फोटोग्राफर के पद के लिए भर्ती नियम 


भर्ती किए जाने परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति यदि विभा - भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के की प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण गीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों 
लिए विहित प्रायु कालावधि सीधी भर्ती या द्वारा भर्ती समिति है तो में संघ लोक सेवा 

और शैक्षिक प्रह - यदि हो स्थामान्तरण द्वारः की दशा में वे उसकी संर- पायोग से परा . 
ताएं प्रोन्नतों की 

तथा विभिन्न पद- श्रेणियां जिनसे चमा मर्शकिया जाएगा 
दशा में लागू होगी 

धतियों द्वारा भरी प्रोमति की 
या नहीं 

जाने वाली रिक्ति - जाएगी 
यों का प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं संघ लोक सेवा 
होता पायोग ( परामर्म 

से छूट ) विनियम 
1968 के अधीन 
यथा - अपेक्षित 


i16 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11 , 1893 


[PART II -- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


फोटो- एक 
ग्राफर 


30 वर्ष से प्रावश्यक : 
अधिक 1. किसी मान्यता 


साधारण 370 - 20 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 450 - 25 - होता 
वर्ग 2 575 रु . 
राजपखित 
अननुसचि 
वीय 


( सरकारी विद्यालय / संस्था 
सेवकों के लिए से मदिक उस्तीण 
शिथिल की या समतुल्य । । 
जा सकेगी ) 2. फोटो चित्रण 

में पर्याप्त प्रवीणता 
जिसका साक्ष्य 


मकान के भीतर 
लिए गये महत्व 
पूर्ण या रुचिपूण 
फाटो-विक्षण का 
म्योरेवार उल्लेख 
देना चाहिए 
और उनकी कुछ 
नमूना प्रतियां 
संलग्न : करनी 
पाहिए । आई 
ताएं , अन्यथा 
सुप्रहित अभ्य 
थियो की दशा 
में संघ लोक 
सेषा पायोग के . 


थिल की जा 
[ सफेंगी । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता 
प्राप्त तकनीकी 
संस्था से फाटो 
जिलण में 
जिप्तीमा । 


SEC, 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA: JANUARY I. 1972 / PAUSA 11 , 1893 II 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 
होता 


होता 


लागू नहीं संघ लोक सेवा 

आयोग ( परा 
मर्श में छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


[ सं० ए०11020/ 10/ 71 बाहय स्थापना-III ] 
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New Delhi, the 10th December 1971 
G . S .R . 24 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Mechanic (Generator ) in the Delhi Milk 
Scheme under the Department of Agriculture , namely : 


1. Short title and commencement. ( 1) These rules may be called the Delhi 
Milk Scheme Mechanic (Generator ) Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette 


2. Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified in 
column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts, classifoation and scale of pay. - The number oť the sald 
post, its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


dent, aso umat:acations anche Schedule 


4 . Method of recruitment, age Umit, qualifications, etc . The method of recruit 
ment to the said posts, age limit , qualifications and other matters connected there 
with , shall be as specified in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed in column 6 of the said Schedule 
may bc relaxed in the case of Scheduled Castes or Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Government. 


5 . Disqualifcation .- - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 


( b ) who, having a spouse lying , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


6 . Power to relax. Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedlent so to do , it may , by order , and for reasons to be recorded 
in writing , relax any ot the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts. 
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THE SCHEDULE 


Recrultmant Rules for the post ofMechnical Ginera !or in the Delhi Milk Scheme, New Delhi 


Nine of tho Ninjer Classi- 

1903t of Acation 


Scale of pay Whether Age 

selction limit for 
post or direct 
non - 8C recruits 
lection 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recuits 


posts 


post 


5 


6 


7 


Mechanic 
(Generator ) 


Onc 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Garetted , 


R $ 150 — Not 
S - 175 _ applicable 
6 . 205 - - 
EB - 7 - 240 


Essential : 
below 35 I . Middle School 
years . Standard l ass, 

2 . IO years experience 

in the repair and 
overhauling of Multi 
Cylinder Diesel 
Engines . Out of 
this experience , at 
least 6 years must be 
494 Skilled Fitter 
working on over 
liauling of diesel 
engines 
dontl .19 


Ministerial 


Desiralle : 
. Certificato 

I. T . R . in 
combustion 
. Experience 
hauling of 
torg . 


from an 
Internal 
engines . 
of over 
genera 


HT 


Whether age Period of 
ani : luctional pro , tion , if 
4 1 alification an i 
prescrib : d for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees ! 


Mothoi of re- In case of re - f a DPC Circums 

cruitment, cruitment by exists , what is tances in whicle 
(whether by promotion its composi- UPSC 18 to 
direct re deputation / tion . 

be consulted 
rruitment or transfer , 

in making 
bv promotion grades from 

recruitment 
or by depu - which promo- , 
cation / transfer , tion / deputation / 
ind percentage transfer to he 
of vacances made 
to be Alled by 
various 
methods 


9 


IO 


11 


12 


13 


D ) :31 : aris : 


2 var 


By direct 
recrultment. 


Does not arise Not appli 

cable. 


Not appli 
cable . 


[No. A -11020 / 11 / 71- EE .III. ) 
R . SUBRAHMANIAM , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 10दिसम्बर, 1971 
जो०एस० प्रार० 24. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृपि विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध स्कीम में मैकेनिक ( जनित्र ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम मैकेनिक 
( जनिन ) भर्ती नियम 971 होगा ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट 
पद पर भर्ती को लागू होंगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और 
उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु 
सीमा अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुपूची के स्तम्भ 5 से 13 
सक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त सूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मना -मना मे निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित हैं विवाह किया है या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है, सेवा में / पद पर / उक्स पद में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं 


होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - --जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखनन करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को , किसी वर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , भादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


उपाय 


1 


विल्ली बुग्ध स्कीम 
दुग्ध संग्रहण और प्रनिशीतन केन्द्रों में मैकेनिक ( जमित ) के पद के लिए भर्ती नियम । 


1. पद का नाम 
2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 


मेकेमिक ( जनित्र ) 
एक 
साधारण केन्द्रीय सेवा भर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 

( अननुसचिवीय ) 
150 - 5 - 175 - 6 - 205 - ६०रो० - 7 - 240रु० 
लागू नहीं होता । 


4. वेतनमान 
5 . चयन पद अथवा अथयम पद 
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6. सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 35 वर्ष से कम 

आयु 
7. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रावश्यक : 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 1. मिडिल स्कूल स्टैन्डर्ड उत्तीर्ण । 

2. बहु-सिलिन्डर डीज़ल इंजनों की मरम्मत 
और मोषरहाल करने का 10 वर्ष का अनुभव । 

इसमें से कम से कम 6 वर्ष का अनुभव 
डीजल इंजनों के स्वतन्त्र रूप से प्रोवर हाल 

करने का कार्य करने वाले कुशल फिटर 

के रूप में होना चाहिए । 
वांछनीय : 


प्रन्सवहन इंजनों का प्रमाण-पत्र । 

2. जनित्रों के प्रोवरहाल करने का अनुभव । 
8. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रश्न ही नहीं उठता । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 

की दशा में लागू होगी या नहीं । 
8. परिवीक्षा की अवधि , यदि हो । यो वर्ष 
10. मती की पति, पती सीधे होगी या सीधी भर्ती पाए । 

प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
11. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रश्न ही नहीं उठता । 

भर्ती की दशा है ये श्रणियां जिनसे प्रोन्नति ) 

प्रति -नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
12. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी लागू नहीं होता । 

संरचना ।। 
13. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लागू नहीं होता । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


[ सं० ए० - 11020/ 11/ 71 - ई०ई० III ) 


रा० सुब्रह्मणियम , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 23rd October 1971 
G . S . R. 25 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the Directorate of Ad 
vertising and Visual Publicity ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 

1. These rules may be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class III 

posts ) Recruitment (Amendment I ) Rules , 1971, 
2 . They shall come into force on the date of their publication in Oficial Gazette . 
3 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class III posta ) 
Recruitment Rules , 1962 after Serial No. 22 and the entries relating thereto , the following 
shall be added , namely : 


- 


23 Telephone 

Operator 


General Central 
Service , Class III 
( Non- Ministerial) 
( Non- Gazetted) 


Rs. II0 - 3 - 131 - 
4 - 155 - EB - 4 - 
175 - 5 - 18o . 


100 % by 
direct re 
cruitment, 


Not appli , 

cablo 


IO 


II 


Not appli 
cable 


Not appli 
cable 


18 to 25 
years 


Not appli - 

cable 


Not appli 

cable 


Essential : 
Matriculation or cqulya - 

lent with experience of 
Operating PABX 

Switch Board . 
Desirable : 
Knowledge of Hindi. .. 


[ No. A.12018/4/77 - Est.. ] 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर , 1971 
सा० का०नि० 25. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए ,विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 
में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्निलिखित नियम बनात हैं , अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1962 की अनुसूची 

में क्रम सं० 22 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 
जाएगा , अर्थात् : 


1 


2 


3 


56 


23 टेलीफोन । साधारण केन्द्रीय 110 - 3 -131 - 4 शत प्रतिशत सीधी लागू नहीं 
आपरेटर | सेवा , वर्ग 3 ( अन - 155 -दरो० - भर्ती द्वारा होता 

नुसचिवीय ) 4 - 175 - 5 
( अराजपत्रित ) 180 - रु० 
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___789 


10 


11 


12 


लागू नहीं लागू नहीं 18 से 25 

होता होता वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रावश्यक 
मैट्रिक उत्तीर्ण या सम 

तुल्य और पी ए बी 
एक्स स्विच बोर्ड के 
परिचालन का अनु 
भव । 
पांछनीय 
हिन्दी का ज्ञान । 


[ सं० ए० 1 2018/4/ 71-ई एस टी .I] 


New Delhi , the 8th. November 1971 
G . S. R . 26. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
809 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to 
amend the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1971, namely : 

( 1) These rules may be called the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity ( Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class 
II posts ) Recruitment Rules , 1971 against Serial Nos . 5 and 16 for the existing 
entries the following entries shall respectively be substituted , namely :-- 
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11 


1 


2 


3 


4 


5 


9 


Selection 


Assistant 
Production 
Manager 
(Printea 
Publicity) 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted 


Rs. 400 
25 - 500 
30 
590 - EB 
30 
800 


35 years 
and 
below 
(Relaxa - 
ble for 
Govern - 
ment 
scrvants, 


(i) Diploma in printing 

technology from a recog 
nised technical insti 

tution or equivalent . 
(ii) About 5 years ex 

perience in a Printing 
Press or advertising 
agency of repute or a 
Government publicity 
organisation of which 
about 3 years should 
be in a responsible ca 
pacity of printing and 
production of posters , 
folders , and other 
forms of display pub 
licity material. (Qua 
lifications relaxable 
at Commission s dis 
cretion in case of candi 
dates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
(1) Degree of a recognised 
Uniyebity . 
( li ) Practical experience 
in Litho and Offset 
Printing lay out , de 
signing and block 
making Departments 
with experience of 
preparing estimates or 
cost of printed pub 
Hcty material, 
( 111) Knowledge of Hindi. 


16 


Technical 
A8818ant 
(Printed 
Publicity ) 


Not ap - 
plicable 


5 General 

Central 
Servicc 
Class II 
Non - - 
Gazetted 


R8.325 - 
15 — 
475 
EB - 20 
575 


30 years Essential : 
and below (i) Matriculation of a 
(Relaxa - recognised University or 
ble for equivalent. 
Govern - (li) Certificate or Dip 
ment loma in Printing Tech 
servants ). nology from a recognised 

Technical Institution 
or equivalent. 
(ill) About 3 years ex 
perience in printing and 
production of posters , 
folders and other 
forms of display pub 
licity material in a 
reputable printing press 
publishing house or 
Advertising Agency or 
a Government De 
partment. 
(Qualifications relaxable 
at 

Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise well 

quallficd ). 
Destable : 
(1) Knowledge of Hindi, 
( fi ) Degree of a recog 

nised University . 
(it ) Practical experience 
In Litho and Photo 
Offset Prlating and 
trades connected 
therewith . 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promo- Promotion : 

Class II 
tion 33 - 1/3 % Technical Assistant (Prin - Depart 
by direct ted Publicity ) and Tech - mental 
recruitment nical Assistant (Maps) Promgtion 
66 - 2 / 3 % with at least 3 years Committee 

service in the grede ten 
dered after appointment 
thereto on a regular basis . 


As required under 

the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Not ap 
plicable 


recruitment 


ар » 
pli 
cable 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consulation ) , 
Regulations , 1998 . 


DY 


[No. R . 1/20 /69 - Est .I) 
S . PADMANABHAN , Dy, Sedy, 


. . : 


: 


Hal 
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नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1971 
सा० का०नि० 26. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए विज्ञापन और दृश्य-प्रचार निदेशालय ( वयं 2 पद ) भर्ती नियम 1971 में 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य -प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद )भर्ती 

( संशोधन ) नियम 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. विज्ञापन और दृश्य -प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1971 की अनुसूची 
में क्रम सं० 5 और 16 के सामने , प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियों 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


. 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


567 


सहायक निमोण 
प्रबंधक ( मुद्रित - 
प्रचार ) 


9 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 2 
राजपत्रित 


400 - 25 - 500 - चयन 
30 - 590 -दरो० 
30 - 800 प्र० । 


35 वर्ष मोर उससेकम 
( सरकारी सेवकों 
लिए शिथिल की 
जा सकेगी । 


. . arr - - - 


- - -- 


10 


नहीं 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी संस्था से 

मुद्रण प्रायोगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किसी मुद्रणालय या ख्यातिप्राप्त विज्ञापन 

ऐंजेसी या सरकारी प्रचार सं ठन में लगभग 
पांच वर्ष का अनुभव हो जिसमें लगभग तीन 
वर्ष का अनुभव पोस्टरों फोल्डरों और 
अन्य प्रकार की प्रदर्शन -प्रचार सामग्री के 
मद्रण औरनिर्माणकरने की उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में होना चाहिए । 
( मईताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में प्रयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी ) 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि । 
(ii ) लीथो और प्राफसेट-मुद्रण ले प्राउट , 

डिजाइन बनाने और ब्लाक -निर्माणविभागों 
मैं व्यावहारिक अनुभव हो और मुद्रित प्रचार 
सामग्री की लागत के प्राक्कलन तैयार करने 

का अनभव हो । 
(ii ) हिन्दी का ज्ञान हो । 
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11 


12 


13 


14 


. . ... ... . 


331 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा 
668 प्रतिशत 
सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 

वर्ग 2 

संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे तकनीकी सहायक विभागीय प्रोन्नति (परामर्श से छुट ) 
( मुद्रित प्रचार ) और समिति । विनियम , 1958 के 
तकनीकी सहायक ( नक्शा ) 

अधीन यथा अपे 
जिन्होने उस श्रेणी में निय 

क्षित ) " । 
मित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् फम से कम 
तीन वर्ष वा की हो । 
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1 


2 


3 


4 


5 


16. " तकनीकी सहायक 5 साधारण 

केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 2 
अराजपत्रित 


325 - 15 - - लागू . 30 वर्ष और उससे 
475 - 4 . रो० नहीं कम ( सरकारी सेवकों 
20 - 57520 होता । के लिए शिथिल की 

आ सकेगी ) 


. amvi - 


- जाम 


- 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - 


- - 


आवश्यक : 

लाग 

नहीं 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त होता 

विश्वविद्यालय . से 
मंट्रीकुलेशन या समतुल्य । 


दो वर्ष सीधी लागू लागू 

भर्ती नहीं नहीं 
द्वारा । होता होता 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छुट ) विनियम, 

___ 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

सकनीकी संस्था से मुद्रण 
प्रोद्योगिकी में प्रमाण 
पन या डिप्लोमा या 
समतल्य । 


( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त 
मुद्राणालय , प्राकाशन 
गृह या विज्ञापन 
एजेन्सी या किसी सर 
कारी विभाग में पोस्टरों 
फोल्डरों और अन्य 
प्रकार की प्रदर्शन प्रचार 
सामग्री के मुद्रण और 
निर्माण का लगभग तीन 
वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुअ 
अहित अभ्यर्थियों की 
दशा में प्रायोग के 
विशेकानुसार शिथिल 
की जा सकेंगी ) 


वांछनीय : 


( 1 ) हिन्दी का ज्ञान हो । 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
उपाधि । 


( ३) लीथो और फोटो 

आफसेट मद्रण और 
सम्बस व्यवसायों में 
व्याहारिक अनुभव हो । 


[ सं० फा० 1/ 20/ 69 -स्था• I ] 
एस० पवमानाभन, प्रवर सचिव । 
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New Delhi, the 22nd November 1971 
G . S . R . 27 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules for regulat 
ing the method of recruitment to Class III and Class IV posts in the Directorate 
of Field Publicity , Ministry of Information and Broadcasting of the Government of 
India , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Field Publicity (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OMcial 
Gazette . 

2 . Application -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Namber , classification , and scales of pay etc . — The number, classification and 
the scales of pay of the said posts, shall be as specifled in columns 2 to 4 of the 
sald Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Imits , qualifications, etc . - The method of recruit 
ment, age Umits, qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Sr . 
duled Tribes or other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 
5 . Disqualification -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse Ilving , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons or posts . 

THE 


Name of Post No. of 

Posts 


Classica - 

tion 


Scale of pay Whether 

Belection 
post or non - 
selection 

post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and 
other qualifica 
tions for direct 
recruitment 


1 


2 


3 


Assistant 


Not applicable 


General Rs. 210 — 10 Non -selec - Not appll- 
Central - 270 — 15 — tion for cable 
Service , 300 - EB - - promotion 
Class III , 15 — 450 — EB quota , 
Ministeria ] - 20 — 530 
Non - gazetted ! 


1 


. 


- 


R 
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SCHEDULE 


Whether age and Period | Method of recruit. In case of re - If a De- Circumstan 
educational quali- of ment whether by cruitment by monta ) Pro - ces in which 
fications pres - probation direct recruitment promotion /de- motion Co - UPSC is to be 
cribed for direct if any or by promotion or putation / transfer, mmittee consulted in 
recruits will upply 

by deputation trans grades from exits what making re 
in the case of 

fer and percentage of which promo- is its compo - cruitment 
promotees 

the yacancies to be tion /deputation / sition 
filled by various transfer to be 
methods 

made 


8 


IO 


If 





12 


13 


Not applicable 


2fycars Pro.notion /deputa 
in the tion ( two years in 
case of the first instance ). 
promo 
tecs , 


( i) 25 % by pro - Class III Not appli 
motion from Departmen - cablc . 
amongstjUpper tal Promo 
Division Clerks tion Com 
ofDirectorate mittee . 
(Proper ) with 
years Service 
in the grade, 
\ ii ) 75 % by de 
putation from 
amongst A8918 
tant of Central 
Secretariat Sor 
vice or by de 
putation of Up 
per Division 
Clerks of Cen 
tral Secretariat 
Clerical Ser 
vice with 
years service 
in the grade. 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


Storc-keeper 


General Rs. 130 — 5 
Central - 160 – 8 — 
Şervice , 200 - EB 
Class III, 8 — 256 — 
Non -Minis - EB - 8 — 
terjal Non 280 — 10 — 
gazetted . 300 , 


Not appli- Between 21 Essential : 
cable And 30 yrs. (i) Matricula 

tion of a recog 
nised Univer 
sity or its equi 
valent exámi. 
nation . 
( ii) Five years 
experience as 
Storc -keeper in 
a large Indus 
tria /Government 
organisation . 
ili ) Should be 
fully conver 
gant with clec 
tronics , auto and 
audio - visual 
storcs. 


Stenographer 


licable 


4 Gencral 

Central 160 - 8 - 200 - 
Service , LB - 8 - 256 
Class III , EB - 8 - 280 
Ministerial 10 - 300 . 
Non - gazetted 


Not less Essential : 
than 18years (1).Matriculation 
and not of a recognised 
more than university or its 
25 years , equivalent exa 
Relaxable mination . 
for Goy ( ii) . A speed 
crnment of 100 words per 
servants . minute in short 

hand . 
( iii) A speed of 
40 words 
per minute 
in typing 


9 


Upper Divi 
ston Clerk 


Not applicable . 


General 
Central 
Service , 
Class III , 
Ministerial 
Non - Gaze 
tted . 


R8, 130 - 5 - Non Sel - 
160 - 8 - 200 - cction 
EB - 8 - 256 
EB - 8 - 280- 10 
300 . 


TAL 
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10 


IT 


11 


12 


13 


Not applicablc 


2 years 100 % by direct rec - 

ruitment. 


Not applicable Not appli- Not applic 

cable. able . 


(i ). 25 % by transfer . 
(11).75 % by direct 
recruitment. 


Not appli 
cable. 


2 
years 
in the 
case 
of 
direct 
recruits 


i).25 % by trans- not appli- 
fer of Steno- cable , 
graphers from 
Regional Offices 
of the Dircctorate 
of Field Publicity 
or Media Units 
of the Ministry 
of Information 
and Broadcasting 
failing which 
by direct ICC 
ruitment, 
(ii). 75 % by direct 
recruitment. 


Not uplicible . 


2 
years , 


100 " 


Not appli 
cable , 


by promption Promotion from Class III 

Lower Division Depart 
Clerks of the mental Pro 
Directorate motion 
(Proper ) , having Committee . 
at Icast five years 
service in the 
grede . 
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[Part ti 


I 


2 


34 


Lower Divi 
sion Clerk 


Not app - 
licable 


19 General 

Central 
Service , 
Class III , 
Ministerial 


RSIT0 - 3 - 
131 - 4 - 155 - 
EB - 4 - 175 - 5 
I8o . 


tted . 


( I ) Not less Essential : 

than 18 ( 1) Matri- - 
years and culation of a 
not more recognised Uni 
than 21 yersity of its 
years. equiyalent ex & 
ycare . mination . 
( 2 ) Up to (11) A speed of 
45 years for 30 words per 
educationally minute in 
qualified typing. 
class IV NOTE :- - The 
employees qualification re 
of Regional garding typing 
Offices and speed is relax 
Field Public able in the case 
city Mobile of Physically 
Units of handicapped per 
Directorate sons who are 
o Field otherwise qua 
Publicity , lified to hold 
Relaxable clerical postsand 
upto a maxi- who are certi 
mum of 5 fied as unable 
years for to type by the 
Scheduled Medical Board 
Caste and attached to the 
Scheduled Special Em 
Tribe Can - ployment Ex 
didates , change for the 

handicapped or 
by a Civil Sur 


I 


Telephone 
Operator . 


General RS. 110 -3 - Not 
Central 131- 4 - 155- applicabc. 
Service , EB - 4 - 175 
Class III 5 - 180 . 
Non 
Ministerial, , , 
Non 
Gazetted . 


Not less Essential : 

than 18 (i) Matriculation 
years and of a frecognised 
not more University or 
than 25 its equivalent 
years. 

examination . 
(11) Should have 

completed the 
Posts and 
Telegraphs 
Training in 
Private Battery 

Exchange. 
Desirable : 
One years ex 

perience in a 
Government 
Office or 4 
commercial or 
industrial firm . 


I 


Gestetner - 
Operator. 


Not 

applicable . 


Middle School 

Standard 
Certificate , 


General RS. 80 - 1 - 85 - Non 
Central 2 - 95 - EB -, selection 
Service , 3 - IIO . 
Class IV , 
Non 
Gazetted 
Non 
ministerial. 
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8 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 
in the 
CAge of 
direct 
recruits . 


(i) 25 % by transfer (1) 25 % by trans- Not appli - Not appli 
( ii ) 65 % by direct fer of Lower Di- cable . cable 

recruitment. vision Clerks 
(iii) 10 % by pro - from Regional 

motion from Offices or Tield 
Class IV Units , failing 
Employees. which by direct 

recruitment. 
(ii) 65 % by direct recruit 

ment. 
( iii) 10 % of the yacancies 

inſthe grade of L . D . C . s 
shall be reserved for 
being filled up by Class 
IV employees (borne 
on regular establishment 
of the Directorate of 
Field Publicity ) having 
at least 3 years service 
in the grade. Selection 
would be made through 
a Departmental exami 
nation confined to such 
Class IV employees who 
fulfil the requirement 
of minimum educational 
qualifications, vie ., 
Matriculation or equi 
valent. The maximum 
number of appointments 
by this method would 
be limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of L . D . C : 
occuring in a year ; . un 
filled vacancies would 
not be carried over to 

the next year. 
100 % hy Not applicable , 

Not Not 
direct recrult 

Appli - applicable . 
ment. 

cable , 


Not Applicable 


2 years 


No 


1 year 


By Promotion . Promotion from amongst Class IV Not 

Daftries of the direc - Depart - applicable. 
torate (Proper ), having mental 
at least three years Promo 
service in the grade, tion 
falling which by pro - Commi 
motion from amongst ttec. 
Daftries of the Regional 
Ofices having three 
years service in the 
grade. 
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1 


2 


3 


Daftry 


3 


Rs. 75 - 1 - 85 - Non 
EB - 2 - 95 Selection . 


Not 
Applicable. 


Middle School 

Standard 
Certificate . 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
Gazetted - 
Non 
Ministrial. 


Peon 


10 


Do . 


Rs. 70 - 1 - 80 Not 
EB - 1 - 85 . applicable. 


Do . 


Not less 

than 18 
years and 
not more 
than 25 
years . 


Chowkidar 


I 


Do. 


Do. 


Do. 


No educational 
of other quali 
fications 
necessary . 


Farash cum 


I 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


un 
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9 


10 


II 


13 


No 


I your 


By Promotion . 


Promotion from amongst Class IV Not 

poons of the Directo - Depart - applicable 
ratc (Proper ), having mental 
three years service in Promotion 
the grade, failing which Commi 
by promotion from ttce . 
amongst Peons of the 
Regional Offices and 
Fidd Publicity Units , 
hiving three years 

service in the grade . 
(i) 25 % by transfer of Not Do. 
Peons from Regional Appli 
Officers or Field Units , cable . 
failing which by direct 

recrultment 
(ii) 75 % by direct 

recruitment. 
N91 . applicable. El Do . Do . 


Not applicable. 


1 year 


(i) 25% trans - 

fer . 
(I ) 75 % direct 

recruitment. 


Do. 


Do . 


100 % 


by 


ment. 


Do : 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


(No. 4 /3 /68- Admn./US(I)] 
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नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1971 


जी० एस० प्रार० 27 --संविधान के अनुचगद 309 के उपबंध द्वारा दिए गए अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय के क्षत्रीय प्रचार 
निदेशालय में तृतीय श्रेणी एव चतुर्थ श्रेणी के पदों की भर्ती पद्धति विनियमित करने हेतु एदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों को श्रेत्रीय प्रचार निदेशालय ( तनीय 
श्रेणी एवं चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1971 कहा जा सकेगा । 


( 2) ये नियम सरकाी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. लाग होना . - - ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम में निर्दिष्ट पदों 
पर लागू होंगे । 


3. पत्रों की संख्या , वर्गीकरण , वेतनमान: प्रादि .---- उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण 
तथा इससे संबंधित वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए प्रसार 
होंगे । 


4. भर्ती की पति, माप-सीमा, महंताएं प्रावि .--- उक्त पदों की भर्ती पद्धति , प्रायु सीमा , 
अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए असार 


होंगे : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित 
जालियों , प्रमुसूचित आदिम जातियों या अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के मामले में उक्त 
अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


___ 5. प्रमहंताएं : - - ( क ) जिनने ऐसो महिला /ऐसे पुरूष से विधाह किया हो या करने का 
करार किया हो , या जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 
या करने का करार किया हो 


वह उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी /होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर 
और जिससे विवाह किया गया है, उस पर लाग होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशेय हैं 
तथा ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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6. छट देने का अधिकार . - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्राव 
श्यक या उचित है, वहां वह लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से 
संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध मे छुट दे सकती है । 
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PART Iİ 


- 


- 


- 


- 


- 


अनु 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों 

की 
मंध्या 


प्रवरण पद सीधी सीधी भर्ती 
या अप्रवरण भर्ती के किए जाने 
पद 

लिए बालों के 

आयु लिए शैक्षिक 
सीमा तथा अन्य 

अनहेताए 


__ 1 


2 


3 


- - - - - -- - - - - 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - 


सहायक 


6 सामान्य केन्द्रीय 210 - 10 - 270 - पदोन्नति कोटे लागू नहीं लागू नहीं 

सेवा, ततीय श्रेगी 15- 300दरो० के लिए अप्र - होता होता 
अराजपत्रित लिपिक 15 - 450 - ६० वरण 
वर्गीय 

रो० 20 - 530 
रूपए 
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भूची 


क्या सीधी , परिवीक्षा की भर्ती पद्धति - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति) यदि विभा - किन परि 
भर्तीकिए अवधि यदि , सीधी भर्ती स्थानान्तरण के द्वारा गीय समिति स्थितियों में 
जाने वालों कोई हो द्वारा या भर्तीकिए जाने के लिए तो भर्ती करने में 
के लिए 

पोप्रति के वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / उसका गठन संघ लोक 
गैक्षिक अई . 

परा या प्रति - तिनियुक्ति / स्थाना - क्या है ? सेवा प्रायोग 
ताएं तथा नियुक्ति / स्था . तरण किया जाना है । 

से परामर्श 
निर्धारित नांतरण के 

किया जाना 
आयु , पदो 

द्वारा तथा 
पति से रचे 

विभिन्न पद्ध 
जाने वाले 

तियों द्वारा 
व्यक्तियों में. 

भरी जाने 
मामले में 

वाली रिक्ति 
लागू होगी । 

यों की प्रति 
शतता । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लानूनी 
होता । 


होता 


पदोन्नत पदौन्नति ( 1 ) 25 % निदेशालय विभागीय 
व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति के मुख्यालय के उन उच्च पोन्नति 
लिए 2 वर्ष ( प्रारम्भ में श्रेणी लिपिकों में से पदो - समिति । 

2 वर्ष के. नति द्वारा जिनकी इस 
लिए ) ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 

हो । ( 2 ) 75 % 
केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के सहायकों से 
प्रतिनियुक्त या केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा 
के उन उच्च लिपिकों 
जिनकी इस ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा , में से 
प्रतिनियुक्ति के द्वारा । 


142 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11, 1893 


[ PART 11 - - 


__ 1 


2 


3 


स्टोर कीपर 1 सामान्य 130 - 5 - 160 - लागू 

केन्द्रीय 8 - 200दरो० नहीं 
सेवा, तृतीय 8 - 256 -६०रो० होता 
श्रेणी पराज - - 8 - 280 - 10 
पखित लिपिक 300 रुपए 
वर्गीय 


21 और अनिवार्य : 
30 वर्ष के 1 - किसी मान्यता 
बीच प्राप्त विश्वविद्यालय 

से मैट्रिक या समकक्ष 
परीक्षा पास । 

2. किसी बड़े प्रोद्यो 
गिक सरकारी 
संगठन में स्टोर 
कीपर के रूप में 
5 वर्ष का अनुभव । 
3. एलेक्ट्रोनिक मोटो 

और आगेविल 
भंडार की पूरीज 

पूरी जानकारी । 
18 वर्ष से पनिवार्य : 
कम नहीं 1. किसी मान्यता 
पौर 25 वर्ष प्राप्त विश्वविद्यालय से 
से अधिक मैट्रिक पास या 
नहीं ( सर- समकका परीक्षा पास 
फारी कर्म- 2. शार्टहेंर में 100 
कमचारियों शब्द प्रति -मिनट की 
के लिए छूट गति । 3. टाइपिंग में 
दी जा 40 शम्म प्रति 
सकेगी ) मिनट की गति । 


स्टनोमाफर 


तभैव 


तथैव 


तथैव 


उच्च क्षणी 
लिपिक 


१ सयैव 


सथैव 


लागू नहीं होता । 


अप्रवरण लागू नहीं 
पर होता । 
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8 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू 


100 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं 
होता 


होता 


नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता 


लागू 


नहीं 


होता 


सीधी भर्ती ( 1 ) 25 प्रतिशत ( 1 ) 25 प्रतिशत प्रादेशिक लागू नहीं 
वालों के लिए स्थानान्तरण कार्यालयों या सूचना होता 
2 वर्ष द्वारा । 

और प्रसारण मंत्रालय 
( 2 ) 75 प्रतिशत के अन्य विभागों से स्टनौ 
सीधी भर्ती दारा । ग्राफरों के स्थानान्तरण 

द्वारा ऐसा न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


100 प्रतिशत 
पदोन्नति द्वारा । 


निदेशालय ( मुख्यालय ) ततीय श्रेणी लागू 
उन अवर श्रेणी के विभागीय नहीं 
लिपिकों जिनकी इस पदोन्नति होता । 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा समिति । 
हो में से पदोभसि । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


अवर श्रेणी 19 110 - 3 - लागू लाग ( 1 ) 18 वर्ष अभिवार्य :--- 
लिपिक __ 131 - 4 - नहीं नहीं से कम नहीं और 1. किसी मान्यता प्राप्त 

155- ८० होता हाता 21 वर्ष से विश्वविद्यालय से 
रो० - 4 - 175 

अधिक नहीं ( 2 ) मट्रिक या समकक्ष की 
- 5 - 180 रु० 

क्षेत्रीय प्रचार परीक्षा पास । 
निदेशालय के शैक्षिक 2. टाईपिंग में 30 

अर्हता प्राप्त शब्द प्रतिमिनट की 
चतुर्थ श्रेणी कर्म- गति । 
पारियों के लिए नोट : - टाइपिंग में 

45 वर्ष । अनु गति संबंधित योग्यता 
सूचित प्रादिम जाति की शारीरिक दृष्टि से 

तथा अनुसूचित अक्षिण उन व्यक्तियों 
जाति के उम्मीद - के मामले में छूट होगी 
वारों के लिए जो अन्यथा लिपिक 
5 वर्ष अधिक से वर्गीय पदों पर कार्य 
अधिक छूट होगी । कर सकते हों और 

अक्षिण व्यक्तियों के 


में सिविल सर्जन या 
शारीरिक दृष्टि से 
रोजगार कार्यालयों में 
संबद्ध मैडिकल बोर्ड 
ने यह प्रमाणित कर 
दिया हो कि वह टाइ 
पिंग करने में असमर्थ 


टेलीफोन 
आपरेटर 


सामान्य तथव 
केन्द्रीय सेवा 
तृतीय श्रेणी 
अराजपत्रित 
अलिपिक 
वर्गीय । 


तथव___ 18 वर्ष से कम अनिवार्य:-- - ( 1 ) किसी 

नहीं और 25 मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्ष से अधिक नहीं विद्यालय से मैट्रिक या 

समकक्ष परीक्षा पास । 
( 2) पी०बी० एक्स में 
डाफ तार विभाग का 
प्रशिक्षण पूरा किया हो । 
बांछनीय : किसी सर 
कारी कार्यालय या 
व्यापारिक या औ 
द्योगिक फर्म में एक 
वर्ष का अनुभव । 
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10 


12 


13 


लागू 


लागू सीधी ( 1 ) 65 प्रतिशत सीधी ( 1 ) 25 प्रतिशत प्रादेशिक कार्याः लागू 
नहीं भर्ती के भर्तीद्वारा 

लयों या क्षेत्रीय यूनिटों से स्था - नहीं 
होता (लिए 2 ( 2 ) 25 प्रतिशत स्था - नान्तरण वारा ऐमा न हो सकने होता 
मर्ष । नान्तरण द्वारा पर सीधी भर्ती द्वारा । । 

( 3 ) 10 प्रतिशत शैक्षिक ( 2 ) 10 प्रतिशत निदेशालय के 
अर्हता प्राप्त चतुर्थ श्रेणी उन चतुर्थ श्रेणी कर्म वारियों द्वारा 
के उन कर्मचारियों में से जिनकी 5 घर्ष की स्वीकृत सेवा 
जिनकी 5 वर्ष की स्थी - हो और शैक्षिक योग्यता रखते 
कृत सेवा हो । हों । चयन विभागीय परीक्षा जो 

न्यूनतम शैक्षिक अर्हता प्राप्स 
अर्यात मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा 
पास चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 
के लिए सीमित होंगी । के 
माध्यम से किया जाएगा । 
इस पद्धति द्वारा नियुक्तियों 
की अधिकतम संख्या एक साल में 
प्रवर श्रेणी लिपिक संवर्ग में 
होने वाली रिक्तियों का 10 
प्रतिशत होगी । भरी न जाने वाली 
रिक्तियां अगले वर्ष महीं भरी 
जाएंगी । 


तयैव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 100 प्रतिशत सीधी 

भर्तीद्वारा । 


महीं 


लागू 
नहीं 
होता । 


होता 
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PART 11 


567 


गैस्टेटनर 
पापरेटर 


1 सामान्य केन्द्रीय 80 - 1 - 85- 2- अप्रवरण लागू नहीं 
। सेवा. चतुर्थ श्रेणी 984० रो० - 3-- पद होता 

अराजपवित मलि . 11010 
पिक वर्गीय 


मिडिल स्कूल 
स्सर प्रमाण 
पत्र 


पतरी 


३ 


तब 


सपैव 


75 - 1 - 85 - ६० तव तव 
रो . - 2 - 9510 


चपरासी 


10 


सव 


सव 


70 - 1 - 80 -६० लागू 18 वर्ष से 
रो० - 1 - 855० , नहीं कम नहीं और । 

होता 25 वर्ष से 

अधिक नहीं 


बाकीदार 


1 


तथैव 


सथव 


तथैव 


तथैव 


कोई शैक्ष 
णिक या अन्य 
योग्यता 
भावश्यक 
नहीं 


वीपर -कम - 1 


तथैव 


तथैव 


तथैव 


तथैव 


तय] 


फराण 


Suc. 3 (1)] 
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8 


. 


10 


11 


- 


12 - 


13 


नहीं 


लागू नहीं 


संश्रय 


पैव 


1 वर्ष पदोन्नति द्वारा निवेशालय ( मुख्यालय ) चतुर्थ श्रेणी 

के उन दफ्तरियों विभागीय पदो 
जिनकी इस ग्रेड मति समिति । 
में कम से कम 3 
वर्ष की सेवा हो , ऐसा न 
कर सकने पर प्रादेशिक 
कार्यालयों के उन दफ्तरियों 
जिनकी इस ग्रेड में 3 वर्ष 
की सेवा हो , में से पदो 

नति द्वारा । 
1 वर्ष तथैव निदेशालय ( मुख्यालय ) तर 

थपरासियों जिनकी इस ग्रेड 
में 3 वर्ष की सेवा हो , से 
पदोन्नति ऐसा में हो सकने 
पर प्रादेशिक कार्यालयों तथा 
क्षेत्रीय प्रचार यूनिटों के उन 
चपरासियों जिनकी इस ग्रेड 
में 3 वर्ष की सेवा हो, में से 

पदोन्नति द्वारा 
1 वर्ष 1. 15 प्रतिशत ( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी तथैव 

सीधी भर्ती द्वारा भर्ती 
2. 25 प्रतिशत ( 2) 25 प्रतिशत प्रादेशिक 
स्थानान्तरण द्वारा कार्यालयों या क्षेत्रीय प्रचार 

निदेशालयों में यूनिटों के 
चपरासियों में से स्यामान्तरण 
द्वारा , ऐसा न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


तयैग 


सय 


संपव 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 100 प्रतिशत 

सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं । तथैव 
होता 


तष तक 


सद 


सव 


तौर 


[ सं० 4/9/ 08 -प्रशासन ] 
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[Part II 


G . S . R . 28 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Regional Offices and Field Publicity Mobile Units (Recruitment to Class 
III and Class IV posts ) Rules, 1959 , namely :-- 

1. (1 ) These rules may be called the Regional Offices and Field Publicity 
Mobile Vnits (Recruitment to Clasa III and Class IV posts ) Amendment Rules , 


1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the Regional Offices and Field Publicity Mobile Units 
(Recruitinent to Class III and Class IV posts ) Rules , 1959, for the post against 
serial No . 4 and the relating entries thereto , the following shall be substituted , 
namely : 


THI 


VI 


No. 


Namo of No. of Classl 

Post pogte fication 


Educational and other 
qualifications for direct 
recruitment 


Scale of Whether Age Units 
Pay selec for direct 

ton recruitment 
post or 
non 
gelec 
tion 


post 


Lower 
Dirtalan 

stk . 


Not 
ADp - 
wable . 


250 Oeneral No. 110 - 

Conal 3 - 13I - 
Sorylcag 135 - - KB - 
Clans III 175 
Minigtela , 180 . 
Non 
Gazetted 


Not less Estential : 
thun 18 I . Mariculation of a 
year and reconnised aniversity 
not more or to oqulyalant ca 
than I midation , 
young for 2 . A speed of 30 
direct rc - words por minute in 
cruitment typewriting. 
Upto 
45 years 
for educa 
tionally 
qualified NOTE : 
Class IV Tho qualification re 
of Regional rexable in the CABC 
Ofices and of physically handi 
Field Pub . capped persons who 
licity Mobile are otherwiso qualifcd 
Units of to hold clerical posts 
Directorate and who are certificd 
of Field as unablo to type 
Publicity , by the Medical Board 
Relaxable attached to the special 
upto 

Employment Exchange 
maximum for a handiapped Dor 
of 3 years son or by a Cloll 
for Schedul. Surgeon . , 
ed Castes 
and Schedul 
ed Tribes 
candidates. 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 


Whether age & Period of Method of rec- 
ducational probation , ruitment, whe 

qualification , if any t her by direct 
prescribed for 

recruitmont or 
lirect recru 

by promotion or 
will apply in 

by deputation / 
the cast of 

transfer & per 
promoto08 ) 

centage of the 
transferees 

vacancios to be 
filled by VA 
rious methods 


f case of recruitment If ADPC Gircum 

by promotion /de - exista, stances 
putation /transfer , what is 

which 
grades from which its com UPSC is 
promotion /deputa . position to be con 
Lion /transfer to 

sulted in 
jbe made 

maklag re 
Gruitraant 


10 


TT 


12 


13 


14 


- 


Not 


yo4rg . 


applicable , 


1. 90 % direct 
recruitment 
2 . 10 % by pro 
inotion , 


10 % of the vacancies Not 

Not 
in the grade of L . D . C . , applicablo , applicablc . 
shall be reserved 
for being filled 
up by Class IV 
employees (borne 
on regular establish 
ment of the 
Directorate of 
Ficld Publicity / Rc 
gional and Field 
Publicity Mobile 
Units ) having atleast 
5 years serviço in 
the grade. Selection 
would be made th 


Examination con 
Anod to such Class 
IV employees who 
fulfil the requirc 
mcpt of minimum 
educational qualifi 


culation or coulva 
lent. The maximum 
Dumbot of appoint 
mooto by this method 
would be limited to 
10 % of the vacancies 
in the cadro of 
L . D . Ch. occurring in a 
years unilled vacan 
cies would not be 
carried over to the 
next year . 


(No. 4/3/ 70 -Adas JUSD) ) 
J. SANYAL , VAuter secy . 
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PART II 


जी० एस० मार० 28. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
श्रेणी एवं चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली, 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रादेशिक कार्यालय एवं पलते फिरते क्षेत्रीय प्रचार एकक 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रादेशिक कार्यालय एवं पलते फिरते क्षेत्रीय प्रचार एकक (तृतीय श्रेणी एवं चतुपं श्रेणी 
विष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा,अत: - - - 


क्रम संख्या 


पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण 
या अप्रवरण 


की 


सीधी भर्ती के 
लिए माय 
सीमा . 


संख्या 


MATA 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


4 अवर 250 सामान्य 110 - 3-- लागू ( 1 ) सीधी भर्ती के लिए 18 वर्ष से कम 

श्रेणी केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - नहीं और 21 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
लिपिक सुतीय श्रेणी 155 - ६० होता । ( 2 ) क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय के प्रादेशिक 
( अराजपत्रित रो०-- 4 

कार्यालयों एवं चलते फिरते प्रभार 
लिपिक 175 - 5 

एकफ के शक्षिक प्रईताएं प्राप्त चतुर्ष 
वर्गीय ) 180 रुपये । 

श्रेणी कर्मचारियों के लिये 45 वर्ष 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
आदिम जाति उम्मीदवारों को लिये 
5 वर्ष अधिक से अधिक छूट होगी । 
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प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा प्रादेशिक कार्यालय एवं चलते फिरते क्षेत्रीय प्रचार एकक ( तृतीय 
नियम बनाते हैं : - - 
( तृतीय श्रेणी एवं चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती) संशोधन नियमावली , 1971 कहा जा सकेगा । 
पद भर्ती ) नियमावली , 1959 को अनुसूची में , क्रम संख्या 4 के सामने के पद सपा इससे सम्बन्धित 


- 


- 


सोधी भर्तीकिये क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती पति सीधी पदोन्नति /स्थाना - मदि भर्ती 
जाने वालों के भर्तीकिए जाने अवधि , भर्ती द्वारा या पदो- न्तरण /नियुक्ति विभा - करने 
लिए शैक्षिक व वालों के लिए यदि न्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भी किए गीय में फिन 
अन्य प्रस्ताएं विस्त प्राय तथा कोई हो नियुक्ति / स्थानान्तरण जाने पर जिनसे पदोन्नति परि 

शैक्षिक अर्हताएं द्वारा और विभिन्न पदोन्नति / प्रति - समिति स्थितियों 
पदोन्नति स्थाना तरीकों या पवतियों नियुक्ति स्थाना - मौजूद में संप 
म्तरण व्यक्तियों द्वारा भर्ती किए तरण किया है गठन लोक 
पर भी लागू जाने वाली रिक्तियों जाना है । क्या हैं सेवा 
होगी की प्रतिशतता । 

मायोग 
से परा 
मर्श करमा 

होता है 
9 10 11 

12 

13 14 
मनिवार्य: - - 

लाग दो वर्ष । 1. 90 प्रतिशत प्रवर श्रेणी लिपिक ग्रेड लाग लाग 
1. किसी मान्यताप्राप्त नही 

नीधी भर्तीद्वारा । में 10 प्रतिशत नही नहीं 
विश्वविद्यालय से होता ।" 2 . 10 प्रतिशत रिक्तियों क्षेत्रीय प्रचार होता होता 
मैट्रिक या समकक्ष 

पदोन्नति द्वारा । निदेशालय के प्रादे 
परीक्षा पास । 

शिक कार्यालयों और 
2. टाइपिंग में 30 

चलते फिरते क्षेत्रीय 
शब्द प्रति मिनट की 

चार एक चतुर्थ 
गति । 

क्षेणी के उन नियमित 
नोट : - - 

कर्मचारियों द्वारा भारी 
टाइपिंग में गति संबंधित 

जाने के लिये प्रारक्षित 
योग्यता की शारीरिक 

होगी जिनकी इस ग्रेड 
दुष्टि से अक्षिण उन 

में 5 वर्ष की सेवा हो । 
व्यक्तियों के मामले में 

चयम् विभागीय परीक्षा 
छट होगी या अन्यथा 

जो न्यूनतम शक्षिक प्रहता 
लिपिक वर्गीय पदों पर 

प्राप्त अथार्त मैट्रिक या 
कार्य कर सकते हों और 

समकक्ष परीक्षा पास चतुर्थ 
अर्पण व्यक्तियों के लिये 

श्रेणी कर्मचारियों के लिये 
विशेष छुट जिनके बारे 

सीमित होगी , के माध्यम 
में सिविल सर्जन या 

से फिया जाएगा । इस 
शारीरिक दृष्टि से रोज 

पद्धति द्वारा नियुक्तियों 
गार कार्यालयों से संबध 

की अधिकतम संख्या एक 
मैटिकल बोर्ड ने यह 

साल में अवर श्रेणी लिपिक 
प्रमाणित कर दिया हो 

संवर्ग में होने वाली रिक्तियों 
कि वह टाइपिंग करने 

का 10 प्रतिशत होगी । भरी 
में असमर्थ है । 

नजाने वाली रिक्तियों अगले 

वर्ष नहीं भरी जाएंगी । 
[ संख्या 4/3/ 70 -प्रशासन/यू०एस० ( प्राई )] 

जे० सान्याल , अवर सचिव । 
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New Delhi, the 30th November 1971 
GS. R . 29. -In exercise of the powers conferred by the provino to article 308 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend 
the Mini: try of Information and Broadcasting Scooter Drivor / Despatch Rider and 
Staft Car Driver Recruitment Rules , 1968 , namely : 


1. ( 1) Those rules may be called the Ministry of Information and Broadcasting 
Scooter Driver / Despatch Rider and Stat Car Driver Recruitment (Amondment) 
Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2. In the Ministry of Information and Broadcasting Scooter Driver / Despatch 
Rider and Staff Car Driver Recruitment Rules, 1988, - - 
( 1) in sub- rule ( 1) ot rule 1 . tor. the words " Scooter Driver / Despath Rider 

and Staff Car Driver " , the words " Scooter Driver and Staff Car Driver " 

shall be substituted : 
(ii) in the Schedule , against the post of Scooter Driver / Despatch Rider for 

the existing entries in columns 1 , 7 , 8 , 10 and 11 , the tollowing entrles 

shall respectively be substituted , namely : 
column 1 : Scooter Driver. 
Column 7 : Essential. - Possession of a valid licence for motor cycle and 

experionce of driving a motor cycle or a three wheeler autoriksha 

for at least 3 years. 
Desirable.-- - A pass in the 8th standard. 
column 8. - Age limits will not apply but qualifications in column 7 will 

apply . 
eolumn 10. - By transfer, falling which by direct recruitment . 
column 11. - By transfer , on the basis of results of a test on driving design 

ed to adjudge suitabllity for the post with reference to standard of 
competence congidered essential in driving a three wheeler Auto 
riksha from amongst the regular class IV employees of the Ministry 
of Information and Broadcasting who pogsegg the qualification , in 
column 7. 


[ No.9 / 3 / 69- Admn. II .] 
$ . N . MITAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1971 


जी० एस० पार० 29. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारी 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति सूचना और प्रसारण मंत्रालय स्कूटर ड्राइपर/डिस्पैच राइटर एवं 
स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती नियमावली , 1968 में प्रतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को सूचना और प्रसारण मंत्रालय स्यूटर ड्राइबर/डिस्पैच राहार एवं 
स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1971 कहा जा सकेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सूचना और प्रसारण मंत्रालय स्कूटर ड्राइवर डिस्पैच राइडर एवं स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती 
नियमावली, 1968 में - - 

(1 ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "स्कूटर ड्राइवर /उिस्पैम राइडर एवं स्टाफ फार 


प्रतिस्थापित किये जायेंगे ; 
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- - 


- 


( 2 ) अनुसूची में , स्कूटर ड्राइवर डिस्पच राइडर के पद के सम्मुख कालम 1, 7, 8, 10 

तथा 11 की वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् :- - 
कालम 1 : स्कूटर ड्राइवर 
कालम 7 : 

आवश्यक : मोटर साइकिल चलाने का विधिमान्य लाइसेंस 

रखता हो तथा मोटर साइकिल या तीन पहियों वाली 
पाटो रिक्शा चलाने का न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव 

रखता हो । 

वांछनीय : पाठवीं कक्षा पास हो । 
कालम : 

आयु सीमा लागू नहीं होगी परन्तु कालम 7में दी गई अहंतायें 

__ लागू होंगी । 
कालम 10 : स्थानान्तरण द्वारा , इसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
कालम 11 : 

तीन पहियों वाली आटो रिक्शा के चलाने में अनिवार्य समझे 

जाने वाले सामर्थ्य के मानदंडों के सन्दर्भ में इस पद के 
लिए उपयुक्तता की जांच करने के उद्देश्य से ली गई 
परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर , कालम 7 में निविष्ट 
प्रहंतायें रखने वाले सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों में से स्थानान्तरण द्वारा । 


[संख्या 9/3/ 69-प्रशासन -2] 


- प्रशासन 


एस०एन० मित्तल, अवर सचिव । 


New Delhi . the 2nd December 1971 


G . S . R . 30 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Films Division ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 
1959 , published with the notification of Government of India in the Ministry of 
Information and Broadcasting No . G . S . R . 1090 dated the 21st September, 1959 , 
namely : 


1 . ( i ) These rules may be called the Films Division (Recruitment to Class III 
and Class IV posts ) Seventh Amendment Rules, 1971. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . In the Schedule to Films Division (Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Rules 1959 , against Serial Number 32 relating to the post of Lower Division 
Clerk in column 5 , in condition ( b ), the words " for the first two examinations to 
be held under this Scheme" shall be omitted . 


[ No . 3 / 10 / 70 - F ( A ) .] 
K . K , KHAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1971 
जी० एस० मार० . 30 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना 
मख्या जी० एस० आर० 1090, तारीख 21 - 9 -1959 में प्रकाशित फिल्म प्रभाग ( तृतीय 
श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली, 1959में अतिरिक्त संशोधन केरने के लिए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . (1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) मातवां 


(2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली, 1959 की अनुसूची 
में , प्रवर श्रेणी लिपिक पद स सम्बन्धित क्रम संख्या 32 के सम्मुख कालम 5 के अन्र्तगत , शतं ( ख ) में 
से “ इस योजना के अन्तर्गत होने वाली प्रथम दो परिक्षामों के लिए " शब्दों को निकाल दिया जायेगा 

[ संख्या 3/ 10/ 70 -एफ. ए. ] 
के० के० खान, अवर सचिव । 


New 


Delhi, the 3rd December , 1971. 


G . S . R . 31 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Research and 
Reference Division ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules 1965 , namely : 


1 . ( I) These rules may be called the Research and Reference Division (Clagg III and Class 

IV posts ) Recruitment ( Third Amendment ) Rules , I97I , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

In the Schedule to the Research and Reference Division (Class III and Class IV posts 
Recruitment Rules 1965, after S . No. 9 and the entries elating thereto , the 
following S . No. and the entrics relating thereto shall be inserted, namely : 


45 


6 


7 


8 


10. 


Farash 


- do 


- dor 


Not 
____ appli 

cable 


Not 
appli 
cable 


10036 
failing 
which 

by 
trans 
fer 


As in 
column 


TO 


11 


12 


Not applicable 


18 to 25 years Desirable 

Pass in the Primary 
School Standard 


By transfer of persons 
holding similar or 
cquivalent ports in 
Central Government 
Offices . 


[ No. A. IIOI8/ 3/ 7I - Ad mn/ R & RD/ UPS ] 
BANU RAM AGGARWAL , Under Secy , 
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नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1971 . 


जी० एस० भार० 31--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति गवेषण तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती 


T 


हैं अर्थात् : 
1. ( 2 ) इन नियमों को गवेषण तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेण 4 पद ) ( भर्ती 

तृतीय संशोधन ) नियमावली 1971 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. गवषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियमावली 1965 
की अनुसूची में क्रम संख्या 9 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रमसंख्या तथा 
इससे संबंधित प्रविष्टिया अन्तः स्थापित की जाएगी : - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


- 


- 


" - - -- - 


10 फराश -तथैव - तथैव - 100 प्रतिशत ऐसा ना 

हो सकने पर स्थाना - 
न्तरण द्वारा । 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू कालम 18 से 
नहीं 5 में 25 वर्ष 
होता दिए तक 

अनुसार 


10 


11 


12 


-- -- 


- - 


- - 


वांछनीयः प्राइमरी पास 


लागू नहीं होता 


उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय 
सरकार के कार्यालयों में इसी प्रकार के या 
समकक्ष पदों पर कार्य करत हों । 


[ संख्या ए. 11018/ 3/ 71-प्रशासन / मार० एंड पार० डी०/यू० एस० पी ] 


बानू राम अग्रवाल , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 10th December 1971 
G . S . R . 32. — In pursuance of paragraph 4 of the Foreigners ( Internment ) 
Order , 1962 , the Central Government hereby establishes an Internment Camp at 
Deoli in the State of Rajasthan , and appoints S . P . Bhargava as Commandant 
of the Camp . 

(No. 25019 / 3 / 71- I- F . I.] 


ORDER 

New Delhi, the 10th December 1971 
G . S . R . 33 . - In exercise of the powers conferred by paragraph 9 of the 
Foreigners Order , 1948, the Central Government hereby declares the Internment 
Camp established at Deoll under paragraph 4 of the Foreigners ( Internment) 
Order , 1962, to be a protected area . 

[No. 25019 / 3 / 71-II- F .I. ] 
B . R . PATEL , Jt . Secy. 


New Delhi, the 16th December 1971 
G . S . R . 84 . - In exercise of the powers conferred by the 


proviso to 


article 


to amend the Directorate of Coordination ( Police Wireless ) Recruitment to Class 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Coordination ( Police 
Wireless ) Recruitinent to Class I and II posts (Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Coordination (Police Wireless) Recruit 
ment to Class 1 and Class II Posts , Rules, 1966 , for the existing entries , under 
columns 2, 10 and 11 in respect of Serial Number 2 Deputy Director , the following 
entries shall respectively be substituted : 


Col. 2 


Col. 10 


Col. II 


“ Three 


Promotion 
By promotion failing 

which by duoputation / ( a ) (i) Assistant Director Communication 
transfer failing which 

or Maintenance or Coordination or 
by direct recruitment, 

Equipment with five years service 
in the grade. 
failing (i) above , with twelve years 
total service in the grades of Assis 
tant Director Communication or 
Maintenance of Coordination or 
Equipment and Extra Assistant 
Director (Maintenance) combined 
together, of which three ycars 
service should be in the former 

grade. 
(6) Deputation /Transfer 

(i ) Superintendent of Police ( Telecom 

munications or Wireless of State 
Policc Wireless Organisations with 

five years service in the grade, 
( ii) Officers of the rank of Major of 

Signala Branch of the Indian Armed 
Forces with five years scrvice in the 
grade who aro cxcmptcd from or 
qualified in Signal Oficers Degree 

Engineering course, Parts I and II . 
(Period of deputation - ordinarily not exceed 

ing three ycars ). 
Note : - Deputationists will not be eligible 

for promotion ” . 


un 


[ NO , A .21 / 55 / 70 — Wireless (Pers - f.) ] 
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- 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1971 
सा० का०नि० 34 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों के लिए भर्ती 
नियम, 1966 में और संशोधन करने के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग 1 और वर्ग 

2 पदों के लिए भर्ती ( संशोधन ) नियम 1971 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों के लिए भर्ती नियम , 1966 

को अनुसूची में क्रम संख्या 2 - - उपनिदेशक से संबंधित स्तंभ 2, 10 और 11 
के नीचे की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी : 


स्तंभ 2 


स्तंभ 10 


स्तंभ 11 


" तीन 


प्रो ति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ( क ) ( i ) महायक निदेशक संचार या अ .. 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर रक्षण या समन्वय या उपस्कर , जिसने 
मोधी भतों गि । 

उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । ( ii ) 
उपरोक्त (i ) के न हो सकने पर , सहायक 
निदेशक मंचार या अनु रक्षण या समन्वय 
या उपस्कर और अतिरिक्त सहायक निदेशक 
( अनुरक्षण ) , जिन्होंने दोनों श्रेणियों को 
एक साथ मिलाकर , उनमें कुल बारह 
वर्ष सेवा की हों , जिसमें से तीन वर्ष की 

सेवा पूर्वकथित श्रेणी में होनी चाहिए । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण । 
( i ) राज्य पुलिस बेतार संगठनों का पुलिस 
अधीक्षक ( संचार या बेतार ) , जिसने उप 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । ( i ) 
भारतीय सशस्त्र बल की संकेतशाखा के 


उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो और 
जिन्हें संकेत अफगर डिग्री इंजीनियरिंग 
कोर्स , भाग 1 और 2 से छूट दे 
दी गई हो या जिन्होंने उस को अहित कर 
लिया हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 

वर्ष से अधिक न होगी ) 
टिप्पणी : - - प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति के 
पात्र नहीं होगें । " 


[ सं० ए० 21 / 55/ 70 बेतार ( कार्मिक - 1) ] 
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G . S . R , 35 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Investigator in the Police Research 
and Development Bureau , Ministry of Home Affairs , namely ; 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Police 
Research and Development ( Senior Investigator ) Recruitinent Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. The number of the post , 
its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications and other matters . The 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedule 
in respect of direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging 
to any of Scheduled Castes or Scheduled Tribes or any other special category in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 
4 . Disquallications. - -No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfled that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of opinlon that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by Order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

SCHE 


Name of Post No. of Classifi - 

Posts . Cation 


Scale of Pay Whether Age limit Educational and other 

Selection for direct qualifications required for 
Pogt or recruits . direct recruits . 
non -selec 
tion post. 


1 


2 


3 


5 


Senior 
Investigator . 


Selection 


Rs. 325 - 
— 194- 475 

EB - 20 
575 


One General 

Central 
Services 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial. 


30 years 
(Relax - 1 
able for 
Govern 
ment 
scrvants) 


Essential : 
(I) Master s degree in 

Social Work or So 
clology or Cri 
minology of & re 
cognised University 

or equivalent . 
(ii) About 2 years ex 

perience of collection , 
compilation 

and 
interpretation of Sta 

dlstical data . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 

well qualified ) 
Desirable : 
Specialisation in Statis 

tlcs Social Re 
scarch . 
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- 


inte 


- - 


DULE 


Period of 
proba 
tion , 
if any . 


Whether 
age and 
cducational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
Tecruits 
will apply in 
thc case of 
promotees. 


Circumstances 

in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making rec 
rultment. 


Method of In case of recruitment If a DPC 
rectt. 

by promotion /depu - exista , 
whether tation / transfer , what is its 
by direct grades from 

composi 
rectt, of which promotion / tion . 
by promo- deputation /transfer 
tion or by to be made 
deputation / 

transfer and 
percentage 
of the 
Vacancies 
to be filled 
by various 
methods. 


JO 


10 


II 


12 


13 


No 


2 years 


Promotion ; 
Junior Investigator 


By promo- 
tion , 
faillag 
which by 
direct rec - 
ruit 
mente , 
failing 
both by 
transfer or 
transfer on 
deputa 


Class II 
Depart 
mental 
Promo 
tion Com 
mittee . 


in the grade. 
Transfer on Deputa 

tion 
Officers holding ana 
logous posts under 
the Central Go 
vernment or Stato 
Government or 
officers with S 
years service In 
posts in the scalo 


As required 
under the 
Union Public 
Service Con 
mlasion 
( Exemption 
consultation ) 
from Regula 
tione, 1958 . 


tion . 


equivalent from 
Central Govern 
ment of State 

Govémment Police 
Porces of Socia ) 
Welfare Depart 
ments of Burcau 
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10 


II 


12 


13 


of Correctional 
Services under the 
Central Govern 

ment or State Go 
vernment and pos 
desging the quali 
fications mentioned 
in column 7 (Period 
of deputation 
ordinarily not 
cxceeding 3 yeara .) 


Transfer : 
Officers holding ana 
logous posts under 
the Forces or De. 
partments or ser 
vicos referred to 
above. 


[ No. 03 / 3 / 70- Pers ...] 

. S . GREWAL , Dy. Secy . 
जी० एस० प्रार. 35.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए ज्येष्ठ प्रषक , पुलिस प्रनसंधान तथा विकास म्यूरो गृह मंत्रालय 
पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं । पति: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसंधान सथा विकास 
म्यूरो ( ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र से प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर-संख्या, वर्गीकरण और वेसनमाम : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और 
और उसका तनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय- सीमा , प्रतायें और अन्य बातें : - उक्त पद पर भर्ती की पति, 
पायु -सीमाएं , प्रर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक म विनिर्दिष्ट हैं ; परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मेर्स धे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय -स मा , केन्द्रीय सरकारद्वारा समय समय पर निकाले गए प्रादेशों 

अनसार किसी भी अनसचित जाति या अनसचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. मिरहतायें: - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यविप्त से विवाहकिया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग पय विधि के अधीन अनज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए 
अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रश्र्तन से छट दे सवेगी । 
___ _ 5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्र य सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक . 
या समीनीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ ल 
सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशरा शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन सीधी सीधे भर्ती किए जाने 
पद भर्ती वाले व्यक्तियों के लि 
अयत्रा किए जाने अपेक्षित शैक्षिक और 
अवयन वाले अन्य अर्हताएं 
पद व्यक्तियों 

के लिए 
प्राय 


( सरकारी (i) समाज कार्य विज्ञान 
सेवकों या समाज विज्ञान 


सेवा वर्ग 2 रो० - 20 
पराजपत्रित ~ 575 30 
मननुसचि 
बीय 


शिथिल - में किसी मान्यता प्राप्त 
नोय ) 

विश्वविद्याय की 
मास्टर की उपाधि 
या समतल्य । 
( ii ) आंकड़ों के 
जुटाने , संकलन करने 
और उनके निर्वचन 
का करीब दो वर्ष 
का अनुभव ( अन्यथा 
मुग्रहित , अभ्याथियों 
की दशा में प्रायोग 
के विवकानुसार 
योग्यताएं शिथिल की 
जा सकती है ) 
वांछनीय : 
साख्यकीय या मामा 
जिक अनुसन्धान में 
वि षज्ञता । 


. 
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सूवी 


सीधी भर्ती परि - भर्ती की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय भर्ती करने में 
किए जाने वीभा पयति : स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति किन परि 
वाले व्यक्तियों की भर्ती ताबी दशा में वे श्रेणियां जिसमें समिति है तो स्थितियों में 
के लिए अवधि होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / उसकी संरचना संघ लोक 
विहित मायु यदि प्रोन्नति द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक हो या प्रतिनियुक्ति / 

से परामर्श 
अर्हताएं स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
प्रोन्नतों की 

द्वारा तथा 
दशा में लागू 

विभित्र 
हो या नहीं 

पद्धतियों 
द्वारा भरी 
जाने वाली 
रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


. . . 


. . 


मनी 


जैसा संघ 
लोक सेवा 
मायोग 
(परामर्श से 
छूट ) बिनि 
यम 1958 
के अधीन 
प्रपेक्षित हो 


दो वर्ष प्रोन्नति, द्वारा प्रोमति : 

वर्ग 2 
जिसके न कनिष्ठ अन्वेषक जिसकी विभागीय 
हो सकने पर श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा । प्रोन्नति 
सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - समिति 
द्वारा दोनों न्तरण 
के न हो केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सकने पर सरकार में सदृश पद 
स्थानान्तरण धारण करने वाले अधि 

रा या कारी या केन्द्रीय सरकार 
प्रतिनियुक्ति या राज्य सरकार पुलिस 
पर स्थाना - बल के या केनीय सरकार 
न्तरण द्वारा या राज्य सरकार के 

के समाज कल्या विभागों 
या 210 - 425 रुपये या 
समतुल्य वेतनमान के पदों 
पर 5 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी दुरुस्ता सेवा 
ब्यूरो के अधिकारी जिनके 
पास स्तंभ 7 में उल्लिखित 
अर्हताएं हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अनधिक ) 
स्थानासरण : ऊपर नि 
दिष्ट बल या विभागों या 
सेवामों के अधीन सदश 
पद धारण करने वाले 
प्रधिकारी । 


[संख्या 53/ 3/ 70- कार्मिक - 1 ] 
जी० एस० ग्रेवाल , उप सचिव । 


164 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11, 1893 


(PART II 


- - 


CABINET SECRETARIAT 

( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 24th November 1971 
G . S . R . 36 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Enforcement Officer and Assistant 
Enforcement Ofrecr in the Directorate of Enforcement, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Enforcement, Enforcement Offcer and Assistant Enforcement Oincer (Class III 
posts ) Recruitment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette, 

2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . The number of posts 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age Umit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as speciled in columns 6 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central 
Government issued from time to time, 

5 . Disqualifications . No person ; 


& spouse living, or 
( b ) who , having a spouse llying , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Powtr to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pey 


Whether 
selection post 
or non 
selection 


Post 


I 


Selection 


1 . Enforcement 

Oficer 


General Central Service , RS. 355 — 15 - 

Class III (Gazetted ) 475 - EB 
(Non -Ministerial) 

20 - 575 


Age limit for 
direct recruits 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
Iscruits , 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and aduca - 
tional quali- 
fications près 
cribed for the 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Mcthod of recruitment : whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
trasfer and percentage of 
vecandles to be filled by various 
methods. 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable Not applicable Two years 


(1) Promotion 
(u ) Deputation 
(ii ) Transfer 


40 
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In casc of recruitment by promotion /deputation /transfer, If a D .P . C . 
grades from which promotion /deputatlon / transfer to be exists what 
made. 

is its compo 
sition , 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment. 


II 


13 


Not applicable 


A . Promotion : 
From amongst Assistant Enforcement Officers (Rs. 210 — Class III 

320 ) in the Directorate of Enforcement with five years of D . P . C . 
service in that grade rendered from the date of 

appointment thereto on a regular basis 
B . Deputation : 
From among the following categories : 
( a ) Inspector of Central Excise (Senior Grade) (R9.320 

575 ) with three years service in the grade. 
(6 ) Inspector of Police of Central/ State Police Organisa 

tiong wih three years service in the grade. 
(c ) Customs Preventive Officer ( Senior Grade ) (R9.210 — 

485) with eight years of service in the grade 
The period of deputation shall not ordinarily exceed three 

years . 
C . Transfer : 
From among Assistants (Rs.210 -- - 530 )/Stenographers (Rs. 210 
425 ) in the Directorate of Enforcement who satisfy the 
following conditions : 
(a ) Five years service as Assistant/Stenographers ren 

dered from the date of appointment thereto on a regu 

lar basis . 
(b ) Qualifying at an examination held in this behaalf. 


LR 
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12. 


Ι 


2 , Assistant Enforc ? 

ment Officer 


54 


Selection 


General Central Service , 

Class III (Non -Gazet 
ted ) (Non -Ministerial) 


Rs. 210 — 10 

- 290 - - 15 
30 . 


8 


IO 


25 years and 
below . 


Not 
applicable 


Two years 


(i) Direct recruitment 50 % 
(iii Deputation 
(11 ) Transfer 


A degree in 
Art , Science 
or Com 
merce or 
equivalent 
from a 
recognised 
University , 


II 


12 


A . Deputation 


From among the following categories : 


Class III 

D . P . C . 


Not applicable 


( a ) Şub - Inspector of Central Excise (Rs. 110 - 180 ) 

with not less than five years service : 
(b ) (i) Insp stor of Central Excise ( Ordinary Grade) 

(Rp. 210 — 425) . 


(11) Inspector of Income Tax ( Rs. 210 — 485 ). 


(fil ) Sub - Inspector of Police in Central/State Police 

organisations, 


(lv ) Customs Preventive Officer (Grade II) (Rs. 150 – 

305 ). 


having at least three years service , 
The period of de jutation shall not ordinarily exceed three 

ycars . 
B . Transfer 


From among Upper Division Clerks /Stenographers (Rs. 

130 — 300 ) in ne Directorate of Enforcement who satisfy 
the following conditions: 


(a ) Five years service as Upper Division Clerk /Stenogra 

pher in the Directorate of Enforcement rendered 
from the date of appointment thereto on a regular 
basis , 


(b ) Qualifying at an examination held in this behalf. 


[No . 275 /60/70- AYD - IV ] 
K . L . RAMACHANDRAN , Under Secy. 


Suc . 3 (i) ] 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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मंत्रीमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली 1 , 24 नवम्बर 1971 
सा०कानि0 36. -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वरा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए प्रवर्तन निदेशालय में प्रवर्तन अधिकारी और सहायक प्रवर्तन अधिकारी के पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात: - - 


अधिकारी और सहायक प्रवर्तन अधिकारी ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पर्दो को 
लागू होंगे । 

3. पव संख्या , वर्गीकरण , और बेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुमची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धरि , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय 
सीमा , महताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तफ में विनिदिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए साधारण प्रादेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
सकेगी ; 

5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्त्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया 

है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग ग्वीय विधि के अधीन अनदेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करन की शास्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की पख्या वकिरण वेतनमान 


चयन पद 
अथवा अंचयन 

पद 


मोधा भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


- 


- - 


- - - -- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


51 


चयन 


लागू नहीं होता 


1 . प्रवर्तन 
अधकिारी 


साधारण 350 - 15 
वेन्द्रीय सेवा 47 : - द० 
घर्ग - 3 10 - 30 
( राजपत्रित ) - 575 रु० 
( अनसचि 
वीय ) 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 
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- 


- 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीने भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 

अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पयति / भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि विमागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
सोधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पारा या प्रतिनियुक्ति को वशा में वे श्रेणियां संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तया जिन से प्रोन्नति में 

परामर्श किया जाएगा 
पतियों रा भरी प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त 
जाने वालो रिक्तियों रण किया जाएगा 
का प्रतिशत 


10 


11 


. 


लागू नहीं होता 


( : ) प्रोन्नति 50 प्रतिशत क - - प्रोप्रति 

वर्ग- 3 विभागीय प्रोन्नति 
( B ) प्रतिनियक्ति 40 प्रवर्तन निदेशालय में समिति 

प्रतिशत सहायक प्रवर्तन अधि 
(iii ) स्थानान्तरण कारियों ( 2 10 - 320 
10 प्रतिशत १० ) में से जिनकी उस 

श्रेणो में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 
तीन वर्ष की सेवा हो । 
ख -- प्रतिनियुक्ति 
निम्नलिखित प्रवर्गो 
में से -- 
( क ) केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क निरीक्षक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) ( 320 --- 


उस श्रेणी में तीन वर्ष की 
सेवा हो । 
( ख ) केनीय / राज्य 
पुलिस संगठनों के 
पुलिस निरीक्ष 
जिनको उस श्रेणी 
में ीन वर्ष को सेवा 
हो । 
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10 


____ 12 


( ग ) संमा-शुल्क निवा 

रक अधिकारी ( ज्येष्ठ 
श्रेणी) ( 210 -~~ 48 5, 
१० ) जिनकी उस 
श्रेणी में 8 वर्ष की 
सेवा हो । 
सामान्यत: प्रति 
नियुक्ति को अवधि 
तीन व से अधिक 
नहीं होगी । 


ग - --स्थानान्तरण 
प्रवन निदेशालय 
में सहायकों ( 210 
-- 530 रु० ) माशु 
लिपिकों ( 210 - - 425 

२० ) में से जो निम्न 
लिखित शतें पूरी 
करते हों - -- 


( क ) सहायक / पाशु 
लिपिक के रूप में 
नियमित प्राधार पर 
नियक्ति की साख 
से पांच वर्ष की सेवा । 


( ख ) इस निमित 
प्रायोजित परीक्षा में 
अहित । 


- - - - 


. . 


. . 


. . 


- 


- - - - 


. 


.- - - 


- - - . - - 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


1 
-- - - - 
2. सहायक 

प्रवर्तन अधि 
फारी 


23 4 

- -- - - -- - - - -- . " 
54 साधारण 210 - 10 - - 290- 

केन्द्रीय सेवा 15 - 320 रु० 
( अराजपत्रित ) 
( अनु- सचिवीय ) 


चयन 


25 वर्ष और कम 


लागू नहीं होता । 


ल 


दो वर्ष 


मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय से 
कला, विज्ञान या वाणिज्य में उपाधि 
या समतुल्य । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . . 
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- - - - - - 


.... . . . . . . . . . .. . . . . .. . - 


- - 


-. . . . 


__ 10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


( i ) 50 प्रतिशत सीधी क - - प्रतिनियुक्ति 

वर्ग 3 वि - 
भर्ती निम्नलिखित प्रवर्गों में से : 

भागीय प्रो . 
( ii ) 30 प्रतिशत ( क ) केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क उप -नि - प्रति समिति 

प्रतिनियुक्ति रीक्षक ( 110 - 180 रु० ) जिनकी 
( iii ) 20 प्रतिशत कम से कम पांच वर्ष की सेवा हो । 
स्थानान्तरण ( ख ) ( i) केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क 

निरीक्षक ( सामान्य श्रेणी ) ( 210 
425 रु० ) । 
( ii ) भाय- कर निरीक्षक ( 210 
485 १० ) 
( iii ) केन्द्रीय राज्य पुलिसं 
संगठनों के उप -निरीक्षक । 
( iv ) सीमा - शुल्क निवारक अधि 
कारी ( श्रेणी - 2 ) ( 150 - 300 रु० ) 
जिनकी कम से कम तीन वर्ष की सेवा 
हो । सामान्यतः प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


ख - - स्थानान्तरण : 
प्रवर्तन निदेशालय में उच्च श्रेणी 

लिपिकों / आशुलिपिकों में से जो 
निम्नलिखित शर्ते पूरी करते हों -- 
( क ) प्रवर्तन निदेशालय में उच्च श्रेणी 
लिपिक /पाशुलिपिक के रूप में 
जिनकी नियमित आधार पर नियुक्ति 
की तारीख से पांच वर्ष की सेवा 
हो । 


( ख ) इस निमित्त प्रायोजित परीक्षा में 

अहित । 


LA 


. ALL 


. . . . - JDHAMLALLLL 


के . एल . रामाचन्द्रन , 
प्रवर सजिव , भारत सरकार । 
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( Department of Personnel) 

New Delhi, the 13th December 1971 
G . S . R . 37 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 
3 of the All -India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Administrative Service 
( Pay ) Rules , 1954 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Nineteenth Amendment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2. In rule 4 of the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, atter sub 
rule ( 6 ) , the following sub - rule shall be inserted, namely: 
" (BA ) The initial pay of a person , who is not a member of the Service and 

who is also not a member of a State Civil Service , shall on appoint 
ment to a Cadre post in an officiating capacity in accordance with 
rule 9 of the Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954, be 
fixed ad hoc by the Central Government in consultation with the 
State Government concerned ." 

[ No. 1 / 38 / 70 - AIS (II ) - A. ] 
( कामिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1971 
सा० सा . मि . 37: -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासन 
मेवा ( वेतन ) नियम 1954 में और संशोधन करने के लिए एतद्दारा निम्नलिखित नियम बनाती है ; 
अर्थात : --- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 19वां संशोधन नियम 1971 कहे 
जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 के नियम 4 में उप-नियम ( 6 ) के 


" ( 6क ) भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम 1954 के नियम 9 के अनुसार किसो 

भी व्यक्ति को संवर्ग पद पर स्थानापन रूप से नियुक्त किये जाने पर जो कि सेवा 
का सदस्य नहीं है तथा राज्य सिविल सेवा का भी सदस्य नहीं है तो उसको प्रार 
भिक वेतन सम्बन्धित राज्य सरकार की परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा तय 
भाप स नियत की जाय । " 

[ संख्या 1/ 38/ 70- मासे (II ) क ] 
New Delhi, the 1sth December 1971 
G . S. R , 38.---In exercise of the powers conterred by sub -section 3 of the All 
India Service Act , 1951 ( 61 of 1961 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend tne Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 , 
namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Service ( Pay ) Seventh 
Amendment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In rule 4 of the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1964, after sub rule (5 ), 
the following sub rule shall be inserted , namely : - - 
" (5A ) The initial pay of a person , who 16 not a member of the Service and 

who is also not a member of a State Police Service , shall , on appoint 
ment to a Cadre post in an officiating capacity in accordance with rule 
9 of the Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954, be Axed ad hoc 
by the Central Government in consultation with the State Government 
concerned . 

[ No. 1 / 38 / 70 - AIS( II) - B. ] 
B . NARASIMHAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1971 
सा० का . नि . 38 :-- ~- अखिल भरतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार भारतीय 
लिम सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और मंशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा ( वनन ) सातवां संशोधन नियम, 1971 कहे 
जा सकी । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 के नियम 4 में उपनियम ( 5 ) के बाद 
निम्नलिखित उप-नियम जोड़ दिया जायेगा, अर्थात् : -- 

" ( 5क ) भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 9 के अनुसार किसी भी 

व्यक्ति को संवर्ग पद पर स नापन्न रूप से नियुक्त किये जाने पर , जो कि सेवा 
का सदस्य नहीं है तथा राज्य पुलिस सेवा का भी सदस्य नहीं है तो उसको प्रारम्भिक 
वेतन सम्बन्धित राज्य सरकार की परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा तदर्थ रूप 
से नियत की जाये । " 

[ 138 / 10 - प्रा . भा० सै० ( 1 ) - ] 

बी० नरसिंहन , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 26th November 1971 
G . S . R . 39 . The following draft of certain rules further to amend the 
Minimum Wages ( Central ) Rules, 1950 , which the Central Government proposes 
to make , in exercise of the powers conferred by section 30 of the Minimum Wagen 
Act , 1948 ( 11 of 1948 ) , and in supersession of the notification of the Government 
of India , in the Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation ( Department 
of Labour and Employment) No . G . S . R . 841, dated the 7th May, 1970 , is published 
As required by sub - section ( 1 ) of that section for the information of all persons 
likely to be affected thereby , and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration on or after the 15th March , 1972 . 

Any objections or suggestions which may be recelved from any person with 
regard to the said draft before the said date will be considered by the Central 
Government . 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Minimum Wages ( Central ) Second Amendment 
Rules, 1971. 

2. In the minimum Wages ( Central ) Rules, 1950, in rule 26.--- 
(1) for sub -rule ( 1 ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) A Register of Wages shall be maintained by every employer at the 

workspot in form X and entries in respect of each person employed 
in the establishment pertaining to any wage period shall be recorded 
therein before the date on which the wages for that particular wage 
period falls due excepting in columns relating to " actual wages " and 
" signature or thumb impression of the employee" which may be com 

pleted on the date of actual payment." 
( 11 ) for sub- rule ( 5 ) , the following sub -rule shall be substituted , namely: 
" ( 5 ) A muster - roll shall be maintained by every employer in respect of each 

person at the workspot and kept in torm V and the attendance or 
absence of each person employed in the establishment shall be re 
corded daily in that form within 3 hours of the commencement of the 

work shift / relay for the day as the cage may be." 
( 11 ) in Form V , Muster Roll prescribed under Rule 28 ( 5 ) , the column " Total 
number of days worked " may be added before the column " Remarks " . 

____ INo . 53( 2 ) / 69 - WBMW ).] 
HANS RAJ CHHABRA , Under Secy . 
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भम प्रौर पनर्वास मंत्रालय 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1971 


सा० का० नि0 39 . - - न्यूनतम मजदूरी केन्द्रीय नियम , 1950 में और आगे संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय सरकार न्यनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 30 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की 
अधिसूचना सं० का० नि० 841 तारीख 7 मई , 1970 को अधिकृत करते हुए, बनाने की 
स्थापना करती है . इसके द्वारा सम्भाव्यतः प्रभावी होने वाले सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
इस धारा की उपधारा 1द्वारा यथाप्रपेक्षित , प्रकाशित किया जाता है और एतद्द्वाग सूचना दी 
जातो है कि उक्त प्रारूप पर 15 - 3 - 1972 को या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 


उक्त प्रारूप के सम्बन्ध में उक्त तारीख से पूर्व किमी व्यक्ति से प्राप्त होने वाली किन्ही 
भी प्राक्षेपों या सुझावों पर के ीय सरकार रा विचार किया जायेगा । 


प्रारुप नियम 


1 . इन नियम का नाम न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) द्वितीय संशोवन नियम, 1971 


2. न्युनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 195 10 में , नियम 26 थे : --- (i ) उपनियम 
( 1.) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : - -- 


( i ) प्रत्येक नियोजक द्वारा कर्मस्थल पर मजदूरी का एक रजिस्टर प्ररूप एक्स में 

में रखा जाएगा और स्थापन मे नियोजित हर व्यक्ति की बायत किर्स , मी 
मजदूरी अवधि के बाद में उस अवधि विशेष के लिए मजदूरी द होने की तारीख 
से पहले प्रविष्टियां उसमें अभिलिखित की जाएंगी सिवाय “वास्तविक मजदूरी " 
और “ कर्मचारी के हस्ताक्षर या निशान अंगूठा से सम्बन्धित स्तम्भो के जिन्हें 
वास्तविक संदाय की तारीख को पूरा किया जा सकता है । " 


(ii ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जापगा , 

अर्थात् : - - 


“ ( 5 ) प्रत्येक नियोजक द्वारा कर्मस्थल पर हर व्यक्ति की बाबत एक मस्टर रोल 

प्ररूप 5 में रखा जाएगा और स्थापन में नियोजित हर व्यक्ति की हाजिरी 
या अलपस्थिति उस दिन के लिए काम -पारी /ोली , जैसी भी स्थिति हो , के 
प्रारम्भ होने के तीन घंटे के भीतर उस प्ररूप में प्रति दिन अभिलिखित की 
जाएगी । " 


[ सं० 53 ( 2 )/ 68- ब्ल्यू ० ई० ( एम० डब्ल्यू .) ] 


हंस राज छाबड़ा , 

प्रवर सचिव । 
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(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 15th December 1971 
G . S. R . 40..-- The following draft regulations further to amend the Coal 
Mincs Regulation 1957 which the Central Government proposes to make, in 
exercise of the powers conferred by section 57 of the Mines Act , 1952 ( 35 of 1952 ) . 
is published, as required by sub- section ( 1 ) of section 59 of the said Act. for the 
information of all persons likely to be affected thereby , and notice is hereby given) 
that the said draft will be taken into consideration on or after the 15th April, 1972 . 

Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect of the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government . 

Draft Regulutions 
1. These regulations may be called the Coal Mines (Amendment) Regulations , 
1971 . 

2 . After regulation 28 of the Coal Mines Regulations, 1957 , the following regula . 
Honş shall be inserted, namely : 
“ 28A . Medical Certificate of fitness to be required in ceriain cases . - - NO 

adolescent who has not completed seventeen years of age shall be , or 
permitted to he , employed ahove ground in a mine unless he has been 

granted a medical certificate certifying that he is At to work . 
28B . Right of employees representutive to inspect the register maintained 

under the Mines Rules , 1955 . --The register maintained in form B 
under the Mines Rules , 1955 shall be made available for inspection 
to a representative of the persons einployed in the mine on an applica 
tion made by him in this behalf." 

[ No. S. 29012 / 1 / 71- MI 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 
नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1971 


के लिए निम्नलिखित प्रारूप विनिमय जिन्हें खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 
57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार बनाने की प्रस्थापना करती है , 
एतदद्वारा सम्भाव्यत : प्रभावित होने वाले व्यक्तियों की जानकारी के लिए उक्ल अधिनियम की 
धारा 59 को अधारा ( 1 ) द्वारा यया अपेक्षिन , प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना 
दो जाती है कि उक्त प्रारूप पर 15 अप्रैल, 1972 को या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । . 

उक्त प्रारूप के बारे में इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्वकिसी व्यक्ति से जो आक्षेप 
या मझाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


प्रारुप विनियम . . 
1. इन विनियमों का नाम कोयला खान संशोधन विनियम , 1971 होगा । 

2. कोयला खान विनिमय, 1957 के विनिमय 28 के पश्चात निम्नलिखित विनियम 
अतः स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् - - - 

" 28 क . कतिपय मामलों में आरोग्य चिकित्मा प्रमाणपत्र का अपेक्षित होना :- -- 
कोई भी कुमार जिमने 17 वर्ष की प्राय पूरी नहीं की है किमी खान में भूमि के ऊपर 

नियोजित या नियोजित होना अनुज्ञात नहीं किया जाएगा जब तक कि उम 

काम करने के योग्य प्रमाणित करन वाला प्रमाणपत्र न दे दिया गया हो । " 
भव . खान नियम , 1955 के अधीन रखे जाने वाल रजिस्टर के निरीक्षण का 

कर्मचारियों के प्रतिनिधि का अधिकार :- - 


खान नियम , 1955 के अधीन प्रम्प ( ब ) में रखे गए जिन्टर का खान में नियोजित 

व्यक्तियों के प्रतिनिधि के निरीक्षण के लिए , इस निमित्त किए गए उसके 
आवेदन गर . उगलब्ध कराया जाएगा । 

[ मं० एम0-- 290 12/ 1/ 71 -एम० आई० ] 
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New Delhi , the 16th December 1971 
G . S . R . 41, - The following draft regulations further to amend the Metalliter 
ous Mines Regulations , 1961 which the Central Government proposes to make. in 
exercise of the powers conterred by section 67 of the Mines Act , 1952 ( 35 of 1952 ) . 
Is published , as required by sub -section ( 1 ) of section 59 of the said Act , for the 
Information of all persons likely to be affected thereby , and notice is hereby given 
that the sald draft will be taken into consideration on or atter the 15th April , 
1872. 

Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect of the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 

Draft Regulations 
1. These regulations may be called the Coal Mines ( Amendment ) Regulations, 
1971 , 
2. In the Metalliferous Mines Regulations, 1961 
(1 ) in regulation 31 , for the marginal heading " Medical Certificate of ntness 

to be required in certain cases " the marginal heading " Retirement 

age for managers and officials etc . " shall be substituted; 
( 11) after regulation 31 , the following regulations shall be inserted , namely : -- 
" 31A . Medical Certificate of Atness to be required in certain cases. — NO 

adolescent who has not completed seventeen years of age shall be, 
or permitted to be, employed above ground in a mine unless he has 

been granted a medical certificate certifying that he is At to work , 
31B . Right of employees representative to inspect the register maintained 

under the mines Rules , 1955 . — The register maintained in form B 
under the Mines Rules, 1955 shall be made available for inspection 
to a representative of the persons employed in the mine on an 
application made by him in this behall," 

[ No. S.29012 / 1 / 71 - M.I. ] 

J . D . TEWARI , Under Secy . 
नई दिल्ली . 16 दिसम्बर , 1971 


सा० का नि० 41 . -- - धातुस्पादक खान विनियम , 1961 में पीर आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप विनियम जिन्हें खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की 
धारा 57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार बनाने की प्रस्थापना करती है , 
एनदवारा सम्भाव्यतः प्रमावित होने वाले व्यक्तियों की जानकारी के लिए उक्त अधिनियम की 
धारा 59 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथाअपेक्षित प्रकाशित किया जाता है और एतदद्वारा सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर 15 अप्रैल, 1972 को या उसके पण्चात् विचार किया जाएगा । 


उक्त प्रारूप के बारे में इस प्रकार विनिर्दिष्ट नारीख से पूर्व किसी व्यक्ति में जो माक्षेप 
या सुमाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


प्रारूप विनियम 


1 . इन विनियमों का नाम धातुत्पादक संशोधन विनियम , 1971 होगा । 
2. धातुत्पादक खान विनियम 1961 में -- 

( ) विनियम 31 में “ कतिपय मामलो में प्रारोग्य चिकत्सा प्रमाण- पत्र का अपेक्षित 
. होना " पापर्व शीर्ष के स्थान पर "प्रबन्धक और अधिकारी आदि के लिए सेवा 

निवृत्ति प्राय " पार्यशीर्षक प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( ii ) विनियम 31 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम अन स्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् ----- 
" 31फ . कतिपय मामलों में प्रारोग्य चिकित्सा -प्रमाणपत्र का अपेक्षित होना : -- - 
कोई भी कुमार, जिसने 17 वर्ष की आयु पूरी नहीं की है किसी खान में भूमि के ऊपर 

नियोजित या विनियोजित होना अन्तात नहीं किया जाएगा जब तक कि 
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उसे काम करने योग्य प्रमाणित करने वाला चिकित्सा प्रमाणपत्र न दे दिया 
गया हो । 


" 310 . Ora ATH , 1955 TETTE THAT offer o facrarut fit H 

चारियों के प्रतिनिधि का अधिकार -- 


TT ATTA , 1955 TUTTET ( 78 ) # Te f57TT FTTH # frifter 
व्यक्तियों के प्रतिनिधि के निरीक्षण के लिए इस निमित्त दिए गए उसके प्रावेदन पर, उपलब्ध 
41 TOT AITATTI 


I[RO GA0 –29012/ 1/71- 980 87 $o] 


Hoofto faa761, 


(Department of Rehabilitation , 

New Delhi, the 9th December 1971 
G .S . R , 42 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the mehod of recrulment to the post of Special Omcer (Relief) in the Department 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Rehabilitation , Special Officer (Relief ) Recruitment Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O cial 
Gazette . 


2 . Number of the posts, its classification and scale of pay. — The number of posts , 
its classification and the scale of pay attached thereto , shall be specifled in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to there rules. 


3 . Method of recrultment, age limit , qualifications etc . — The method of recruit 
ment, qualifications and other matters connected therewith shall be specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


5. Power to relax. - Where the Central Government opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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THE SCHEDULE 


of 
Posts 


cation , 


Whether Age limit 
Selection for direct 
Post of recruits . 
non 
selection 
post , 


Educational and other 

qualifications requir 
cd for direct recruits . 


Rs. 
SpecialOfficer 2 General 1300 - 60 . 
(Relief) . 

Central 1600 , 
Service 
Class I 
Gazetted . 


Not appli- Not appli- 

cable , cable . 


Not applicable . 
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Whether age and Period Method of rectt. 
educational qua - of whether by direct 
lifications prescri - proba Fectt. or by 
bed for direct tion , if promotion or by 
recrults will any. deputation 
apply in the case 

transfer & per 
of Promoteca . 

centage of the 
Vacancies to be 
filled by various 
methods . 


In case of rectt. by If a Circumstances 
Promotion /deputa - D . P . C . in which U . P . 
tion /transfer , grades exists , S . Ç . is to be 
from which promo- what is consulted in 
tion , deputation its making rectt. 
transfer to bemade. Compo 

sition . 


10 


II 


I2 


12 


13 


Not applicable. . 


Not 
appli 
cable . 


By transfer on Transfer on deputation Not 
deputation of 

appli . 
Re- employment Officers of the rank of cable . 

Lt. Col. or equivalent 
or Civilian officers 
holding analogous 
posts ; failing which 
Class I officers with 
5 years service in 


As required 
under tho 
Union Public 
Service Com 
mission ( Exe 
mption form 
Consultation ) 
Regulations, 


Rs. 700 - 1250 or 
equivalent , and having 
experience in organi 
sing relief camps for 
displaced persons & 
in movement pro 
grammc including 
Procurement of stores 
and general liasion 
with State Govern 
ments, Railway or 
Defence authoritics , 
etc . 


(Perlod of deputation 

ordinarlly not ex 

ceeding 3 years) . 
Re-employment : 
Retired officers of the 

rank of Lt. Col. or 
equivalent and 
having the experienco 
mentioned above , 


NOTE ( 1 ) Serving 

officers of the Armed 
Forces taken on 
deputation but re 
tiring from the Armed 
Forces within the 
period of deputation 
may be re - employed 
until they attain 
the age of superan 
nuation with reference 
to Clvil posts. 


( 2 ) Keured officers of 

Armed Forces may 
bere - einployed till 
they attain the age 
of superannugtion 
with reference to 
Civil ponte . 


(No. 12018 (8 ) / 70 -Adm .I.: 
J. K . ALUWALIA , Undr Secy . 
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( पुनर्वास विभाग ) 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर 1971 


सा० का० नि० 42. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग में विशेष 
अधिकारी ( राहत ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ . - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग बिशेष अधिकारी 

( राहत ) के पद पर, भर्ती के नियम 1971 कहलायेंगें । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वगीकरण और वेतनमान : - इन पदों की संख्या इनका वर्गीकरण 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और योग्यताएं इत्यादि : -- उपर्युक्त पद पर भर्ती की 

पद्धति , आयु सीमा योग्यताएं और इन से सम्बन्धित अन्य बासें उक्त अनुचची के 
कालम 5 से 13 में दी गई है । 


4. प्रायोग्यताएं : - - कोई व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से 

सन्तुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक 
कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा 
करने के प्रार प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 
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- - - 
5. रियायत देने की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना 

उषित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर प्रावेस देकर किसी 
भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत 
कर सकती है 


tia 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 / PAUSA 11, 1893 


Pair tt 


मनु 


माम 


पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी , सीधी भर्ती क्या सीधी 

पद है भर्ती वालों के लिए भर्ती बालों 
अथवा वालों के अपेक्षित शिक्षा के लिए 
अप्रवरण लिए प्रायु सम्बन्धी विहित प्रायु 
पद सीमा अन्य और शिक्षा 

योग्यताएं सम्बन्धी 

योग्यताएं 
पदोशति वालों 

की दशा में 
भी लागू होंगी 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


विशेष अधि - वो 
कारी ( राहत ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य 1300 - 60 - लागू लागू 
केन्द्रीय सेवा 1600 रु० नहीं नहीं 
श्रेणी - 1 

होता होता 
राजपत्रित 
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सूची 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
फालावधि क्या सीधी भर्ती नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा पदोन्नति जिनमें नियम बनाते 
यदि कोई हो होगी या पदोन्नति में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति है तो समय संघ लोक 

द्वारा या प्रति - प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण उसका गठन सेवा आयोग से 
नियुक्त स्थानान्तरण किया जाना है । कैसे किया परामर्श किया 
द्वारा तथा विभिन्न 

गया है । जाना है । 
पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रति 
शत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 


मशानातरण या 


तो 


पुननियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 

सेवा प्रायोग । 
कारी या उनके समकक्ष या 

( परामर्श से छूट ) 
समान पदों पर कार्य कर 

विनियम 1958 
रहे प्रसैनिक अधिकारी 

के अन्तर्गत पपे 
ऐसा न होने पर 

क्षित है । 
श्रेणी - 1 के अधिकारी 
जिन्हें 700 - 1250 रु . 
या इसके समकक्ष वेतनमान 
में इस पद पर पांच वर्ष 
का अनुभव प्राप्त हो तथा 
जिन्हें विस्थापित व्यक्तियों 
के लिए राहत शिविरों का 
संगठन करने तथा 
संचलन कार्यक्रम का जिसमें 


राज्य सरकारों , रेलवे 
या रक्षा प्राधिकारियों 
प्रादि से सामान्य सम्पर्क 
रखने का काम भी शामिल 
हैं अनुभव प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


पुननियुक्ति : ले . कर्नल या 
इसके समकक्ष मोहदे 
के सेवा निवृत्त अधिकारी 
और जिन्हें उपर्युक्त अनु 
भव प्राप्त हो । 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 
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- 


- 


9 


10 


___ 12 


13 


नोट : ( 1 ) सशस्त्र सेना 

में सेवा कर रहे वे अधि 
कारी जो प्रतिनियुक्ति पर 
लिए गए हों परन्तु प्रति 
नियुक्ति की अवधि के 
दौरान व सशस्त्र सेना से 
सेवा निवृत्त हो रहे हों तो 
उन्हें असैनिक पदों के लिए 
निर्धारित निवर्तन प्रायु के 
प्राप्त होने तक पुनर्नियुक्ति 
किया जा सकता है । 
( 2 ) सशस्त्र सेना के सेवा 
निवृत्त अधिकारियों को 

असैनिक पदों के लिए 
निर्धारित प्रायु सक 
पुनर्नियुक्त किया जा 
सकता है । 


[संख्या ए0 12018( 8)/ 70- प्रशासन -I] 
जय किशन अहलूवालिया, अवर सचिव । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 30th October 1971 
G . S . R . 43 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regulating 
the method of recruitment to certain Research Posts in the Economic Division of 
the Ministry of External Affairs , namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of External Affairs ( Research Posts in the Economic Division ) Recruitment Ruleg 
1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts of (1 ) Deputy Director 
( ii ) Senior Research Officer ( 111 ) Research Officer in the Economic Division of the 
Ministry of External Affairs as specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules . 

3 . Number , classification and scale of pay. — The number of posts , classification 
thereof and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns : 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitments qualifications etc . — The method of recruitment to 
the said posts , age limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the maximum age limit specified in columns 6 of the said 
schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to the Schedulec 
castes or the Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time. 


5. Disqualification - No persons ( a ) who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a spouse įtving or (b ) who , having a fpouse living 
has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said posts : 
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- - 


4 


. 


Provided that Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it jg 
necessary or empedient so to do it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions oť these rules with respect to any class or category of persons. 


SCHE 


Recruitinent Rules for the posts of (1) Deputy Dir . ctor ( II ) Scnior Mlo E . A . 


Name of post No. 

of 
posts 


Classifi - 
cation 


Scale of pay Whether Age limit for 

Selec - direct recruits 
tion post 
or non 
Selection 
post 


Educational and other 
qualifications required 
For direct recruits 


I. Deputy 

Director . 


Rs. 1300 
60 - 1600 . 


Not ap - Not appli - 
plicable . cable . 


Not dapplicable , 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


3 


Do. 


Do. 


Do. 


Do , 


2 . Senlor 

Research 
Officer 


Rs. 700 - 40 - 
I100 - 50 / 2 
1250 . 
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- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


DULE 


Research Officer (III ) Research Officer in the Economic Division 


If a DPC Circumstances in 

exists , which U . P . S . C . is 
what is to be consulted in 
its com inaking rectt. 
position 


Whether age Perlod Method of In casc of rectt. by 
and educa - i of rectt. promotion /deputation 
tional quali- proba - whether by ? transfer , grades from 
fications pres - tion if direct rectt. which promotion / de 
cribed for any or by pro - putation /transfer to 
direct recruits 

mnotion or be made 
will apply in 

by deputa 
the case of 

tion / transfer 
promotees 

& percen 
tage of the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods 


9 


10 


10 


II 


11 


IZ 


13 


Not appli 

cable 


Not By transfer 
appli. on deputa - 
cable . tion . 


Transfer on deputation : Not app 
Officers holding analo - licable . 

gous posts or offi 
cers in the approv 
cd panel for promo 
tion to such analo 
gous posts under 
the Central Govern 
ment. 
(Period of deputation 

ordinarily not ex 
ceeding 3 ycars ). 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations , 


1958 . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Transfer on deputation : Not ap 
Officers holding analo - plicable , 

gous posts or offi 
cers in the approved 
panel for promo 
tion to such analo 
gous posts under 
the Central Govern 

ment. 
(Period of deputu 

tion ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


- 


- - 


- 
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1 


2 


3 


4 


3 . Research 

Oficer 


I General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


Rs. 400 - 400 - Not ap - 35 yea18 (Re- 
450 - 30 -600 - plicable. laxable for 
35 -670 - EB 

Government 
35 -950 . 

gervante ) . 


Essential : 
(i) Scrond Class 

Mayter s degree 
in Economics or 
Commerce of a re 
cognised Univer 
sity or equiva 

lent, 
(11) About 3 years 

experience in col 
lcction , tabulation 
and analysis of 
statistical data or 
about 3 years ex 
pericace of econo 
mic Research / In 

vestigation . 
(Qualifications TC 

Laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 
wise well quali 

fied ). 
Desirable : 
Doctorate in Eco 

nomics or Com 
merce . 
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- 


- 


10 


II 


12 


Not appll- 
cablc. 


2 years 


Not ap 
plicable. 


By transfer 
on deputa - 
tion , failing 
which , by 
direct rec 
rultment. 


Transfer on deputation : 
Officers holding analo - 

gous posts or offi 
cers in the approved 
panel for promo 
tion to such analo 
gous posts under the 
Central Govern 

ment. 
(Period of deputation 

ordinarily not ex 
ceeding 3 years ). 


As required under 
tho Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulte 
tion ) Regulations, 
1958 . 


[ No. 63 / PF / 71. ] 
N. C. BANERJEE , Dy. Secy . 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1971 
जी० एस० पार० 43. ----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति विदेश मंत्रालय के प्रर्य प्रभाग में कुछ अनुसन्धान पदों पर भर्ती की 
पद्धति के नियमन से सम्बद्ध निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को , विदेश मंत्रालय ( अर्थ प्रभाग 
में अनुसन्धान पद ) भर्ती नियम , 1971 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. विनियोग : - - ये नियम , संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित विदेश मंत्रालय 
के अर्थ प्रभाग में ( 1 ) उप -निदेशक ( 2 ) वरिष्ठ अनुसन्धान अधिकारी ( 3 ) अनुसन्धान अधिकारी 
के पद पर लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतन 
मान वही होंगे जो सम्बद्ध अनुसूची के कालम 2, 3 और 4 में बताये गये हैं । 

____ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायू सीमा, अहंताएं प्रावि: -- पद की भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , 
अर्हता तथा इससे सम्बद्ध अन्य बातें बही होंगी जो अनुसूची में 5 से 13 तक के कालमों में बताई 
गई हैं । 


5. अयोग्यतायें : -- ऐसा कोई व्यक्ति --- ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया 
हो या विवाह का विधितः समझोता किया हो , जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने पत्नी/ पति के जीवित रहते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 
या विवाह का विधितः समझौता किया हो , इस पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से आश्वस्त हो कि उस व्यक्ति पर तथा इस विवाह 
के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन इस तरह का विवाह अनुज्ञेय 
है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


6 . टोल देने का अधिकार: - केन्द्र सरकार की राय में जहा ऐसा करना आवश्यक अथवा 
उचित हो , वहां वह आदेश देकर , लिखित रूप में कारण दर्ज करके किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों 
के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 


अनुसूची 


विदेश मंत्रालय के अर्थ विभाग में ( 1 ) उप-निदेशक ( 2 ) व० अनु० अधिकारी ( 3 ) 
अनुसन्धान अधिकारी के पदों के लिये भी निम । 


སས ས་ ག་པས་ 


पदों का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती के 
है या अप्र . के लिये प्रायु 
वरण 


1 


2 


3 


5 


1. उप निदेशक 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता । 


1 सामान्य 1300 - 60 

केन्द्रीय सेवा - 1600 -रु० 
प्रथम श्रेणी 
राजपत्रित 


सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक एवं 

अन्य महतायें 


क्या सीधी भर्ती के लिये परिवीक्षा भर्ती की पद्धति - सीधी 
निर्धारित प्राय एवं अवधि , यदि भर्ती द्वारा या पदोन्नति / 
शैक्षिक अर्हतायें पदोन्नत कोई हो प्रतिनियुक्ति 
होने वाले पर भी लागू 

स्थानांतरण द्वारा 
होंगी 

तथा विभिन्न तरीकों 
द्वारा भरे जाने वाले 
रिक्त स्थानों का प्रति 

शत 


89 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान रग द्वारा 
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पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के मामले में , जिन 
वर्गों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
समिति है तो , उसका स्वरूप करने के प्रश्न पर संघ लोक 
क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
करना है 


11 


12 


13 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्र सरकार के अधीन तदनुरूप पद लागू नहीं होता । 

गरण करने वाले अधिकारी अथवा 
ऐसे नदनुरूप पदों पर पदोन्नति के 
लिए स्वीकृत पैनल के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति अवधि " साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श से छूट ) , 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


- 


2. वरिष्ठ अनु - 

संधान अधिकारी 


3 


700 - 40 
1100 - 50/ 2-- 
1250 रु० 


JO 


12 


13 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


, 


3. अनपंधान 

अधिकारी 


400 - 400 - 450 
30 - 600 - 35 - 670 
कु० रो० 350 
950₹ 


35 वर्ष ( सर 
कारी कर्मचारियों 
के लिये शिथिल 
नीय ) 


10 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरम द्वारा, ऐसा 
न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय को अर्थशास्त्र या वाणिज्य 

द्वितीय श्रेगो में मास्टर्स 
डिग्री या उसके समकक्ष । 
( 2 ) मांख्यिकी आंकड़ों के 
संग्रह , सारणीयन और 
विश्लेग में लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव प्रयवा प्रायिक 
अनुसंधान जांच पड़ताल का 
3 वर्ष का अनुभव । 
( उम्मीदवार के अन्यथा 
सुयोग्य होने पर , आयोग 
के विवेक पर , योग्यताओं मे 

छूट दी जा महती है ) 
पांछनीय : 

अर्थशास्त्र अावा वाणिज्य में 
डाक्टरेट । 


12 


[ संख्या 63/ पी एफ/ 71] 
एन० सी० बनर्जी, उपसचिव । 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

( Audyogic Vikas Maulralaya ) 

New Delhi, the 30th November 1971 
G . S . R . 44. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Junior Field Officers and Investigators ( Small Scale Industries Organi 
sation ) Recruitment Rules , 1962, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Junior Field Officers and Investigators 
( Small Scale Industries Organisation ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 11th day of February, 
1970. 

2 . In the Junior Field Oncers and Investigators ( Small Scale Industries Orga 
nisation ) Recruitment Rules, 1982, .In Schedules I, II and IV , with the headings 
" Engineering Division " , " Non -Engineering ( Technical ) Division " and " Industrial 
Management and Training Division " respectively for the entries against serial 
numbers 1 ,3 ,5 ,7 , 9 , 11 and 12 of Schedule I, serial numbers 1 , 3 ,5 and 7 of Schedule II , 
and serial number 1 of Schedule IV , relating to the posts of Junior Field Ofcer , 
the following serial numbers and entries shall respectively be substituted , namely : 

SCHE. 
Recruitment rulos for the posts of Junior Field Officer in the Small Scale Industry Development 


Nam eof 


No. Classifi- 
of cation 
posts 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Agelimit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


1 


2 


3 


4 


102 


I . Tunior 

Field 
Oficer 


General, 
Centra ) 
Service 
Class IT 
Non 
Gazetted 
Non 
Minista 
rial 


Rs . 325 - 15 - Selection Not exceed - ( a ) Mechanical Engineer 
475- EB - 20 

ing 30 

ing Section Essential : 
$ 75 . 

years ( Re- (1) Degree / Diploma in 
Taxable for Mechanical Engineer 
Govern ing from a recognised 
ment ser 

University Institution 
vants ). 

or equivalent. 
(it) In the case of dip 
Toma holdc18 , practi 
cal experience for 
about threo years lp 
Machine Shop Prac 
tice Design and Draw 
ing of Jigs , Tools and 
Fixtures / Tools and 
Die Making/Smithy , 
Welding and Forging 
Sheet Metal work ! 
Manufacture of 
WMachine Tools Manu 

facture , Maintenance 
Hand Repair of Instru 
Iments /Carpentry , Pat 
tern Making , Wood 
work , Timber season 
ing or allied products / 
Production of Light 
Engineering Storcs , 
$ ualifications relaxabic 
At Commission s dis 
cretion in case of 
candidates other wise 
well qualified ). 
esirable - Some prop 
fessional experience in 
the case of Degre . 
holders only . 
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DULB I 


Whether ago 
and educatio 
nal qualifica - 
tions prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
motecs 


Period Method of re - 
of pro - cruitment 
bation whether by 
if any direct recruit 

ment or by 
promotion or 
by deputation / 
transfer & 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
variousmethods 


In case of re - If a DPC 
cruitment by exlsts what is 
promotion / de - is its compo - 
putation /transfer sition 
grades from 
which promo 
tion /deputation / 
transfer to be 
made 1 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making re 
cruitment 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Qualifications 
Yes 


Two 
ycars 


75 % by direct 
recruitment and 
25 % by promo 
ton falling 
which by 
direct recruit 
incnt. 


Promotion : 
Investigators 
with 3 years 
service in the 
grade. 


Clasb -II De 
partmental 
Promotion 
Committee 


As required 
under tho 
Union Public 
Service Com 
mission (Exem 
ption 

from 
Consultation ) 
Regulations 
1958 . 
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1 


2 


3 


4 


5 


COM 


3 . Junior 

Field 
Officer 


19 General Rs. 325 - 15 - Selection Not exceed - (b ) Electrical Engincer 
Central 475 - EB -20 

ing 30 years ing Section Essential : 
Seryice 575 . 

(Relaxable (i) Degice /Diploma in 
Class II 

for Go 

Electrical Enginering 
Non 

vernment from a recognised 
Gazetted 

yeryants ) University Institution 
Ministerial 

or equivalent. 
(ii) In the case of diploma 

holders , practical ex 
perience for about 
three years in manu 
facture of light electri 
cal machinery and ap 
plianccs, Production of 
Radios And Electrical 

Instruments . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of can 
didates otherwise well 

qualified ) , 
Disirable : - Some pro 

fessional experience in 
the case of Degree 
holders only . 


17 


Do. 


Do. 


Do . 


Do . 


3 . Junior 

Field 
Officer 


( c) Metalurgical Section 

Essential: 
( i) Degree Diploma in 
Metallurgy from a re 
cognised University / 
Institution or equi 

valent, 
(il) In the case of diploma 

holders practical ex 
perience for about 
three years in Foundry 
work /Heat treatment 
of different varities of 

steel and tool. 
(Qualifications telaxable 

at Commisssion dis 
cretion in case of can 
didates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
Some professional ex 

perience in the case of 

Degree holdery only . 
( d ) Hosiery Soction 


DS 


Do. 


Do. 


Do. 


7. Junior 2 

Field 
Officer 


( i) Degree,Diploma in 

Textile Technology or 
Hosiery Technology 
from & recognised 
University Institution 

or equivalent. 
(li ) In the case of diploma 

holders , practical ex 
perience in modu 

facture of Hosiery . 
(Oualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of can 
didates otherwise well 

qualificd ). 
Desirable : 
Some professional ex 

perience in the Case of 


(e ) Civil Engineering Soc 

tion , 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


8 


9 


1ο 


II 


12 


13 


Age : No 


Qualifications: 


Years 


871 % by direct 
recruitment 
and 125 % by 
promotion 
falling which 
by direct 
recruitment 


Yes 


Promotion : 
Investigators 
with 3 years 
service in the 
grade 


Class - II 
Departmental 
Promotion 
Committce 


As required 
under 

the 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
cmption from 
Consultation ) 
Regulations 
1958 . 


Do. 


Do 


Do 


Do 


D o . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do 


Do 


Do 


50 % 1 by direct 

recruitment , 
50 % by promo 
tion falling 
which by di 
rect recruit 
mont. 
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1 


2 


3 


4 


9 . Junior 

Field 
Officer 


(c) Civil Engineering Section 
General Rs. 325 - 15 Not ap Not exceed - Essential : 
Central 475 - EB - 20 - plicable ing 30 years ( 1) Degree /Diploma in 
Service 575 . 

(Relaxablc Civil Enginocring from 
Class - II 

for Goycin - a recognised Univer 
Non 

ment ser - sity / Institution ог 
Gazetted 

cquivalent. 
Non 

( ii) In the case of dip 
Ministerial, 

loma holders , practi 
cal experience for 
about 3 years in planp 
ing, estimating and 
supervision of cons 

truction work , 
(Quflifications relaxable 

at Commissjon s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Some professional ex 

perience in the case of 

Degree holders only . 

(f) Cane making Section 
Do, Do. No ap - Do.) Essential : 
plicable , 

i) Matriculation . 
ii ) Certificate in Cane 
making from a recogn 

nised Institute . 
iii) About three years 
practical experience in 

Cane-making . 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 


I 


11 Tunior 

field 
Officer 


didates otherwisc well 
qualified ) . 


( g ) Tailoring Section 


I 


Do. 


Do. 


Do 


Do . 


12. Junior 

Fleld 
Officer 


Essential : 
1)Matriculation , 
ii) Certificate in Tailornig 

from a recognised Ips 
titute . 
jii ) About 3 years practi 

cal experience in 

Tailoring . 
(Qualifications relaxabe 

at Commission s dig 
cretion in case of 
candidates otherwise 
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8 


9 


10 


11II 


12 


13 


Not applicable 


Two 
years 


By direct re - 
cruitment 


Not applicable 


Not appli 
cable 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
cmption from 
Consultation ) 
Regulations 
1958 . 


Net sopiat ayou want me ane nyilat Mangalia 


Not applicable 


2 years By direct rc 

ruitment. 


Not applicablc 


Do 


Not appli 

cable , 


DOI 


Do, 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SCHE 
Non - Engineering 


- - 
Name of post No. 

of 
posts 


21 


Classi 
fiction 


Scale of 

pay 


Whether 
selection 
post or 
non - sc - 
lection 


Ago 
limit for 
direct re - 
cruits 


Educational and other 
qualifications rcquired 

for direct recruits 


post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Rs. 325 — 


Selection 


1 . Junior 

Field 
Officer 


I5 - 475 – 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non -Mi 
nistrrial. 


EB - 20 % 
575 . 


Not 
exceeding 
30 years 
(Relaxa 
ble for 
Govern 
ment 
servants ) 


(a ) Chemical Section 

Essential : 
(i) Master s Degree in 

Chemistry or Indugtrial 
chimistry Degree in 
Chemical Technology 
or Chemical Enginee 
ring from & recog 
nised University / 
Institution or equiva 
lent , 
(II ) Practical experience 

for about one year in 
Drugs Pharmaceuti 
cal, Fine Chemicals , 
Paints and Varnishes , 
oils , fats and sopca , 
matches , rubber and 
plastico , Dye -stuffs , 
organic chemicals or 

other allied trades . 
(Qualifications relax & 

ble at Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


25 


Do . 


Do. 


Do. 


Do . 


3 . Junior 

Field 
Officer 


(b ) Leather / Footwear 
Section 
Essential : 
(1) Degree /Diploma in 
Leather /Footwear 
Technology from a 
recognised University 
Institution or equiva 

lent . 
( li ) Practical experienc 

for about three years 
in the case of Diploma 
holder in leather tan 
ping /manufacture of 
leather goods and 
footwear /manufacture of 

sports goods and allied 
- products , 
(Qualifications relax 

able at Commis 
glon s discretion in 
cage of candidates 
otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
Some professional ex 

perience in the case 
of Degree holders only , 
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DULE II 
( Technical) Division 


Period of 
probation , 
if any 


Whether agc 
and educa 
tional quali- 
fications prcs 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


If a DPC 
exists what 
is its 
composi 
tion 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making recruit 
ment. 


Method of In case of rectt. by 
recruitment promotion /deputa 
whether by tion / transfer , grades 
direct rectt, from which promo- 
or by pro - tion / deputation ) 
motion or transfer to be made 
by depute 
tion / transfer 
and percen 
tage of the 
Vacancies to 
be filled by 
various 
methods 


10 


II 


13 


No 


Two y car s 


Promotion : 
Investigators with 
three 

years 
service in the grade. 


75 % by 
direct re 
cruitment 
and 25 % 
by promo 
tion failing 
which by 
direct 
recuitment. 


Clags - 11 As required 
Deport under the 
mental Union Public 
promotion Service Com 
Committee. mission 

(Exemption 
from Congul. 


Regulations, 
1958 . 


Do . 


Do , 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 
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- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Selection 


Junior 
Field 
Officer 


Rs. 325 – 

19 - 473 
EB - 20 
575 . 


15 General 

Central 

Serivce 
Class II 
Non 
Gaze 
tted 
Non 
Minis 
terial. 


Not (c) Glass /Ceramics 
cxceeding Section 
30 years Essential : 
(Relax ? - (i) Degree /Diploma in 
ble for Glass /Ceramics Tech 
Govern nology from a recogs 
megt nised University / 
servants ) Institution or equivalent. 

( ii) Practical experience 

for about three years 
in the Coac of Diploma 
holders in the manu 
facture of glass , glass 
ware and scientific 
apparatus, table blown 
ware and allied arti 
cles / pottery , Porce 
lain , insulators , cro 
ckeries and other 

ceramic wares . 
(Quallfications relax 

ble at Commission s 
discretion in cese of 
candidates othrwise 
well qualified ), 
Desirablo : 
Some professional ex 
perlence in the case 
of Degree Holders 
only , 


s 


Do. 


1o. 


Do. 


Do. 


(9) Metal Finishing 


7 . Junior 

Field 
Officer 


Section 
Essential : 
(1) Master s 

Chemistry 
recognised 
Institution 
lent 


degrce in 

from 4 
University 
or equiva 


( li ) Practical experience 

for about one year 
in plating industries 
with respect to pla 
ting of nickel , coppe , 
chromium , silver and 

cadmium /annodising, 
( Quolifications relaxable 

at Commission s discre 
tion in case of candi 
dates otherwise well 
qualified ). 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- - 


9 


10 


II 


I2 


12 


13 


No. 


o years 


Promotion : 
Investigutors with 3 
years service in 
the grude . 


direct rct 
cruitment 
and 25 % 
by promo 
tion falling 
which by 
direct rc 
cruitment 


Class - II 

Depart 
mentai 
promotion 
Com 
mittee . 


As required 

under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Bx 
emption from 
consultation ) 
Regulations 
r958 , 


!o. 


Do 


I 


Don 


Da 


Do. 
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SCHE 
Industrial Management and 


Namo of post No. of Claspi 

posts fication 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - soleo 
tion post 


Age for 
direct 

re 
cruits 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 


2 


3 


I . Junior 

Fleld 
Officer 


Rs. 325 — 

15 - 475 — 
EB - 20 
$ 75 . 


Not 

Not 
applicable . exceed 

ing 30 
year: 
(Relax 
able for 


Essential : 
Degree 
from 


in 
a 


39 General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terlal. 


Engineering 
recognised 


or equivalent. 

OR 


ment 
servants 


(i) Degree from a 

recognised University , 

or equivalent; and 
( li ) Post- graduate Dogrce 

or Diploma in In 
dustial/ production En 
glacering or In 
dusrial/Business Me 
nagement or Cost 
Accountancy . 

OR 
About one year s ex 

perience in a super 
vlsory capacity in a 
manufacturing con 
cern of reputo , 
including experience 
in Fodustrlal manage 
ment , training and 
consultancy work ; 

OR 
About 3 years exper . 

rience in industrial 
management , tralalng 
And congultancy work 
including departmental 
experlonce in this field 
48 well 18 teaching ex 
perience on manage 
rial subjects in a 
recognised Institution , 
(Qualifications relaxable 
at Commission s dis 
crction in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 
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- 


- 


- 


- 


DULE IV 
Training Division 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educa 
tional quali- 
tications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of In case of rectt. by If a DPC Circumstances 
recruitment promotion /deputation / exists what in which UPSC 
whether by transfer , grades from 

orades from is its com - 

is its com is to be con 
direct re which promotion position sulted in 
cruitment /deputation / 

making re 
ог transfer 

cruitment. 
by promo- to be made 
tion or by 
deputation ) 
transfer and 
percentage 
of tho va 
cancies to 
be filled by 
various 
methods. 


IO 


II 


12 


13 


Not appli 
cable . 


Two years 


Not applicable . 


By direct 

recruit 
ment. 


Not appli- AA required 
cable , under the 

Union 
Public Servicc 
Commission 
(Exemption 
from Consulta 
tion ) Regu 
lations , 1958 . 


[No. 4 / 12 /67- SSI( C ). ] 


Explanatory Memorandum 
The Union Public Service Commission in their letter No . F . 3 / 1 ( 18 ) / 69-RR 
dated the 11th February , 1970, while approving the upgradation to Class - II of the 
posts of Junior Field Officers , also approved the adoption of Recruitment Rules for 
the upgraded Class - II posts of Junior Field Odlcers. Accordingly , the posts of 
Tunior Meld Officers in various trades were advertised through the Union Public 
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Service Commission as Class - II posts in accordance with the Revised Recruitment 
Rules . The candidates So Interviewed and nominated for appointment by the 
Union Public Service Commission , will have Class - II status with effect from the 
dates of joining their respective appointments . These Rules are being given effect 
from 11th February , 1970) so that the rights and privileges of persons who were 
appointed from the dates prior to the promulgation of these Rules and who are 
allowed to continue in the respective upgraded Class -II posts of Junior Field Oncer 
in consultation with the Union Public Service Commission , are not jeopardised 
vis - a - vis the persons appointed after the date of promulgation of the Revised 
Rules . The interests of no one will , however , be prejudically affected by the retros 
pective effect given to these Rules. 

H . L . SETH , Under Secy. 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 2nd December 1971 
G . S . R . 45 , — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution the President hereby makes the following rules to amend th . 
Assay Department ( Bumbay and Calcutta ) Class I and Class II posts Recruitment 
Rules, 1964. published with the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) No. GSR 250, cated the 
22nd February , 1964, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Assay Department ( Bombuy and Calcutta ) 
Class I and Class II posts Recruilment (Amendment) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omciul 
Gazette 

2 . In column 7 against S , No. 2 " Deputy Chief Assayer" in the Schedule to the 
Assay Department (Bombay and Calcutta ) Class I and Class II posts Recruitment 
Rules, 1964, for the existing entries, the following shall be substituted namely :-- - 
" Essential" 


Chemistry or Degree in Metallurgy from a reconginsed University / 

Institute or equivalent, 
( ii) Special training in Metallugry and Axsaying of precious Metals or 

research experience and knowledge of modern analytical techniques , 
( lii ) Ahout two years practical experience as Assayer or rescarch experience 

involving the use of modern analytical techniques . 
QualiAcations relaxable at Commission s discretion in case of cand !datcs other 
wise well qualified , 


Desituble .--Administrative Experlence. 


[No . F . 2 / 35 / 86 - Coin .] 
A . K . MUKHERJEE, Dy. Secy , 


वित्तमंत्रालय 


(of 


75 frutt ) 


Te fer , 2 f@ 1777, 1971 


साका०नि० 45. - - संविधान के अनछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदान पाविन्यों का प्रोग 
करते हए राष्ट्रपति ने, भारत सरकार के विन मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या 

ofito fto 250, fanii 22 Ararat, 196 + ATP taifa Go To Eat 
कलकना ) प्रथम श्रेणी और द्वितीयथणी पद भर्तीनियमावली , 1964 मे संशोधन के लिए निम्नलिखित 
fATH ATT , 275 : -- 

1. ( 1 ) FATFT FT A part fort ( a # f1 # 77771 ) ( TTH tot 17 

faparat tott TFF HVITT ) firaramt, 1971 FFT UTLEITT - 
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2. धातु परीक्षण विभाग ( बम्बई और कलकत्ता ) प्रथम श्रेगी और द्वितीय श्रणी पद भर्ती 

नियमावली , 1964 की अनुसूची में स्तम्भ 7 में कम संख्या 2 " उप -मुख्य धातुपरीक्षक " 
के मामने मोजूदा प्रविष्टियों की बजाय यह पड़ा जाय, अर्थात् : - - 

" प्रावश्यक 
( 1 ) मान्यता प्राप्त किना विश्वविद्यालय संस्थान से रमायन प्रौद्योगिकी में एम०एससी० 

या अकार्बनिक या भौतिकी रसायन में एम०एम०सी० या धातु विज्ञान में 

डिग्री या इनके ममतुल्य ; 
(ii ) बहुमूल्य धातुओं के धातु-विज्ञान और धातु-परीक्षण में विशेष प्रशिक्षण या प्राधु 

निक विश्लेषणात्मक तकनीकों का अनुसन्धान सम्बन्धी अनुभव तथा ज्ञान ; 
( iii ) धातु-परीक्षक के रूप में लगभग 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव या अनुसन्धान 

सम्बन्धी अनुभव जिसम अाधुनिक विश्लेषणात्मक तकनीकों का उपयोग किया 

जाता है । 
ऐसे उम्मीदवार के मामले में , जो अन्यथा उपयुक्त रूप में योग्यता प्राप्त हो , आयोग अपने 
नि कानुसार शैक्षणिक योग्यता के सम्बन्ध में ढील दे सकता है । 


माखनीय : 

प्रशासनिक अनुभव 


[संख्या एफ 2/ 35/ 66– क्वाइन ] 
ए० के० मुखर्जी, उपसचिव, । 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 17th December 1971 
G . S . R . 46. - In exercise of the powers conferred by section 13 of the Gov 
ernment Savings Certificates Act, 1959 (46 of 1959 ) . the Central Government 
hereby makes ihe following rules further to amend the National Savings Certi 
ficates (IV Issue ) Rules , 1970, namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Savings Certificates ( IV Issue ) 
( Second Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force with immediate effect. 

2 . In the National Savings Certificates ( IV Issue) Rules, 1970 , for Form I, the 
tollowing form shall be substituted, namely : -... 

" FORM I ( See rule ( 6 ) 
Form of Application for the purchase of National Savings Certificates (IV Iskue ) 

( 1 ) I / We hereby apply for the purchase of National Savings Certificates ( IV 
Issue ) detailed in the statement below and tender the amount shown in column 1 
of the statement. 


Form of tender 


Amount 


Denomination 
of certificates 
applied for . 


No. of 
___ certi 

cates 
required . 


Total 
face 
value 


Rs. 


Type of 
joint 
certifi - 
cates 
required 
( A or 
B type) 


Rs . 


Rs . 


3 


_ _ 


_ 


4 


100 


I,000 


( 1 ) Cash 
(1 ) Cheque , demand 

draft or 1 approved 
locel Bank s Pay 
order or lay alip . 
No . . . . . . . dated . . . . 
on. . . . . . . . . . . Rank . 
Application for 
withdrawalfrom 

P. O . Savings Bank . 
(IV) Matured Certificates 

for re -investment. 
Total face Talue 


( III) 


5 , 000 


- - - 


- 


- - - 


- 
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= . . - - - - - - - - 
* To be filled in only in case of joint holding . 
( a ) * * In mylor name ( s ) . 

( In block capitals ) with aliases, if any. 
* * For single or joint holder . 
(5 ) ¡ On behalf of minor .. . . . . . . . . 

( Block Capitals ) 
For purchase on behalf of minor, 

Date of birth of minor . . . . . . . .. . . . . . 
& to be made encashable by the minor y 

(i ) Father , (11 ) Mother , (iii) Either parent, ( iv ) Legal Guardian . & (Cross out 
the alternative not required or all the items, if it is not desired to make an 
authorisation ) , 

Cross out (a ) or (b ) whichever is not required . ] 

( 2 ) I /We hereby agree to abide by the National Savings Certificates ( IV Issue) 
Rules, 1970 . 

( 3 ) + + I / We do / do not require indentity slip . ( In case of an investment 
through an authorised agent or a messenger , specimen signature ( s ) and marks of 
identification should be given below paragraph (5 ) . 

1 Cross out whichever is not applicable. 
NOTE . — No identity slip shall be issued to a person other than the one wuthorig 
ed vide paragraph ( 1 ) ( b ) above in case of purchase on behalf of a minor , 
Signature (not thuinb impresslon ) of the Signature or thumb impression ( if 
person ( s ) authorise , if any, per paragraph illiterate ) of investor . 
( 1 ) (b ) above . 

Date . . . . 
Date . . . . . . . . . . . . 

Address . 
Address . . . . , , . . 


(4 ) The certificate ( s ) and the indentity slip may be made over to my / our 
agent Shri / Smt.. .. . . . 

. . . .. . . . . Authority No. . . . . 
or messenger who presents this application . (Cross out words not applicable ). 


Signature or thumb impression 

( if illiterate ) of investor . 

Date . . . . . . . . 
* to be signed or thumb impression affixed only when the investor does not take 
delivery of certificates personally , 

( 5 ) Received the Certificates detailed above and identity slip . 
@ Cross out, if the identity slip is not to be issued . 


Signature or thumb impression of purchaser 

or his agent /messenger . 
( In case of authorised agent his Authority No . 

ghould be given ) . 


Marks of Identification . 

Specimen signature , 
(6 ) + fUnder provisions of section 6 ( 1 ) of the Government Savings Certificates 
Act , 1959 , I . . . 

. . . . . . ... the holder of Savings Certiflrate ( s) montioned in 
this application hereby nominate the person ( s ) mentioned below who shall on my 
death become entitled to the Savings Certificate ( s ) and the amount due thereon 
to the exclusion of all other person ( s ) = 
Serial Nome of the Nominec( 8) Full address Date of birth of nomince 
No. 

in case of minor . 


As the nominee ( s ) at serial No . (5 ) . .. . . . . . . above is / are minor ( s ) , I appoint 
Shri Smt. Kumari . . . . . 

. . . . . . . (name and full address ) as the person to 
recover the amount due thereon in the event of my death during the minority of 
the nominee ( s ) , 
Signature and full address of witness. 

Signature or thumb impression 

( 11 illiterate ) of holder . 
+ + Applicable in the case of Single Holder Type Certificates only ; to be crossed out 
in other cases. 
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-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Serial No . 
of Certifics 
tes issued . 


To be completed by the Post Office 
Issuc Price Date of Payment Date of en - cashment 
Rs. of interest And initials of 

Postmaster.. 


Remarks like Trans 
fer issue of Duplicates 
etc. and initials of 
Postmaster 


. -- - 


- - - 


I 


3 


5 


Total nunibcr of National Savings Certificatea (IV Issuc ) . . . . . . . . 
Datc . . . . .. . . . . . . . . . . 19 

Signaturç of Posiaster, 

[ No , F . 7 (16 ) - NS / 70. J 

LAKSHMI NARAIN, Dy. Secy . 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर 1971 
सा० का० नि० 46- - - सरकारी बचत प्रमाण-पत्र अधिनियम 1959 ( 1959 का 46 ) 
की धारा 12द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय बचत प्रमाण-पत्र ( बीमा 
निर्गम ) नियम , 1970 में और आगे संशोधन करने के लिT निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है, 
अर्थात्:---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय बचत प्रमाण- पत्र ( चौथा निर्गम ) (संशोधन ) नियम , 
1971 होगा । 

( 2) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय बचत प्रमाण-पत्र ( चौथा निर्गम ) नियम , 1970 में प्ररूप 1 के स्थान पर निम्न 
लिखित प्ररूप प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

___ " प्ररूप 1 

(नियम 6 देखिए ) 
राष्ट्रीय बचत प्रमाण पत्र ( चौथा निगम ) के क्रम के लिए प्रावेदन का प्रहप 
( 1 ) मैं हम एतद्वारा निम्न विवरण में व्योरेवार दिए गए राष्ट्रीय बचत प्रमाण -पत्र 
( चौथा निर्गम ) के क्रय के लिए आवेदन करता हूं / करते हैं और विवरण के स्तम्भ 1 में दिखलाई 


निबिदाम का प्रकार 


रकम 


अावेदन किए अपेक्षित अपेक्षित कुल 
गए प्रमाण प्रमाण -पत्रों संयुक्त अंकित 
पत्रों का की संख्या प्रमाण पत्रों * मूल्य 
मूल्य वर्ग 

का प्रकार 
( क या ख प्रकार ) रु० 


प्रम 


( 1 ) नकद 
( 2 ) चेक मांगदेय 

100 
ड्राफ्ट या अनुमोदित स्थानीय 
बैंक का अदायगी आदेश 
या अदायगी पर्ची 
सं०. . . . . . . . . तारीख 
. . . . . . . . . . . बैंक पर 

1 , 000 
( 3 ) डाकघर बचत बैंक से 

निकालने के लिए आवेदन 
( 4 ) पुनयिनिधान के लिए 

5 , 000 
परिणत प्रमाण -पत्र 
कुल अंकित मूल्य 

* संयुक्त धारण की दशा में केवल भरा जाना है । 


20 THE GAZETTE OF INDIA: JANUARY 1, 1972 / PA USA 11, 1893 [ PART ii 


- 


- 


- 


- 


hr 


( क ) * * मेरे हमारे नाम में . . . . . . 

( मोटे अक्षरों में ) उपनामों सहित यदि कोई हो 
* * एकल या संयुक्त धारक के लिए 
( ख ) अिवयस्क की ओर से . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (मोटे अक्षरों में ) । 

प्रिवयस्क की ओर से क्रय के लिए । 
अवयस्क की जन्म तारीख . . . . . . 

और भयवस्क के ( 1 ) पिता ( 2 ) माता ( 3 ) माता-पिता में से कोई ( 4 ) विधिक संरक्षक 
द्वारा भुनाने योग्य किए जाने के लिए और ( जो अपेक्षित न हो , उस अनुकरण को या सभी मर्दो को 
यदि प्राधिकरण करने की वांछा न हो , काट दें ) 

[ ( क) या ( ख) में से जो अपेक्षित न हो, काट दें ] 
( 2) मैं / हम राष्ट्रीय बचत प्रमाण-पत्र ( चौथा निर्गम ) नियम, 1970 का पालन करने के लिए एतद्वारा 

सहमत हूं/हैं । 
( 3) * * *मुझे / हमें पहचान -पर्ची की आवश्यकता है| आवश्यकता नहीं हैं । 

( प्राधिकृत अभिकर्ता या संवाहक की मार्फत विनिधान की दशा में नमूना हस्ताक्षर और पहचान 
के चिन्ह पैरा ( 5 ) के नीचे दिए जाने चाहिएं ) । 
* * * जो लागू न हो , उसे काट दें । 
टिप्पण -- कोई भी पहचान -पर्ची अवमस्क की ओर से क्रय की दशा में ( उपर्युक्त पैरा ( 1 ) ( ख ) 

देखिए ) प्राधिकृत व्यक्ति से भिन्न व्यक्ति को जारी नहीं की जाएगी । 


उपर्युक्त पैरा ( 1 ) ( ख ) के अनुसार विनिधाता के हस्ताक्षर या अंगूठे को छाप 
प्राधिकृत व्यक्ति ( व्यक्तियों ) , यदि कोई ( यदि प्रशिक्षित हो ) 
हो के हस्ताक्षर (अंगूठे की छाप नहीं ) । तारीख . .. . . . . .. 
तारीख . . . . . . . . . 

पता . . . . . 
पसा . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
टिप्पण - प्रशिक्षित प्रावेदक की दशा में पिता का नाम दिया जाय । 
प्रमाण- पत्र और पहचान -पर्ची मेरे/ हमारे अभिकर्ता श्री /श्रीमती . . . .. . . . 
प्राधिकार सं० . . . . . . . . . . . को या संवाहक को जो यह आवेदन प्रस्तुत करता है, सौंपी जा 
सकेगी । ( जो शब्द लाग न हो , उसे काट दें ) 
* केवल उस समय हस्ताक्षर किया जाय या * . 
अंगूठे की छाप लगाई जाए जब विनिधाता विनिधाता के हस्ताक्षर 

छाप ( यदि 
स्वयं प्रमाण पत्रों का परिदान नहीं लेता । प्रशिक्षित हो ) । 


( 4 ) 


( 5 ) ऊपर व्योरेवार दिए गए प्रमाण- पत्न 


* और पहचान-पर्ची प्राप्त । 
* यदि पहचान-पर्ची जारी नहीं की ऋता या उसके अभिकर्ता/संवाहक के हस्ताक्षर या 
जाती है तो काट दें । 

अंगूठे की छाप । 
( प्राधिकृत अभिकर्ता की दशा में उसकी प्राधिकार 
संख्या दी जानी चाहिए ) 


पहपान के चिल्ल 


नमूना हस्ताक्षर 
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( 6) @ सरकारी बचत प्रमाण पत्र अधिनियम , 1959 की धारा 6 ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन 

.. . . . . . इस प्रावेदन में उल्लिखित बचत प्रमाण -पत्र (प्रमाणपत्रों ) 
का धारक एतदद्वारा नीचे उल्लिखित व्यक्ति ( व्यक्तियों ) को नाम निर्दिष्ट करता हूं , मेरी मृत्यु 
पर , सभी अन्य व्यक्ति (व्यक्तियों ) को अपवर्जित करके उस / उन पर शोध्य रकम का /के हकदार 
होगा /होंगे । 


क्रम सं० नाम निर्देशिती ( नाम निर्देशितियों ) 

का नाम 


पूरा पता 


अवयस्क की दशा 
में नाम निर्देशिती 
की जन्म तारीख 


जैसा कि उपर्युक्त क्रम में० ( संख्याओं ) . . . . . . . . . का / के नाम निर्देशिती अवयस्क है /है , 
मैं श्री / श्रीमती /कुमारी. . . . . . 

. . . . . . . (नाम और पूरा पता ) को , 
नाम निर्देशिती ( नाम निर्देशितियों ) की अवयस्कता के दौरान मेरी मृत्यु की दशा में उस पर 
शोध्य रकम को वसूल करने वाले , व्यक्ति के रूप में नियुक्त करता हूं । 


साक्षी के हस्ताक्षर और पूरा पता धारक के हस्ताक्षर या अंगूठे की छाप 

( यदि अशिक्षित हो ) 
केवल एकल धारक प्रकार प्रमाण-पत्रों के मामले में ही लागू होगा ; अन्य मामलों में काट दें । 

डाकघर द्वारा पूरा करने के लिए 


व्याज के संदाय की तारीख 


जारी किए निकासी कोमन 
प्रमाण -पत्रों रु० 


भुनाने की 
तारीख 


टिप्पणियां 
जैसे 


क्रम संख्या 


डाकपाल के आदि का 
आद्याक्षर अन्तरण , 

निकासी और 
डाकपाल के 
आद्याक्षर 


...- - . -- - . . . -- .- 


- . - 


- . .. 


- -. - . - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


राष्ट्रीय बचत प्रमाण पत्र ( चौथा निर्गम ) की कुल संख्या 


पण 


तारीख , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 197 


डाकपाल के हस्ताक्षर " 


[ सं० फा०7/ (16)/ रा० ब० / 70 

लक्ष्मी मारायण , उपसचिव । 
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- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 13th December 1971 
G . S . R . 47 . --In exercise of the powers conferred by section 15 of the Gov-- 
ernment Savings Banks Act , 1873 ( 5 of 1873) , and of all other powers hereunto 
enabling , the Central Government hereby makes the following rules further to 
amend the Post Office Savings Banks Rules , 1965, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Post Office Savings Banks ( Third Amend 
ment ) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force atonce. 


2. In sub -rule ( 1 ) of rule 16 of the Post Office Savings Banks Rules, 1965 . 
( a ) after the words " to open a single account" , the words " or to open a 

security deposit account in connection with the purchase of a motor 


(b ) for the words " of an account standing in the name of a single depositor" , 
the words " of such an account" shall be substituted. 

[ No. F.7 ( 15) - NS / 70.] 
A . V . SRINIVASAN , Under Secy . 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर 1971 
. सा० का नि० 47. -- मरकारी बचत बैंक अधिनियम , 1873 ( 1873 का 5 ) की धारा 
15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमिन ममर्थ बनाने वाली अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
मरमार, डाक घर बचत बैक नियम , 1965 में और प्रागे मंगोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात: ---- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाकघर बचत बैंक मृतीय ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2. डाकघर बचत बैव नियम , 1965 के नियम 16 के उपनियम ( 1 ) में , ---- 
( क ) “ एकाल खाता खोलना " शब्दों के पश्चात् या मोटर-यान या ट्रैक्टर के क्रय के सम्बन्ध 

में प्रतिभृति निक्षेप खाता खोलना " शब्द अन्त ग्थापित किए जाएंगे ; 
( म्व ) " ऐसे खाते का जो किमी एकल निक्षेपकर्ता के नाम में है के स्थान पर “ ऐसे खाने का " 

शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ म . फा० 7 (15) /एन०एम०/ 70 .] 
ए० वी० श्रीनिवासन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 10th December 1971 
G . S . R . 48. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate General of Health Services , Central Health Education Bureau 
( Junior Investigator, Davidson Press Operator , Vari- type Operator and Bromide 
Printer ) Recruitment Rules, 1966, namely : . 

1 . ( I ) These rules may be called the Directorate General of Ilealth Services , 
Central Health Education Bureau ( Junior Investigator, Davidson Press Operator , 
Vari-type Operator and Bromide Printer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette , 
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2 . In the Directorate General of Health Services , Central Health Education 
Bureau ( Junior Investigator , Davidson Press Operator , Vari-type Operator and 
Bromide Printer ) Recruitment Rules, 1966, in the Schedule , against the Post relat 
ing to Junior Investigator , 
( a ) in column 5 for the words Not applicable , the word Selection shall 

be substituted ; 
( b ) in column 7, under the hcading Essential for the entry, the following 

entry shall be substituted , hamely : - -- 
" Master s or equivalent Honour s Degree in Cultural Anthropology, Social 

___ Psychology, Sociology or Statistics "; 
( c) in cplulmn 8 for the words " Not applicable " the words 

" Qualifications -- Yes . 
Age No" 

shall be substituted ; 
( d ) in column 10 for the words “ 100 per cent direct recruitment" , the words, 

" 66 - 2 / 3 per cent by direct recruitment 
33- 1 / 3 per cent hy promotion " , 

shall be substituted. 
( e ) in column 11 for the words Not applicable the words 

" Promotion 
Computors working in Central Ilealth Education Bureau with three 
years service in the grade " 
shall be suhstituteil . 

[ No. A.12018 / 11 / 71- Estt. ( P ). ] 

R . N . SINHA , Under Secy . 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1971 
जी० एस० पार० 48 . - - संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा के महानिदेशालय , केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा 
ज्यूरो ( कनिष्ठ अन्वेषक , देविडसन प्रेस आपरेटर, वेरी टाइप आपरेटर और ब्रोमाइड प्रिंटर ) भर्ती 
नियमावली, 1966 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य सेवा के महानिदेशालय , केन्द्रीय शिक्षा ब्यूरो ( कनिष्ठ 
अन्वेषक , डेविडसन प्रेम प्रापरेटर, बेरी टाइप आपरेटर और ब्रोमाइड प्रिंटर ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली , 1971 कहा जाए । 

( 2) येनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. स्वास्थ्य मेवा के महानिदेशालय, केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो ( कनिष्ठ अन्वेषक , 
डेविडसन प्रेस आपरेटर, वेरी टाइप प्रापरेटर और प्रोमाइड प्रिंटर ) भर्ती नियमावली, 1966 में 
कनिष्ठ अन्वेषक के पद से सम्बन्धित अनुसूची में ; 

( क ) कालम 5 में " लागू नहीं होता " शब्दों की जगह “ चयन " शब्द को रखा जाए; 
( ख ) कालम 7 में "अनिवार्य शीर्षक के अन्तर्गत उल्लिखित प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए, नामत : 
" सांस्कृतिक मानव शास्त्र , समाज मनोविज्ञान , समाज विज्ञान अथवा सांख्यिकी में 

मास्टर अथवा समकक्ष आनर्स डिग्री " 
( ग ) कालम 8 में “लागू नहीं होना " शब्दों के स्थान पर 

" अर्हताएं - हां 
प्रायु - नहीं " 
शब्दों को रखा जाग । 
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( ) FTSH 10 # " 100 sfarura steht eff" rate FIAT 93 

" 66 -2 / 3 afa -ma Hot waff TT 
33- 1/ 3 AFTETT getrafa ari " 
शब्दों को रखा जाए । 


( 5 ) ACTH 11 # " ATT FET ETT" Tot 1997 97 

"पदोन्नति 


केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो में काम करने बाले संगणक जिन्होंने इम ग्रेड में तीन 
वर्ष कार्य किया हो " 
शब्दों को रखा जाए । 


[#1040 g 12018/ 11 /71-791441 ( affer) ] 


रबीन्द्र नाथ सिन्हा , अवर सचिव । 


(Department of Family Planning ) 


New Delhi, the 14th December 1971 


G .S . R . 49 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Artist - cum -Draftsman in the Central 
Health Transport Organisation , New Delhi, under the Department of Family 
Planning , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Jealth Transport Organisation (Artist- cum -Draftsman ) Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Number of posts , classifcation and scale of pay. -- The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specifed in columns 
2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifcation etc . The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications. -- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, have entered into or contracted a marriage 

with any person . 


shall be eligible for appointment to the sald post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other conces 
sions required to be provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Ceníral Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Nime of the 

post 


No. C12391 - 
of fication 
Post ; 


Scale of pay Whether Age for 

Selection direct 

Post or recruits 
non 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Men 


- 


Artist- cum - One 
Draftsman 


General RS, 210 — 10 Not 30 years ( I ) Matriculation or equiva 
Central 290 — 19 - 320 appli- and 

lent from a recognised 
Service - -EB - 15 - cable below 

Uuiversity or Board , 
Class Ill, 425 . 
Nod -Mini 

( 2 ) National Trade Certificate 
sterial , Non 

in Mechanical Draftsman 
Gazetted . 

and National Certificate 
in Commercial or Fine 


Arts . 


( 3 ) Two years experience 

either in Mechanical 
Draftsmanship with apti 
tude in preparing artistic 
charts ori in Commercial 
drawing with a taste in 
Engincering Draftsman 


Ship . 


Whether agc 
and cduca - 
tional 
qualifications 
prescribed 
for dircat 
recruits will 
apply in the 
Casc of Pro 
motees 


Period of Mcthod of 1 In case of promotion 
proba rectt. * deputation /transfer , grades 
tion , if Whether by from which promo- 
any direct rectt, tion /deputation / transfer to 
or by pro 

be made. 
motion or 
by deputa 
tion / tansfer 
& percen 
tage of the 
vacancies 
to be filled 
by various 
methods. 


If a Depart - Circums 
mental Pro - tance in 
motion Com - which 
moittee existe, U . P . S . C . is 
what is its to be 
composition , consulted 

in making 
recruitment. 


IO 


II 


13 


13 


Not applicable Two 

years. 


100 % by direct Not applicable 
recruitment. 


Not applicable Not applicable 


(No. 10 -6 /69-Estt.II. ] 


R . P . MARWAHA , Under Secy . 
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( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर , 1971 
जी० एस० प्रार० 49.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन में 
पालाकार- सह- नक्शानवीस के पद की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , नामतः 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( क ) इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन 
( कलाकार -- सह- नक्शानवीस ) भर्ती नियमावली 1971 कहा जाए । 


( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. वर्गीकरण और पदों की संख्या वेतनमान :-~-इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
वेतनमान वही होगा जैसा कि इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भतों की विधि, प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : --भर्ती की विधि, प्रायु सीमा अर्हताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति , अन सूचित जन- जाति तथा विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


4. प्रनहसाएं:- - वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र न होगा : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका पति या 

पत्नी जीवित है , अथवा 


( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 

संविदा की है । 


तथा शादीवाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
अन्य प्राधार हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. छट बन की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा पद के 
व्यक्तियों के कामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से प्रादेश आरी कर छट दे सकती है । 
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6. परन्तु इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारीकिये गये आदेशो के अनुसार 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन- जातियों तथा अन्य विशेष वगा शक्तियों के लिये किये जाने 
वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव हार 
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अनुसूची 


- - - 


पदनाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


सं० 


सेलेक्शन भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 

पद लिए अन्य अर्हताएं 
अथवा प्राय 

गैर 
सेलेक्शन 


पद 


कलाकार- एक सामान्य रु० 210 - - 10 - लागू 
सहन्नक्शा केन्द्रीय सेवा 290 - - 15 - नहीं 
नवीस 

श्रेणी 3, 320 द० रो० - - होता 
अनुसचिवीय , 15 - - 425 
अराजपत्रित 


30 वर्ष ( 1 ) किसी मान्यता 

और प्राप्त विश्वविद्यालय 
कम अथवा बोर्ड की 

मैट्रिक । परीक्षा 
अथवा समकक्ष । 
( 2 ) यांत्रिक ड्राफ्टस 
मैन व्यवसाय 
प्रमाणपत्र व्याव 
सायिक अथवा 
ललित कलाओं में 

राष्ट्रीय प्रमाणपत्र । 
( 3 ) कलात्मक चार्ट 

तैयार करने में 
रुचि सहित यांतिक 
नमशानवीसी 
अथवा इंजीनियरी 
नक्शानवीसी में 
रुधि सहित व्याय 
सायिक नषशानवीसी 
का दो वर्ष का 
अनुभव । 
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क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोपति या प्रति - यदि विभागीय परिस्थितियां 
रखे जाने वाले की सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति या पदोन्नति जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के अवधि या पदोन्नति के स्थानान्तरण के समिति है तो के लिए 
मामले में सीधी यदि कोई द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के उसका क्या संघीय लोक 
भर्ती किए जाने हो स्थानान्तरण के मामले में वे ग्रेड गठन है सेवा आयोग 
वाले व्यक्तियों के द्वारा तथा विभिन्न जिन से पदोन्नति 

से परामर्श 
लिए निर्धारित तरीकों द्वारा भरे या प्रतिनियुक्ति 

लिया जाता 
आयु और शैक्षिक जाने वाले पदों या स्थानान्तरण 
अर्हताएं लागू की प्रतिशतता किया जाना है 

होंगी 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष शतप्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 

भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


होता 


होता 


[ सं०. 40- 6/ 69-स्थापना -2.] 
भार० पी० मरवाह, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 


New Delhi, the 31st March 1971 


G .S .R . 50 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Geomorphologist and Soil Chemist in the 
Indian Photo - interpretation Institute , Survey of India , Dehra Dun , namely : 


1. Short title and commencementmal1) These rules may be called the Indian 
Phcto - interpretation Institute , Survey of India , (Class I Posts ) Recruitment Rules, 
1971 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application .-- Tinese rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number , classication and scale of pay . The number of the said posts, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said scpedule, 


4 . Method mi rottuimet, age limit , qualifications etc . The method of recruit 
ment , age limit, qualiscations and other matters connected with the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed 
in the case of porgon . Celonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Governmen from time to time, 


5 . Disqualifications. - No person ,- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment io any of the said 
posts ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied, that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the rther party 
to the marriage and chere are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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necessary or expedient so to do , it may, by order for reasons to be recorded in 

yriting and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
posts . 


222 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 / PAUSA 11, 1893 PART II — 


SCHE 
Recruitment Rules for the post of (1 ) Geomorphologist ,and (2 ) Soil Chemists 

of Education & Youth Service 


Nameof Post No. Classifi- Scale of pay 

of cation 
Posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Agc for 
direct re - 
cruits 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


I 


2 


3 


4 


Ro. 


I . Geomor 

phologist, 


I General 

Centra 
Service 
Class I , 
Gazetted 


900 — 40.. - 1100 Not 
- 50 / 2 .- 1250 . appli 

cable . 


Essential : 
Not exce 
eding 35 (i) M . Sc . in Geolo 
years 

gy of a ecognised 
(Relaxable University Orcqui 
for Govern - valent. 
ment ger ( 11) 5 years field experi 
vants ). enco in Geomorpho 

logy related to 
Engineering and 
Structural Goology 

and Pedology . 
(iiij Adequatc working 

knowledge of photo 

interpretation . 
(Qualifications relaxable 

at the dloci etion of 
the Union Public 
Scrvice Commission 

in case of candidates 
| otherwise wellquali 
fied ) . 


Desirable 11 
(i ) Doctorate to Geo 

logy /Geomorphology 
(ii ) Research experi 

ence in Geomorpho 
logy supported by 
published papers, 


11 
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DULE 
in the Indian Photo interpretation Institute , Survey of India in the Ministry 
U .P . S.C . F. No. P . 3/5 (18 )/ 70- RR 


Whether age and Period 
educational quali - of 
fications prescribed proba- 
for direct recruits tion if 
will apply in the fany 
case of promo 

tees 


Method of rectt. In case of rectt, by If a DPC 
whether by direct promotion /dcpu - exists , 
rectt. or by tation /transfer, grades what is 
promotion or by from which promotion ! its com - 
deputatlon /tz - deputation /transfer to position 
nsfer & percen be made 
tage of the 
Vacancics to be 
filled by various 

methods 


Circumstan 
ces in which 

U . P . S . C . 18 
to be consult 
ed in making 
rectt. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 
Years 


By direct 
recruitment. 


Not applicable , 


Not 
appli- 
cable . 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Exo 
mption from 
consultation ) 
Regulations 
1958 . 
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1991, January 1,1973 RASA hy weer - 


2 . Soil 

Chemist . 


N 


ot exceed - Essential : 


1 General 

Central 
Service 
Glass 1, 
Gazetted . 


Rs. 400 - 40 — Not 
800 - 50 - 990 . appli 

cable . 


years (Re- (1 ) M . Sc . in Agricul . 
laxable for tural Chemistry of a 
Government recognised University , 
servants ), Or Associateship of 

I . A . R . I ., with 
specialisation in 
Soil Scicnce and 
Agricultural Chemis 

try or equivalent. 
(ii) About 3 years 
professional 

or 
research experience 
in Soil Science or 
Agricultural Chemis 


try . 


( Qualifications relaxable 

at the discretion of 
the Union Public 
Seivice Commission 
in case of candidates 
otherwise 

well 
qualified ). 


Desirable 


( i) Doctorate degree 

in Soil Science and 
Agricultural Chemis 


try . 


( li) Field Soil Survey 

experience . 
( iii) Research cxpcri 

ence in Soil Science 
and Agricultural 
Chemistry as applied 
to Soils duly sup 
ported by published 
papers . 
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9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable. 


2 
Years 


By direct recruit - Not applicable. 
ment. 


Not 


appli 


cable , 


As required 
Under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Exc 
mption from 
consultation ) 
Regulations , 
1958 . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


[No. F . 25 - 33 /70- Sur, 1.1 


S . R . AGARWAL , Under Secy . 
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" " 


- - 


शिक्षा और युवक सेवा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 31 मार्च , 1971 


सा का०नि० 50 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों वा प्रयोग करते हए , भारतीय फोटो-निर्वचन संस्थान , भारतीय सर्वेक्षण , देहरादून , 
में भू - प्राकृतिविज्ञानी और मदा रमायनश के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम , एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : ---- 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय फोटो-निर्वचन संस्थान , 
भारतीय सर्वेक्षण ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाणन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होना :----ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों 
को लागू होंगे । 


3. पद संख्या वर्गीकरण, और वतममान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके वतनमान व होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति प्रायु - सीमा , अर्हताएं प्रादि :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पति पाय 
सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिदिष्ट अधिकतम प्राय 
सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सबंध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


5 . मिरहंताएं :-- वह व्यक्ति, --- 


( क ) जिमने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह 

किया है या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए, किसी व्यक्ति में विवाह 

किया है ; 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अगशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिपिल करन की शक्ति : ----जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक आयोग 
में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के वयक्तियों / पदों की 
बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 
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अनुप्तची 
शिक्षा और युवक मेवा मंत्रालय , त्रिीय सर्वेनग, भारतीय फोटो-निर्वाचन मग्थान, में 
1 - भू - प्राकृतिविज्ञानी के पदों पर भर्ती के नियम 

2 - मृदा रमायनज्ञ 
पद का नाम पों को वर्गीकरण वेतनमान 

चयन सीधे भर्ती किए 
मंख्या 

प्रथा जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिए 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


1 


1 . भू - प्राकृति 
विज्ञाी 


माधारण 900 -40- -- 1100 लागू नहीं 35 वर्ष में अनधिक 
केन्द्रीय सेवा - 50 / 2 --- 125050 होता ( सरकारी सेवकों 
वर्ग 1 , 

के लिए शिथिल 
राजपत्रित 

की जा सकती है ) 


मोध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के . सीध भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि , 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो 
प्रायु और पक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


( 7 ) 


__ ( 8 ) 


( 9 ) 


मावश्यक 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

भू -विज्ञान में एम० एस० सी० या समतुल्य 
2 ) इंजीनियरी और संरचना भूविज्ञान और 

मदा विज्ञान से संबंधित भू - आकृति विज्ञान 
में 5 वर्ष का क्षेत्र में काम करने का 

अनुभव । 
3 ) फोटो-निर्वाचन का पर्याप्त का का 

ज्ञान ( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अताएं संघ लोक सेवा माग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है ) 
माखनीय 


1 ) भूविज्ञान भू-प्राकृतिविज्ञान में डाक्टरेट । 
2 ) भू प्राकृतिविज्ञान में अनुसंधान का अनुभव , 

जिसके सर्मथन में प्रकाशित निबंध प्रस्तुत 
कि जाएं । 
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( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


ーーー 


( 1) 


( 2) 


( ३) 


(4 ) 


( s) 


( ७ ) 


2 . मदा रसायनज्ञ 1 


सावारण 400 - 40 - 800-- लागू नहीं 
केनीय मेवा 50 - 950 रु० ता 
वर्ग - 1 
राजपत्रित 


35 वर्ष अनधिक 
( सरकारी सेवकों 
के लि शिथिल 
की आ सकती है ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


प्रावश्यक 


1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लाग नहीं होता 

कृषि रसायन में म० एस० सी० या भा० 
कृ० अनु० म० की एमोमिएटशिप , मदा 
विज्ञान और कषि रसायन में विशेषज्ञता 

सहित , या समतुल्य 
2 ) मृदा विज्ञान या कृषि रसायन में लगभग 

3 वर्ष का वृत्तिक या अनुसंधान संबंधी 
अनुभव 
( अन्यथा सुअहित अभ्यार्थियों की दशा में 
अहंताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमारशिथिल की सकती है ) 

वांछनीय 


2 ) क्षेत्र में मृदा सर्वेक्षण का अनुभव 
3 ) मृदा विज्ञान और कृषि रसायन में जैसा 

वह मृदा के संबंध में प्रयुक्त होता हो 
अ संधान का अनुभव , जिसके समर्थन 
में प्रकाशित निबन्ध प्रस्तुत किए जाएं 
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( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


[FOTO 25 - 33/ 70 – 1947 - I) 
एस० प्रार० अग्रवाल, अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 6th December 1971 
0 . 8 . R . $ 1 _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the All Indla Radio ( Class I Posts) Recruitment Ruleb, 1963, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the All India Radio ( Class I Posts ) Recrult 
ment ( Third Amendment) Rules, 1971 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the schedule to the All India Radio, ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 
1983 , after Serial No . 17 and the entries relating thereto , the following shall be 
Inserted , namely : 
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ANNB 


Mlolstry of Information & 


Recruitinen ! Rulcs for the post of Deputy Director ( Awounts ) Central Sales Unit , Commercial 


Nameof No. Classifi - 

post, of cation , 


Scale of pay 


Posts 


Whether Age limit Educational and other 
Selection for direct qualifications required 
post or recruits . for direct recruits . 
non 
selection 
posts 


1 


2 


3 


4 


Rs, 


18 . 


Selection Not 

application 


Not applicable . 


Deputy I General 700 — 10 — 
Director Central 1100 – 50 / 2 
( Accounts .) Service 1250 . 

Class I 
Gazetted 
Non 
Ministrial , 
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- 


= 


XURE I 


Broadcasting 
Broadcasting Service, All India Radio 


Whether age and Period Method of rectt, In case of rectt. by If a D . Circumstances 
qualifications pres - of whether by promotion deputation i P . C . in which U . P . 
cribed for direct proba - direct reçtt. or transfer grades from exists , S . C . is to be 
recruits will apply tion if, by promotion or which promotion 1 what is consulted in 
in the CASC of any. by deputation / deputation , transfer to its com - making re 
promotees . transfer and be made. 

position . cruitinent. 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various methods. 


9 


ΙΟ 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Two 
years . 


Promotion : 
By promotion 

Class I As required 
failing which by Permanent Inspectors Depart- under the 
transfer on of Accounts with 5 mental U . P . S . C . 
deputation , 

grade rendered after tion from consulta 
appointment there Com - ion Regulu 

to on a regular basis, mittee . tions, 1958 , 
Transfer on Deputation : 

Officers of the orga 
nised Accounts 
Services , e . g . Indian 
Audit and Accounts 
Service , Indian 
Defence Accounts 
Service , Indian Rail 
way Accounts Ser 
vice , etc . failing 
which officers of the 
rank of Accounts / 
Audit Officer with s 
years service in the 
grade from any of 
the organised Ac 
counts Departments , 
6 . 8 . Indian Audit 
& Accounts Depart 
ment, Indian Defence 
Accounts Department, 
Indian Defence Acu 
counts Department, 
Indian Railway AC 
counts Department 

etc. 
(Period of deputation 

-- not exceeding threr 
years). 


[No . T .A . 1/2 71- B ( A ).) 
A . V . NARAYANAN , Uuder Secy, 
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-- 


+ 


4 


. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 दिसम्बर , 1971 . 


जी० एस० प्रार . 51. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति प्राकाशवाणी (प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में 
अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः - - 


1. ( 1 ) इन नियमों को प्राकशवाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती ( तृतीय मंशोधन ) 

नियमावलि , कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. भामाशवाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1963 की अनुसूची के क्रम 
संख्या 17 तथा इससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा , प्रतिः-- 


अनुसूची 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


केन्द्रीय विक्रम यूनिट, वाणिज्यिक मेवा , अाकाशवाणी में उप 


निदेशक ( लेखा) के पद के लिए भर्ती नियम 


क्रम 
संख्या 


पद का नाम पदों पद का वर्गीकरण पद का वेतनमान 


प्रवरण पद सीधी भर्ती मे 
या अप्रवरण लिए जाने 

वालों के लिए 
प्राय-सीमा 


संस्था 


- - - - - - - - -- - -- - - 


- -- - - - - - - - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


18 उपनिदेशक 

( लेखा ) 


। मामान्य केन्द्रीय 

सेवा प्रथम श्रेणी 
राजपत्रित अलि - 
लिपक वर्गीय 


780 - 40 - 1100 प्रकरण 
- 50/ 2 - 1250 
रुपए 


लागू नहीं 
होना 


TAITHIMATL 
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सीधी भर्ती से लिए जाने क्या सीधी भर्ती में परिवीक्षा की भर्ती पद्धति पत्र सीधी भर्ती 
वालों के लिए अपेक्षित लिए जाने वालो के अवधि , यदि हो द्वारा या पदोन्नति द्वारा 
शैक्षिक तथा अन्य अर्ह - लिए जो अर्हताए नि 

या तिनियक्ति / स्थाना 
ताएं र्धारित हैं वे दोन्नति 

न्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
द्वारा की जाने वाली 

पद्धतियो द्वारा भर्ती जाने 
भर्ती के लिए लागू 

वाली रिक्तियों को प्रति 
होगी । 

शतता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, इसके न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के मामले में यदि विभागोय 
वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - पदोन्नति समिति 
न्तरण किया जाना है । 

विद्यमान है तो 
उसका गठन 


किन परिस्थितियों में भर्ती 
करने में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाना है 


12 


13 


14 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- --- -- -- -- - - - - - 


प्रथम श्रेणी वि - 


पदोन्नति : 
वे स्थायी लेखानिरीक्षक जितकी इस ग्रेड में निन 
मित आधार पर नियुक्ति के उपरान्त 5 वर्ष 
की सवा हो । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
आयोग (परामर्श से छूट ) 
विनियमन , 1958 में 
अपेक्षित है । 


समिति 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


संगठित लेखा सेवायो अर्थात भारतीय लेखा 
परीक्षा तथा लेखा सेवा , भारतीय रक्षा लेखा 
सेवा , भारतीय रेलवे लेखा सेवा , आदि के 
अधिकारी / इसके न हो सकने पर किसी भी 
सगठित लेखा विभाग अर्थात भारतीय लेखा 
परीक्षा तथा लेखा विभाग, भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग, भारतीय रेलवे लेखा विभाग , 
आदि के वे लेखा / लेखा परीक्षा अधिकारी 
जिनकी इस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ संख्या 1 / 2/ 72 - बी ( ए ) । 


ए० वी० नारायणन , अवर सचिव । 
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- 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 20th December 1971 


S . R . 52 - - In exercise of the powers conferred by section 3 read with sec 
tion 7 of the Coal Mines Provident Fund , Family Pension and Bonus Schemes 
Act, 1948 (46 of 1948 ) , the Central Governinent hereby makes the following Scheme 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme published with the noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of Labour No. PF15 ( 5 ) / 48 
dated the 11th December , 1948 , namely : 


( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provident Fund (Fourth Amend 
ment) Scheme, 1971. 


(2 ) In the Coal Mines Provident Fund Scheme, in paragraph 65B 
(1) in sub -paragraph (4 ) , for the words " ten years " and " rupees one 

thousand" the words " twelve years " and " rupees two thousand " 

shall respectively be substituted ; 
( 11 ) for sub -paragraph (6 ) , the following sub -paragraphs shall be substituted , 

namely 


" (6 ) Where an advance is sanctioned for the construction of a dwelling house 
or for converting a temporary or louchha house into a pucca house o rfor making 
additions or alterations to an existing house , the construction or conversion or 
addition or alteration , as the case may be, shall commence within six months of 
the withdrawal of the first instalment and shall be completed within six months 
of the withdrawal of the final instalment. A certificate of completion of the con 
struction or conversion or addition or alteration , as the case may be , from the 
Tehsildar or Block Development Officer or Municipal authorities of the area con 
cerned shall be submitted by the member to the Regional Commissioner or any 
other officer authorised by the Commissioner in this behalf within gix months from 
the date of drawal of the final Instalment. In the case of purchase of a dwelling 
house or a dwelling site , the purchase shall be completed and the house or site 
purchased shall be registered in the name of the member drawing the advance who 
shall furnish within six months from the date of drawal of the advance to the 
Regional Commissioner or any other officer authorised by the Commissioner in 


Provided that the time limits prescribed in this sub - paragraph may be extended 
by the Commissioner or the Regional Commissioner or any other officer authorised 
by the Commissioner in this behalt to such extent as he may consider proper in 
cases where he is satisfied about the genuineness of the difficulties in adhering to 
the said time limits." 

( No. I/ 11015 (71) / 71-P.F .1(1).) 


v ste grate # 711014 
(* * * * sur FaATT) 
$ famift , 20 HETT , 1971 


FITO FTO P 52.- -HTAT EN 1864 fafer , Charott att ha fit 
faqw , 1948 ( 1948 47 46 ) 47 ETT 7 ATT TA ETT 3 ITT 4 ART # T STTT 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एसदद्वारा भारत सरकार के भतपूर्व श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स० पी० 
7.4 0 15 ( 5 ) / 48 arte il faster , 1948 # Arar til forat | Hacy ffy Faith 
मे और आगे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात- -- - 


( 1 ) 


THPT HTH FIUFTT 


17 ufaut fater ( 


HTTTT ) TH , 1971 III 


( 2 ) # 99T UTT face faffet al 4T 650 # . - - 
( 1) 39 -4T ( 4 ) Ý , har att ya EFT ETT FT TT 

वर्ष और दो हजार र ए शब्द तिम्थापित किए जाएंगे । 


9 : 27 - 
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( 1) उप -पैरा ( 6 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपपैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात्:- - 

( 6 ) जहां उधार निवास गृह के सनिर्माण के लिए या अस्थायी या कच्चे गृह को पक्के गह 
में परिवर्तित करने के लिए या विद्धमान गृह में परिवर्धन या परिवर्तन करने के लिए मंजूर किया जाता 
है वहां यथास्थिति सनिर्माण या परिवर्धन या परिवर्तन प्रयम किस्त के प्रत्याहरण के छह माम 
भीतर प्रारंभ किया जाएगा और अन्तिम किस्न के त्यहरण के छह मास के पीतर पूरा किया जाएगा 
नबद्ध क्षेत्र के यथास्थिति तहसीलदार या खण्ड विकास अधिकारी या नगरपालिका प्राधिकारीयों से 
यन्निर्माण या संपरिवर्तन या परिवर्धन या परिवर्तन के पूरा हो जाने का प्रमाण पत्र सदस्य द्वारा, 
पादेशिक आयुक्त द्वारा इस निमित प्राधिकृत किसी अन्य प्राधिकारी को , अन्तिम किस्त लेने को 
तारीख से छह मास के भीतर प्रस्तुत किया जाएगा । निवास गह या निवास स्थल के क्रय की दशा में 
ऋज पूरा किया जाएगा और ऋय किया गया गृह या स्थल उधार लेने वाले सदस्य के नाम में रजिस्ट्रीकृत 
किया जाएगा , जो उधार लेने की तारीख कं छह मास के भीतर प्रादेशिक आयुक्त को या या पायात , 
द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य प्राधिकारी को मूल रजिस्ट्रीकरण विलेख निरीक्षण के लिए 
प्रस्तुत करेगा : 


परन्तु उन मामलों में जिन में उक्त समय मोमानों का अनुपालन करने की कठिनाइयों के अमली 
होने के बारे में आयुक्त या प्रादेशिक प्रायुक्त या प्रायुक्त द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी 
का समाधान हो जाए, वहा वह इस उपरा में विहित समय सीमाओं को ऐसी सोमा तक बढ़ा सकेगा 
जैसी कि य उचित समझे । 


[सं० I 11015 ( 71 )/ 71 --पा एफ I ( i) ] 


. 


G . S . R . 83. In exercise of the powers conferred by section 3 read with sec 
tion 7 of the Coal Mines Provident Fund Family Pension and Bonus Schemes 
Act , 1948 (46 of 1948 ) , the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund Scheme pub 
lished with the notification of the Government of India in the late Ministry of 
Labour No. S . R . O . 657, dated the 12th March , 1956 , namely : 

1. This Scheme may be called the Andhra Pradsh Coal Mines Provident Fund 
( Third Amendment ) Scheme, 1971 . 

2. In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund Scheme, in paragraph 
43B 
(i) after clause ( f) of sub- paragraph ( 1 ), the following shall be ingerted , 

namely : 
" Provided that in respect of the Telengana area an application from a 

member for advance for any of the purposes mentioned in clauses 
( b ) ( e ) , and ( f ) shall be accompanies by certificates regarding 
ownership of the house given by Group Executive Officers of 
Panchayats or Sarpanches, as the case may be, having jurisdiction 
ever the area in which the house is situated together with the 
original house tax receipts given by the concerned Panchayat and 
verified by Block Development Officers or such other authority as 
may be specified by the Commissioner from time to time, which 
may be accepted, by the Commissioner of Regional Commissioner 
or any other officer authorised by the Commissioner in this he 
halt, as valid proof of ownership of the house. 


Explanation . The certificate of ownership for purposes of clause ( b ) shall 

relate to the ownership of the person who has agreed to sell the 
house. " 
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- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( ii ) in sub - paragraph ( 4 ), for the words "ten years " and "rupees one thou 

sand ” the words, " twelve years " and " rupees two thousand " shall 

respectively be substituted ; 
( iii ) for sub - paragraph ( 6 ) , the following sub - paragraph shall be substitut 

___ ed, namely : 
" ( 6 ) Where an advance is sanctioned for the contruction of a dwelling 

house or for converting a temporary or a kucha house into a pucca 
house or for making additions or alterations to an existing house , 
the construction or conversion or addition or alteration , as the 
case may be, shall commence within six months of the withdrawal 
of the first instalment and shall be completed within six months of 
the withdrawal of the final instalment. A certificate of completion 
of the construction or conversion or addition or alteration , as the 
case may be, from the Tahsildar or Block Development Officer or 
Municipal authorities of the area concerned shall be submitted 
by the member to the Regional Commissioner or any other officer 
authorised by the Commissioner in this behalt within six months 
from the date of drawal of the final instalment. In the case of 
purchase of a dwelling house or a dwelling site , the purchase shall 
be completed and the house or site purchased shall be registered 
In the name of the member drawing the advance who shall furnish 
within six months from the date of drawal of the advance to the 
Regional Commissioner or any other officer authorised by the Com 
missioner in this behalf for inspection , the original deed of regis 

tration : 
Provided that the time limits prescribed in this sub -paragraph may be 

extended by the Commissioner or the Regional Commissioner or 

any other officer authorised by the Commissioner in this behalt 
to such extent as he may consider proper , in cases where he is 

satisfied about the genuineness of the difficulties in adhering to 
the said time limits . 


[ No. I/ 11015 ( 71 ) / 71 - PF . I ( ii ). ] 


सा० का० मि . 53. -- -कोयला खान भविष्य निधि , फूटम्ब पेशन और बोनस स्कीम 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठिन धारा 3 द्वारा दत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
का०नि० प्रा० 657 तारीख 12 मार्च, 1956 , के साथ प्रकाशित प्रांध्र प्रदेश कोयला ग्धान भविष्य 
निधि स्कीम में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात : - - 


1. इस स्कीम का नाम आध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि ( तृतीय संगोधन ) स्कीम 
1971 होगा । 


2. अांध्र प्रदेश कोयला ग्वान भविष्य निधि कोम के पैरा 43 में ---- 
( i) उपपैरा ( 1 ) के खण्ड ( च ) के पवा. निानलिखित अन्न स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात --- 


परन्त तेलगाना क्षेत्र की बाबत , खण्ड ( ख ) , ( ङ ) और ( च ) में वर्णित प्रयोजनो में से किसी 
के लिए , उधार के लिए सदस्य से प्रावेदन के साथ , यथास्थिति पंचायतो के समह कार्यपालक अधिकारियो 
या सरपंचों द्वारा जिनकी उस क्षेत्र में अधिकारिता हो जहा कि गृह स्थित है, गह स्वामित्व के बारे में 
प्रमाणपत्र तथा मंबंधित पंचायत द्वारा दी गई और खड विकास अधिकारियों या ऐसे अन्य प्राधिकारी 
द्वारा, जो प्रायुक्त द्वारा समयत्पमय पर विनिदिष्ट किया जाए , सत्यापित की गई मल ग्रह कर रमीदे 
जिन्हे आयुक्त या प्रादेशिक प्रायुक्त या आयुक्त द्वारा इम निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी 
द्वारा गृह स्वामित्व के विधिमान्य सबत के रूप में स्वीकृत कर लिया जाए भी दी जाएगी । 


स्पष्टीकरण - - खण्ड ( ख ) के प्रयोजनो के लिए स्वामित्व का प्रमाणपत्र उस व्यक्ति के स्वामित्व 
से संबंधित होगा जिसने गह के विक्रय का करार कर लिया है । " 
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( ii ) उप पैरा ( 4 ) में , "दस वर्ष " और "एक हजार रुपए " शब्दों के स्थान पर क्रमशः 
"बारह वर्ष " और " दो हजार रुपए " शन्न प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

( iii ) उपपैरा ( 6 ) के स्थान पर , निम्नलिग्नित उपपंग प्रतिस्थापित किया जाएगा ,अर्थात - 
"( 6) जहां उधार निवास गृह के सन्निर्माण के लिए या अस्थायी या कन्चे गृह को पक्के 

गह में परिवर्तित करने के लिए या विद्यमान गह में परिवर्धन या परिवर्तन करने 
के लिए मंजर किया जाता है वहां यथास्थिति मनिर्माण या संपरि 
वर्तन या परिवर्धन या परिवर्तन प्रथम किस्त के प्रत्याहरण के छह मास के भीतर 
प्रारभ किया जाएगा और अन्तिम किस्त के प्रत्याहरण के छह मास के भीतर पूरा 
किया जाएगा । संबद्ध क्षेत्र के ययास्थिति तहमीलदार या खण्ड विकास अधिकारी 
या नगरपालिका प्राधिकारियों से अग्निर्माण या संपरिवर्तन या परिवर्धन या परिवर्तन 
के पूरा हो जाने का प्रमाणपत्र सदस्य द्वारा , प्रादेशिक प्रायुक्त को या प्रायुक्त 
द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य प्राधिकारी को , अन्तिम किस्त लेने की 
तारीख में छ , मास के भीतर प्रस्तुत किया जाएगा । निवास गह या निवास स्थल 
के क्रय की दशा में , क्रय की दशा में , ऋय पूरा किया जाएगा और क्रय किया गया 
गह या स्थल उधार लेने वाले सदस्य के नाम में रजिस्ट्रीकृत किया जाएगा, जो 
उधार लेने की तारीख के छह मास के भीतर प्रादेशिक आयुक्त को या पायुक्त 
द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी को मूल रजिस्ट्रीकरण विलेख 
निरीक्षण के लिए प्रस्तुत करेगाः 


परन्तु उन मामलों में जिन में उक्त समय सीमानों का अनुपालन करने की कठिनाइयों के 

असली होने के बारे में आयुक्त या प्रादेशिक आयुक्त या प्रायुक्त द्वारा इस निमित 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी का समाधान हो जाए, वहां वह इस उप पैरा में 
विहित समय सीमामों को ऐसा सीमा तक बढ़ा सकेगा जैसी वह उचित समझे । " 

[ सं० 1/ 11015 ( 71 )/71-पी० एफ० I (ii ) ] 


G . S . R . 54 . - In exercise of the powers confcrrcd by gection 3 read with sec 
tion 7 of the Coal Mines Provident Fund , Family Pension and Bonur Schemes 
Act , 1948 ( 46 of 1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme 
published with the notification of the Government of India in the late Ministry 
of Labour and Employment No. S . O , 32 , dated the 11th February , 1958 , namely :- - 


( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal Mines Provident 
( Second Amendment ) Scheme, 1971 , 


Fund 


( 2 ) In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, in Paragreph 42B--- 


(1 ) in sub - paragraph ( 4 ) , for the words "ten years " and "rupees one thou 

sand " the words "twelve years " and "rupees two thousand " shall 

respectively be substituted ; 
( li) for sub- paragraph ( 6 ), the following sub - paragraph shall be substituted , 

naamely : - - 
“ (6 ) Where an advance is sanctioned for the construction of a dwelling 

house or for converting a temporary or a kucha house into a pucca 
house or for making additions or alterations to an existing house, the 
construction or conversion or addition or alteration , as the case 
may be, shall commence within six months of the withdrawal or 
the first instalment and shall be completed within six months of 
the withdrawal of the final instalment. A certificate of completion 
of the construction or conversion or addition or alteration , as the 
case may be, from the Tahsildar or Block Development Omcer 
or Municipal authorities of the area concerned shall be submitted 
by the member to the Regional Commissioner or any other officer 
authorised by the Commissioner in this behalt within six months 
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from the date of drawal of the final instalment. In the case of 
purchase of a dwelling house or dwelling site , the purchase shall 
be completed and the house or site purchased shall be registered 
in the name of the member drawing the advance who shall furnish 
within six months from the date of drawal of the advance to the 
Regional Commissioner or any other ofllcer authorised by the 
Commissioner in this behalf for inspection , the original deed 

of registration : 
Provided that the time limits prescribed in this sub - paragraph may be 

extended by the Commissioner or the Regional Commissioner or 
any other officer authorised by the Commissioner in this behalf 
to such extent as he may consider proper , in cases where he is 
satisfied about the genuineness of the diſculties in adhering to 
said time limits ." . 

[ No . I / 11015 ( 71) / 71 - PF. I (iii ) . ] 


सा०का०नि० 54. - - कोयला खान भविष्य निधि , कुटुम्ब पेंशन और बोनस स्कीम 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शिक्तयों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा भारत मरकार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मंत्रालय 
की अधिसुना सं० का० ग्रा० 32 नारीक 11 फरवरी, 1958 , के माथ प्रकाशित राजस्थान कोयला 
खान भविष्य निधि स्कीम में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात : 


( 1 ) इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि (द्वितीय मंशोधन ) स्कीम , 

1971 होगा ; 
( 2 ) राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैग 42ख में - - 
( i ) उप -पैरा ( 4 ) में , दस वर्ष और एक हजार रुपए शब्दों के स्थान पर क्रमशः 

बारह वर्ष और दो हजार रुपए शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
(ii ) उप -परा ( 6 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप-पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् :- -- 
" ( 6 ) जहां उधार निवास गृह के सन्निर्माण के लिए या अस्थायी या कच्चे गृह को 

पक्के गृह में संपरिर्वातत करने के लिए या विद्यमान गृह में परिवर्धन या परि 
वर्तन करने के लिए मंजूर किया जाता है यहां यथास्थिति सन्निर्माण या 
मारिवर्तन या परिवर्धन था परिवर्तन प्रथम किस्त के प्रत्याह ण के इन माम 
के भीतर प्रारम्भ किया जाएगा और अन्तिम किस्त के प्रत्थाहरण छह 
मास के भीतर पूरा किया जाएगा । संबद्ध क्षेत्र के यथास्र्थाित तहसीलदार 
या खड विकास अधिकारी या नगरपालिका प्राधिकारियों में गशिर्माण 
या संपरिवर्तन या परिवर्धन या परिवर्तन के पूरा हो जाने का प्रमाणपत्र 
मदस्य द्वारा, प्रादेशिक प्रायक्त को या आयुक्त द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत 
किसी अन्य प्राधिकारी को , अन्तिम किस्त लेने की तारीख से छह मास के 
भोतर प्रस्तुत किया जाएगा । निवास गृह या निवास स्थाल के ऋय की दशा 
में , क्रय पूरा किया जाएगा और क्रय किया गया गृह या स्थल उधार लेय वाले 
मदत्य के नाम में रजिस्ट्रीकर किया जाएगा , जो उधार लेन को तारीक 
के छह माह के भीतर प्रादेशिक आयुक्त को या आयक्त द्वारा इस निमित्त 
प्राधिकृत किमी अन्य प्राधिकारी को मूल रजिस्ट्रीकरण बिलेखनिरीक्षण के 
लिए प्रस्तुत करेगा : 
मामलों में जिन में उक्त समय सीमाओं का अनपालन करने की कठिनाइयों के 
मसली होने के बारे में आयुक्त या प्रोदेशिम आयुक्त या प्रायुक्त द्वारा इस 
निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी का समाधान हो जाए, वहां वह इस 
उपपैरा में विहित समय सीमानों की ऐमी मोमा तक बढ़ा सकेगा 
जैसो वह उचित समझे । 

[ सं० I/ 110 / 5( 71)/ 71 -पी० एफ० I ( iii ) ] 
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G . S . R . 55 .- --In cxercise of the powers conferred , by section 3 read with 
section 7 of the Coal Mines Provident Fund , Family Pension and Bonus Scheines 

Act , 1948 ( 46 of 1948) , the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend the Ncyveli Coal Mines Provident Fund Schemc pub 
lished with the notification of the Government of India in thc Department of 
Labour and Employment No. G . S . K . 1771, dated the 14th November , 1966 , n : me 
] y : 


( 1 ) This Scheme may be called the Neyveli Coal Mines Provident Fund 
( Second Amendment) Scheme, 1971. 
(2 ) In the Neyveli Coal Mines Provident Fund Scheme, in paragraph 53 - - 
(i) in sub - paragraph ( 4 ), for the words " ten years " and " rupees one 
___ thousand " the words "twelve years " and "rupees two thousand " shall 

respectively be substituted ; 
( ii) for sub - paragraph (6 ), the following sub - paragraph shall be substitut 

ed , namely : 
“ (6 ) Where an advance is sanctioned for the construction of a dwelling 

house or for converting a temporary or a kucha house into a 
pucca house or, for making additions or alterations to an existing 
house , the construction or conversion or addition or alteration , as 
the case may be , shall commence within six months or the with 
drawal of the first instalment and shall be completed within six 
months of the withdrawal of the final instalment. A certificate of 
completion of the construction or conversion or addition or altera 
tion , as the case may be, from the Tahsildar or Block Development 
OMccr or Municipal authorities of the area concerned shall be sub 
mitted by the member to the Regional Commissioner or any other 
officer authorised by the Commissioner in this behalf within gix 
months from the date of drawal of the final instalment. In the case of 
purchase of a dwelling house or a dwelling site , thc purchase shall 
the completed and the house or site purchased shall be registered 
in the name of the member drawing the advance who shall furnish 
within six months from the date of drawal of the advance to the 
Regional Commissioner or any other officer authorised by the 
Commissioner in this behalf for inspection , the original decd of 

registration: 
Provided that the time limits prescribed in this suh -paragraph may he 

extended by the Commissioner or the Regional Commissioner or 
any other officer authorised by the Commissioner in this behalf 
to such extent As he may consider proper , in cases where he is 
satisfied about the genuineness of the difficulties in adhering to the 
the said time limits. " 


[ No . I/ 11015 ( 71) / 71 - PF . I( iv ). ] 
DALJIT SINGH , Under Secy . 


TOका नि0 55. -..- कोयला खान भविष्य निधि , फटम्ब पेंशन और बोनस क्रीम 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के माथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा भारत सरकार के भत पर्व क्रम और रोजगार मंत्रालय की 
अधिसूचना मं० मा० फा०नि० 1771 तारीफ 14 नवम्बर , 1966 के माथ प्रकाशित नेवेली कोयला 
खान भविष्य निधि स्कीम में और पागे संशोधन करन के लिएनिम्नलिखित स्कीम बनानी है, प्रथल :- - 


( 1 ) इस स्कीम का नाम नैवेली कोयला खान भविष्य निधि (द्वितीय मंशोधन ) समीम , 

1971 होगा । 
( 2 ) नैवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैग 5.3 में --- 
(i ) उप-पैरा ( 4 ) में दम वर्ष और एक हजार रुपए शब्दों के स्थान पर क्रमशः 

बारह वर्ष और दो हजार रुपए शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 
(ii ) उप-पैरा ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित जप -पैग प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : - - 
" ( 6 ) जहां उधार निवाम गृह ले मनिर्माण के लिए या अस्थायी या कच्चेगृह को पम्ये 

गह में सपरिवर्तित करने के लिए ग्रा विरामान गह में परिवर्धन या परिवर्तन करने 
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के लिए मंजूर किया जाता है वहां यथास्थिति सन्निर्माण या संपरिवर्तन या 
परिवर्तन प्रथम किस्ल के प्रत्याहरण के छह मास के भीतर प्रारम्भ किया जाएगा 

और अन्तिम किस्त के प्रत्याहरण के छह मास के भीतर पूरा किया जाएगा । 
संबद्ध क्षेत्र के यथास्थिति तहसीलदार या बाड विकास अधिकारी या नगर 
पालिका प्राधिकारियों से सनिर्माण या संपरिवर्तन या परिवर्तन या परिवर्तन 
के पूरा हो जाने का प्रमाणपत्र सदस्य द्वारा , प्रादेशिक प्रायुक्त को या पायुक्त 
द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य प्राधिकारी को , अन्तिम किस्त लेने 
की तारीख से छ : मास के भीतर प्रस्तुत किया जाएगा । निवास गृह या 
निवास स्थल के ऋय की दशा में , ऋय पूरा किया जाएगा और क्रय किया 
गया गृह या स्थल उधार लेने वाले सदस्य के नाम में रस्मिद्रीकृत किया 
जाएगा , जो उधार लेने को तारीख के छह मास के भीतर प्रादेशिक प्रायुक्त को 
या पायुक्त द्वारा इस निमित प्राधिकृत किसी अन्य , प्राधिकारी को मुल 
रजिस्ट्रीकरण बिलेखानिरीक्षण के लिए प्रस्तुत करेगा : 


परन्तु उन मामलों में जिन में उक्त समय सीमाओं का अनुपालन करने की कठिनाइयों के असली 
होने के बारे में आयुक्त या प्रादेशिक प्रायुक्त या श्रायुक्त द्वारा इस निमित प्राधिकृत किसी अन्य अधि 
कारो का समाधान हो जाए, वहां वह इस उप पैरा में विहित समय- सीमानों को ऐसी सीमा तक बढ़ा 
मकेगा जैवी वह उचित समझे । 

[ स० I/11105 ( 71 )/ 71 -पो० एफ . I ( 4) ] 

___ दल जोन सिंह, प्रवर मचिव , । 


CABINET SECRETARIAT 

(Dopartment of Personnel) 

New Delhi, the 26th October 1971 
G . S . R . 56 .-.- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 3 of All India Service Act 1951 (61 of 1951 ) , rcad with sub -rule ( 1 ) and the 
Mrst proviso to sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) Rules, 
1954 , the Central Government in consultation with the Government of Uttar 
Pradesh have revised the strength and composition of the India : Police Service 
cadre of Uttar Pradesh and hereby direct that in the Schedule to the Indian 
Police Service (Fixation of cadre strength ) Regulations , 1955 for tlie entries 
relating to " UTTAR PRADESH ", the following shall be substituted as under : - -- 


(1) The amendment shall come into force with effect from the date of its 

publication in the Gazette of India . 
( 1) These Regulations may be called the Indian Police Service Fixation of 

Cadre Strength ) 5th Amendment Regulations, 1971 . 
AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE STRENGTH 
1 . Senior posts under State Government 

120 
Inspector General of Police , 
Additional Inspector General of Police. 
Deputy Inspector General of Police 
Director of Vigilancc . 
Deputy Inspector General of Police, Training and 

Principal Training College, Moradabad 
Director Civil Defence UR, cum- Commandant General, RRD 

of Home Guards UP 
Assistant to Inspector General of Police. 
Deputy Inspector General of Police , Railways 
Superintendent of Police . 
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Superintendent of Police , Headquarters. 
Superintendent of Police , Kanpur City . 
Superintendent of Police , Lucknow City . 
Superintendent of Police, Intelligence Department. 
Superintendent of Police, Criminal Investigation 

Department 
Superintendent of Police, Vigilance Establishment . 
Additional Superintendent of Police . 
Superintendent of Police, C . I. D ., U . P . 
Superintendent of Police, Vigilance Establishment 

VI and VII. 
Superintendent of Police , High Court, Allahabad . 
Deputy Commissioner , Sales Tax ( Vigilance ) Uttar 

Pradesh , Lucknow . 
Commandant, P . A . C . Battalions. 
Commandant, Special Police Force , Moradabad , 
Deputy Commandant , Special Police Force , Mora 

dabad . 
Administrative Commandant, PRD , U . P ., Lucknow . 
Staff Officer to the Commandant General, PRD , and 

Home Guards, U . P ., Lucknow . 
Commandant R , T. S., Moradabad , 
Deputy Director , Civil Defence, U . P ., Lucknow . 


120 
48 


2 . Central Deputation Reserve 


40 % of 1 above . 


168 


42 


128 


3 . Posts to be filled by promotion and Selection under 

Rule 8 of the IPS ( Recruitment) Rules , 1994 

@ 25 mm of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be Alled by Direct Recruitment 1 and 2 

minus 3 above . 
5 . Deputation Reserve @ 20 % of 4 above. 
6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above, 
7. Junior Posts @ 20.60 % of 4 above, 
8 . Training Reserve @ 10.50 % of 4 above . 


125 


Direct Recruitment posts. 


196 


Promotion posts. 


42 


Total Authorised Strength . 


238 


[No. 31 / 1 / 71 -AIS ( II) - A . ] 
B . NARASIMHAN , Under Secy . 


मंत्रीमंडल सचिवालय 


( Forfa fortior) 

af farvett, 26 44TT, 1971 
FITO TO FO 56.- - 777efte gfter TT ( af) for , 1954 o forta 
4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उपनियम (1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 

fufah, 1951 ( 1951 47 61 ) + TCT 3F STUTT ( 1 ) TTT SICH arri 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकारले स्तर प्रदेश सरकार के परामर्श से उत्तर प्रदेश के भारतीय 
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- - - 


पिक 


. 


पुलिस सेवा संवर्ग की संख्या और गठन में संगोधन किया है और वह एतदधारा यह निदेश देती है कि 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग की संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 की अनसूची में " उत्तर प्रदेश " 
से सम्बन्धित प्रविष्टियां की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाय : - - 

(i ) यह संगोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होगा । 
(ii ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग की संध्या का नियतन ) पांचवां मंशोधन 
विनियम , 1971 कहा जाएगा । 

संवर्ग की संख्या को नियतन म संशोषम 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

120 
पुलिस महानिरीक्षक 
अतिरिक्त पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप - महानिरीक्षक 
सतर्कता निदेशकः . 
पुलिस उप - महानिर्र क्षक प्रशिक्षण और प्रधानाचार्य, प्रशिक्षण कालेज , 

मुरादाबाद . . . . . . 1 
निदेशक , सिविल डिफेन्स , उ० प्र० व कमान्डेन्ट जनरल , पी० ग्रार , 
डी० होमगार्ड , उ० प्र० . 
पुलिस महानिरीक्षक का सहायक 
पुलिस उप महानिरीक्षक , रेलवे . 
पुलिस अधीक्षक . . . 
पुलिस अधीक्षक , मुख्यालय 
पुलिस अधीक्षक , कानपुर नगर 
पुलिस अधीक्षकः, लाखनऊ : पार . 
पुलिस अधीक्षक , खुफिया विभाग . 
पुलिस अधीक्षक, अपराध जांचविभाग 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता स्थापना . 
अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक . . 
पुलिस अधीक्षक , सी० आई० डी० , ७० प्र० 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता स्थापना VI और VII 
पुलिम अधीक्षक , उच्च न्यायालय , इलाहाबाट 

आयुक्त , विक्रीकर (सतर्कता ) ७० प्र० लखन र 
कमांडेन्ट ,सीए० सी० बटालियन 
कमांडेन्ट स्पेशल पुलिस फोर्स, मुरादाबाद . . 
डिप्टी कमांडेन्ट स्पेशल पुलिस फोर्स , मुरादाबाद 
प्रशामी कमांडेन्ट , पी० पार० डी० , ७० प्र० लखनऊ 
कमांडेन्ट जनरल, पी० आर० डी०, यू० पी० का स्टाफ अधिकारी 

लखनऊ . . . . . 
प मांडेन्ट , पार० टी० एस० , मुरादाबाद . 
उपनिदेशक , सिविल सुरक्षा , यू० पी० , लखनऊ 


120 


SEc . 3(6)j THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1912/ PAUSA 11, 1893 21 


केन्द्रीय प्रतिनियक्ति रिजर्व, अर्यक्त के 40 प्रतिशत के हिसाब से 


. 48 


___ 168 


3. 


भारतीय पुलिस सेवा ( भी ) नियम , 1954 के नियम 8 केअधीन पदो 
नाति व प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद , उपयुक्त ! और 2 के 25 
प्रतिशत के हिमाब से 


25 


स .ध. भा द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 घटाकर 126 
प्रतिनियुक्ति रिर्जव , उपयुक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
कनिष्ठ पद, उपर्युक्त 4 के 20. 60 प्रतिशत के हिसाब से . . 
प्रशिक्षण रिजर्व , उपयक्त 4 के 10 . 59 प्रतिशत के हिसाब 


. 196 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद . 


. 


. 


. 


. 


. 42 


कुल प्राधिकृत संख्या 


. 


. 


. 


. 


. 238 


[ संख्या 31 /1/ 71 - अ० भा० से० (II ) (क ) ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 16th December 1971 


G . S . R . 57. - Whereas the Central Government considers it expedient 
that special precautions should be taken to prevent the entry of unauthorised persons into cer . 
tain places ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by rule 8 of the Defence of India 
Rules , 1971 , the Central Government hereby declares the places specified in the Schedule hereto 
annexed to be the protected places. 


THE SCHEDULE 


Name of Protected Place 


Locality 


Boundaries 


or other descrip 
tion 


( 3) 


Nasik Road 


I. India Security Press including Old 

Currency Note Press and Central 
Stamp Store. 


Area enclosed by security wall and 
bounded by Central Railway lines 
on the East , Distillery factory area 
on the South , India Secur 
rity Press Estate on the 
West and North . 
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( 1) 


(3 ) 


2 . New Currency Note Press 


Nasik Road 


3. India Government Mint 


Bombay 


Area enclosed by security wall 

having cheval- de- frise on the 
top and bounded by Jail Road 
(now known as Dadaji Chan 
daji Road ) on the East, New 
Currency Note Press Estate 
on the South , Open lands in 
Şurvey No. 120 belonging to 
private parties on the West 
and private property and 
estate belonging to Shri 

X . P . D . Souza on the North . 
Bounded on the East by the 
Mint House and Indian 
Naval wharf expansion, on 
the West by the Mint Road , 
on the North by the Ballard 
Road , and on the South 
partly by harbour and partly 
by the Indian Naval Bar 
racks. 
Bounded on the East by Dia 
mond Harbour Road , on the 
West by Garbage Dumping 
ground and Calcutta Corpo 
ration s incinerator , on the 
South by Goragacha Road , 
and on the North by Cal 
cutta Port Commissioner s 


4 . India Government Mint 


Alipure 
(Calcutta ) 


5 . India Government Mint, Hydera 

bad 
(A ) Main Factory Building 


Hyderabad 


Bounded on the North by the 

road and Railway track lea 
ding to the New Power 
House of the Electricity De 
partment and Hussain Sagar 
Tank , on the South by the 
Public Works Department of 
the Andhra Pradesh Go 
vernment, on the East by 
the New Power House and 
on the West by the Printing 
Press of the Andhra Pradesh 
Government, 
Area enclosed by brick walls 

and bounded by Electricity 
Department s Stores Yard 
on the North , private road 
leading to the Power House 
on the South and West , and 
Secretariat compound of 
the Andhra Pradesh Go 


(b ) Mint House Building 


Do. 


6 . Silver Refinery , Calcutta 

(a ) Premises Nos . 47 and 48 


Calcutta 


Bounded on the North by 
portion of Nawab Lane and 
Fishery Department Buil 
ding of the Government of 
West Bengal, on the South , 
by Meer Bahar Ghat Street, 
on the East by Maharishi 
Debendra Road , and on the 
West by Strand Road . 


(b ) Premales Nog. 68 and 69 


Do. 


Bounded on the North by 
Juggennath Ghat Road , on 
the South by Port Commission 
cr s private passage to the 
Railway yard adjolning 
Howrah Bridge , on the 
East by Strand Road , and 
on the West by Port Com 
missioner s Railway Yard . 


Sec. 30 ] 
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- - 


- - 


- - - - - - - - - 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


- 


- - - ALIG 


7 . Security Paper Mill, Hoshangabad 
(a) Security Paper Mill complex in - 

cluding water supply and effluent 
treatment plant. 


Hoshangabad 


Arci enclosed by goo ft. maso 
nary wall and Chain Link 
fence on thc East, Chain 
Link fence passing Khasra 
Nos. 3 . 5 and 8 on the South , 
865 ft. masonary wall on the 
West and 1725 ft. masonary 

wall on the North . 
Arca enclosed by the Chain 
Link fence on the East, Soutlı 
and West and by Narmada 
River on the North . 


(b ) Intake Well focding raw water to 
Security Paper Mill. 


- . - - ... 


- - 


- . 


[ No . 28 /25/71-Poll. II.] 


G . S . R , 53 , - 9 .1 . reas the ContralGovernment considera it expedient that specialprocautions 
buli button to prevent the entry of unauthorised persons into certain places . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by rules ofthe Defence of India Rules , 
971, the Central Government is plcased to declare the places specified in the Schodule hereto 
nnexed to be protected places. 


SCHEDULE 


Si. Name of the prohibited area 
No. 


Boundaries or otho descriptior . 


2 


- - 


1 


B 11719 Ato nicRistarch Centrº, Tr say, Bounded on one side by the sea , from Essors 
Bombay . 

Oil Pier to Survey No. 153 A of Trombay 
Village and on the other sides by the 

following Survey Numbers. 
Trombay. 
Trombay , Gaotha , Survey Nog . 4 , 3 IB , 

119A , 158 & 1o . 
Payalipede Gaothan Survay No . 89 . 
Mandala . 
Survey Nos . 34 , 79, 137 and 143 . 
Manbudruk . 


2 . Tarapur Atomic Power Station , Tarapur, 

P . O . Boişsar , Maharashtra . 


Mahul. 
Survey No9, 22 , 26 , 28 , 30 and 31. 
AREA Bounded By : 
North : 
Survey Nos. 56 part, 57 part, 50 part, 49 , 

48 part, 47, 46 44 , 45, 77 , 78 , 84 part, 

42, 41, 40, 84, A part of GhivoliVillage 
East : 
Suryey Nos . 84 A part of Ghivoji Village 

and survey Nos . 86 of Akarpatti Village. 
South : 
Surycy No9 , 252, 47 , 44 , 43 , 42 , 41 39, 38 , 

310 , 236 A 1 / I part, 15 part, 19 part of 
Akarpatti Village as delincated by the 
continuous barbed wire fencing . 


West : 


3 . Rajasthan Atomic Power Project 


Sca , 
Arca , within a limit of a miles radius from 
the reactor site situated on the right bank 
of Rapa Pratap Sagar lake on land bearing 
Khasra No. 13 / 1 14 / 1 , 15 , 16 / 1 , 17 / 1 
and 37 /11 of village Kharliunder Palwar 
Circle , Matasara , Panchayar Bhaincrcd , 
garh , Tehsil Begun , Distt. Chittorgarn , 
Rajasthan . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4. Mid [ 18 Atomic Power Project . Reactor The entire village in No. 195 Kalpukkım 
Rescarch Centre , 

The village in No. 176 Edaiyur cxcluding 
S . Nos . 66 , 104 , 106 , 131, 254 and part of 
252 S . Nos. 164 , 163 , 141, 140 and 137 01 
Village 194 Kunnathur. The village in 
No. 175 Kokkilimedu , cxcluding S . Nos . 
129 , 109 , 141, 142 , 138 , 139 , 136 , 137 , 
77, 02 , 61 133 , 132 , 41 , 131, 32 12 , 145 , 
II, 10 , 1, 9 , 30 , 31, 24 , 23 , 13 , 8 , 2 , 29 , 
22 , 14 , 7 , 25 , 28 , 26 , 21, 19 , 20 , 15 , 3 , 6 , 
27 , 18 , 16 , 5 , 4 , 17 , 123 , 124 , 144 and part 
ol 125 . The above block of land is 
bounded by the Bay of Bengal in the 
East . S . Nos. 233 , 226 , 225 , 224 , and 223 
of Village No, 197 Mayyur in the Scuth , 
Buckingham Canal in the West and S .NO 
30 , 29 , 28 , 27 , 123 , 144 and 130 ( part ) of 
village No. 175 Kokkilimedu in the 
North . 


5 . I Jaduguda Mincs Project 

Situated in yillage Machua and Ichre , Disti. 
2 JadugudaMill Project 

Singhbhum , Bihar and all the thrce are 
3 Administratiyc buildings coupied by enclosed with link fencird tirted wire 

th : Manuging Director and his office and I fencing, and trick wall ccmround . 
by the Administration Finance and I 

Purchase and Mines Deptt . 
4 Maga rines at Vill. Bhatin and at village Enclosed by barbod wire fencirg over R . C . C . 
Jheria . 

posts . 
s Barrage over Gura VallatvillageMachua Enclosed by barbedwirefencing verR .CC . 

poste . 
6 . Heavy Water Project, Baroda 

Area , within a limit of 8 . 3531 Hectares 
Survey Nos . 

Area 
781 Packi 

3 .0048 Hectares . 
781 Paiki 

I . 8514 
781 ( Part) 

1 : 1635 
786 

1 . 0218 
724 

0 : 2732 
735, 2 Paiki 

O 5280 
73512 Pajki 

0 3456 
735 / 4 (Part ) 

0 : 1648 
of ChhaniVillage , Distt : Baroda, Gujarat 

State . 
7 . Rajasthan Atomic Power Project . 

Arca, within a limit of 13 m les radiis from 
Heavy Water Project , Kota : 

the reucler site , situated on the night bank 
of Rana Pratap Sagar lake on land ticarir g 

Khasra . 
No. 13 / I , 14 , 1 , 15 , 16 / 1 , 17 / 1 and 37 /11 of 

village Kherli Under Patwar Circle 
Mutasara Panchayat Bhainsrodgarh , Tehsil 

Begun , Distt . Chittorgarh , Rajasthan . 
8 . Nuclear FuelComplex , 

Bounded by : - - 
I Hyderabad - 40 . 

On the East ; Mallspur Village Survey Nos . 

54 (part ), 66 , 73 , 74 , 75 and 76 and Public 
Works Division Road leading to Hindustan 

Calles . 
On the West: Government(Deptt . of Atomic 

Energy ) Kacha Land- Survey Nos . 24 and 

31 (Part) of Mallspur Village . 
On the North : Government (Deptt. of 

Atomic Energy ) Land Survey Nos. 26 of 

Mallapur Village . 
On the South : Public Works Division Road 

Icading to Hindustan Cablcs . 
2 . Water Reservoirs & Pump House No. I of Bounded by : 
the Nuclear Fuel Complex. 

On he East : Survey 0 . 520f Kallpur village . 
On the West : Public Works Division , Road 

lcading to Hindustan Cables . 
On the North : Public Works Division , 

Road leading to Hindustan Cables. 
On the South : Public Works Division Road 

leading to Hindustan Cables , 


Sec. 3 ( 1) ] 
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- - - 


. . 


- 


3 


- -- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


9 . 


3 33 / 1 KV Ma n Step Down Sub - Station Bounded on the sides by Government 
of thc Nuclear Fuel Complex , 

(Deptt, of Atomic Energy ) and situated 

in Survey No. 28 of Mallapur Village . 
I Site for the location of Sector 1 Block A of the Northern Sall the Variable Fnergy 

Cyclo - L. akc City Extensión Arcain the district tron Project Hhpbba Alirici Twer13 
four Parganas , Police Station Research Centre, Calcutta Staticns : Dum Dum and 

Rajarhal. 
2 The Saha Institute of Nuclear Physics, Brunduries : 
Calcutta . 

On the North : Onc type V road running 

East-West and linking the Northern ( st 
extremily of Block AE with the Noithe11) 
most extremity of Sector II . 
On the South : Portion of type V road 

running East-West linkig 1 115C II 
road on the East of Block AE and the 
type II road on the Western border of 

Sector II . 
On the West : Portion of type III TOA for 

a length of 189 . 53 M starting from its 
junction with a tyre V road linking the 
northern most extremity of Block AE with 
the northern most extremity of Sector II 
and running along the Eastern border of 
Block AE . 


G 


- - 


. 


. 


(No. 28 / 17 /71 -Poll . II] 
New Delhi, the 21st December 1971 
G . S . R . 59. - In exercise of the powers conferred hy clause (a ) of sub - section ( 1 ) of section 
34 of the Defence of India Act , 1971 ( 42 of 1971 ) the CentralGoveriunent hereby directs that the 
powers conferred on it by rule 7 read with rule 8 of the Defence of India Rules , 1971 shall , in 
respect of the places specificd in column ( I ) of the Schedule hereby annexed , hcing protected 
places , he exercisable also by the milicers trientioned in the corresponding entry in column ( 2 )of 
the said Schedule . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


І 


1. Bhabha Atomic Research Centre , Trombay , T Director, Bhabha Atomic Research Centre 
Bombay . 

2 Directors of Groups, Bhabha Atomic 

Research Centre . 
3 Controllrc , Bhabha Atomic Research 

Centre , 
4 Head , Personnel Division , Bhabha Atomic 

Research Centre . 
5 Chief Security Officer, Bhabha Atomic 

Research Centre . 
6 Public Relations Officer , Bhabha Atomic 

Research Centre . 


2 . Tarapur Atomic Power Station 


I Chief Superintendent, Tarapur Atomic 

Power Station . 
2 Chick Accounts Oficer , Tarapur Atomic 

Power Station . 
3 Security Officer, Tarapur Atomic Power 
Station . 


3 . Rajasthan Atomic Power Project 


i Chief Project Engineer, Rajasthan Atomic 

Power Project, 
2 Chief Administrative Officer , Rajasthan 

Atomic Power Project . 
3 Chief Security Officer , Rajasthan Atomic 

Power Project. 
4 General Administration Officer , Rajasthan 

Atomic Power Project. 
5 Security Officer, Rajasthan Atomic Power 

Project . 
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LL 


4 . Madras Atomic Power Project, 

I Chief Construction Engincer , Madras 

Atomic Power Project. 

2 Project Engineer (Civil) Madras Atomic 
Reactor Research Centrc . 

Power Project , 
3 Administrative Officer, Madras Atomic 

Power Project , 
4 General Administrative Officer , Madras 

Atomic Power Project . 
5 . Uranium Corporation of India Ltd . , 

I Joint Sedretary to the Government of 
(i) Taduguda Mines Project .. 
(il) Jaduguda Mill Project . 

2 Deputy Secretary to the Government of 
(ii) Administrative buildings occupied by India , Deptt. of Atomic Energy . 

the Managing Director and his office 3 Under Secretary to the Government of 
and by the Administration , Finance India , Department of Atomic Energy. 
and Accounts , Purchase and Mines 
Department, 


(iv ) Magazines at village Bhatin and at 

village Jarla . 
(v ) Barrage over Gara Nalla at village 

| Mechua , 
6 , Heavy Water Project. Baroda . 


I Project Manager, Hcavy Water Projec*, 

Baroda. 
2 Construction Manager / Construction 

Engineer . Heavy Water Project, Barorla . 
3 Administrative Officer , Heavy Water 

Project Baroda. 
4 Security Officer, Heavy Water Project, 

Baroda. 


1 . Rajasthan Atomic Power Project , 
Heavy Water Project, Kota . 

Kota . 
2 Construction Manager/Construction 

Engineer. Kota . 
3 Administrative Officer , s Heavy Water 

Project Kota , 
4 Security Officer , Heavy Water Project, 

Kota . 
8 . (i) Nuclear Fuel Complex . Hyderabad . 1 Officer on Special Duty , Nuclear Fuel 

Complex . 
( li ) Water Reservoirs and Pump House 2 Project Director , Nuclear Fuel Complex , 
No. I of the Nuclear Fucl Complex . 3 Project Engineer , Nuclear Fuel, Complex . 

4 Scientific Officer , Engineer Grade ST 

CFFP /EFFP , Nuclear Fuel Complex . 
( iii) 33/ 11 Kw Main Ştep Down substation 5 Senior Administrative Officer , Nuclear 
of the Nuclear Fuel Complox . 

Fuel Complex , 

6 Security Officer, Nuclear Fuel Complex , 
(i) Site for the location of veriable Energy I Director , Bhabha Atomic Research Centre 

Cyclotron Project , Bhabha Atomic 2 Directors of Groups Bhabha Atomic 
Research Centre , Calcutta . 

Research Centre . 
(ii) Thc Saha Institute of Nuclear Physics , 3 Controller , Bhabha Atomic Rescarch 
Calcutta . 

Centre , 
4 Head , Personnel Division , Bhabha Atomic 

Research Centre . 
5 Chief Security Officer, Bhabha Atomic 

Research Centre . 
6 Public Relations Officer , Bhabha Atmoic . 

Research Centre . 
7 project Engineer , Veriable Energy Cyclo 

Tron Project , Bhabha Atomic Research 

Centre , 
8 Project Officer , Veriable Energy Cyclo 

tron Project, Bhabhe Atomic Research 

Centre , Calcutta . 
9 Security Officer , Veriable Energy Cyclo 
Itron Project, Bhabha Atomic Research 

Centre , Calcutta 
10 Building Project Officer, Veriable Energy 

Cyclotron Project , Bhabha Atomic Rescarch 
Centre , Calcutta . 


[No. 28/17/71" ]II.] 
(B . K . GOSWAMI, D . Secy . 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


New Delhi , the 20th October 1971 
G . S . R . 60 . - In exercise of the powers conferred by section 18 of the Central 
Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 1949 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Central Reserve Police Force Rules , 1955 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve Police Force (Fifth Amend 
nient ) Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 , for sub - rule ( dl ) of rule 27 , 
the following sub - rule shall be substituted , namely : - , 


" ( d ) ( 1 ) Where two or more imembers of the Force , including those on cleputa 
lion to the Force, are concerned in any case , the Inspector General may make 
on order directing that disciplinary action against all of them may be taken in a 
common proceeding . 


NOTE - - Where in such a proceeding, the misconduct of a deputationist is to be 
dealt with , the consent of the disciplinary authority competent to impose the 
penalty of dismissal shall be obtained for the taking of such a disciplinary action . 


( 2 ) Such order shall speriſy 
( i) the authority which may function as the disciplinary authority for such 

a common proccering ; 
( li) the penalties specifed in the table of sub - rule ( a ) above which such 

disciplinary authority shall be competent to impose ; 
(li) whether such disciplinary authority shall hold the departmental Inquiry 

himself or may designate any other inquiry officer for that purpose ; 

and , 
( lv ) that the inquiry shall be held in accordance with the provisions of sub 
rule ( a ) and suly -rule ( c ) . " 

[ No. 4 / 12 / 71- Pers.I / GPA.I. ] 
PREM PARKASH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1971 
सा० का० नि . 60 . केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 (1949 का66 ) 
की धारा 18 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, कन्द्रं य रिजर्व पुलिम अल 
नियम , 1955 में और संगोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखि नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (पांचवा सशोधन ) नियम,, 1971 

होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में , नियम 27 के उपनियम ( घ ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया आएगा , अर्थात : - - 


" ( घ ) ( 1 ) यदि बल के दो या दो से अधिक सदस्यों , जिनके अन्तर्गत बल में प्रतिनियुक्त 

किए गए सदस्य भी है , का सम्बन्ध किसी मामले में है तो महानिरीक्षक यह निदेश 
देने हए प्रादेश कर मकेगा कि उन सभी के विरुद्ध अनशासनिक कार्रवाई सयुक्त कार्य 
वाही में की जाए । 


टिप्पण , यदि ऐसी किसी कार्यवाही में , प्रतिनियुक्त किए जाने वाले सदस्य के प्रवचार 

के संम्बन्ध में कार्यवाही की जानी है तो पतध्वक्ति की शास्ति अधिरोपित करने के 
लिए सक्षम अनुशासन - प्रधिकारी की सम्मत्ति , ऐसी अनुशासनिक कार्यवाही करने 
के लिए अभिप्राप्त करनी होगी । 
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( 2 ) ऐसे आदेश में निम्नलिखित विनिर्दिष्ट होगा : - - 
( 1 ) ऐसा प्राधिकारी जो ऐसी फिमी संयुक्त कार्यवाही के लिए अनुशासन -प्राधिकारी 

का कृत्य कर सकेगा ; 


( 2 ) उपरोक्त उप-नियम (क ) की सारणी में विनिर्दिष्ट शास्तियां जिन्हें अधिरोपित 

करने के लिए ऐमा अनुशासन प्राधिकारी सक्षम होगा ; 


( 3 ) क्या ऐसा अनुशामन - प्राधिकारी स्वयं विभागीय जांच करेगा या वह उस प्रयोजन 

के लिए अन्य जांच अधिकारी को पदाभिहित कर सकेगा , और 


( 4 ) कि जांच , उपनियम (क ) और उपनियम (ग ) के उपबन्धों के अनुसार की जाएगी । 


[ सं० / 4/12/ 71 - कार्मिक -1/जी० पी० ए० -1 ] 


प्रेम प्रकाश , अवर सघिय । 


नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1971 


सा० का . नि . 1843:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 359 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतदद्वारा घोषित करते हैं कि कि पी ऐसे व्यक्ति का , जो : -- 


( क ) एक विदेशी है या 


( ख ) ऐसा व्यक्ति है , जो या उसके माता या पिता में से कोई या उसके पितामह या पितामही या 

मातामह या मातामही में से कोई किसी समय किसी ऐसे देश का जो भारत के विरुद्ध 
अभ्याक्रमण करता है, या किसी ऐसे देश का जो भारत के विरुद्व अभ्याक्रमण करने 
वाले देश की सहायता करता है , नागरिक या प्रजा था , 


के लिए किसी न्यायालय के प्रचालन का अधिकार उस अवधि के लिए, जिसमें कि उसके अनुच्छेद 
352 के अधीन 3 दिसम्बर, 1971 को जारी की गई प्रापात की उदघोषणा लाग रहती है, निलम्बित 
रहेगा । 


स्पस्टीकरण : इस आदेश में , "विदेशी, " शब्द का वही अर्थ होगा जो विदेशियोंविषयक 
अधिनियम , 1946 ( 1946 का 31 ) में उमका है । 

[ सं० 25019 /4/71- 7फ० 1.] 

गोविन्द नारायण, सचिव। 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 23rd December 1971 
G . S . R . 61. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and 
clause (5 ) of article 148 of the constitution , the President, after consultation with 
the Comptroller and Auditor-General of India in relation to persons serving in 
the Indlon Audit and Accounts Department, hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Fundamental Rules, namely : 


1 . ( 1) These rules may be called Fundamental ( Elghth Amendment ) Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officials 

Gazette . 
2. In the Fundamental Rules, in Rule 48 , 
( a ) In clausc ( ili) , 
(i ) for the words " charge of a higher post" in both the places where they 

occur, the words " charge of another post ” shall be substituted , 
( il ) for the words “ or the highest post if he holds charge of more than one 

posts ", the words for of the highest post if he holds charge of more 

than two posts shall be substituted ; 
( b ) In clause ( iv ) , for the words " a higher post" the words " another post or 
posts " shall be substituted , 


KIRPA SINGH, Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1971 


सा० का० नि0 61.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के 


विभाग में सेवा करने वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से 
परामर्श के पश्चात , मौलिक नियमों में पीर पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मौलिक ( पाठवां मंगोधन ) नियग, 1971 होगा । 

( 2 ) वे शागीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मौलिक नियमों में, नियम 19 मं , 

( क ) खण्ड ( iii ) में , 


( i ) " उच्चतर पद का भार " जहां वे दोनों स्थान पर आने हैं , शब्दों के स्थान पर 

" अन्य पद का भार " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 


(ii ) " क्या यदि वह एक से अधिक पद का भार धारण करता हो तो उच्चतम पद " 

शब्दों के स्थान पर " या यदि वह दो पदों से अधिक का भार धारण करता होत 
उच्चतम पद " शब्द प्रनिम्यापित किए जाएंगे ; 


( ख ) खाट ( iv ) में " उच्चतम पद " शब्दों के स्थान पर " अन्य पद या पदों " शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० फा० 6 ( 28 ) - ई - 3 ( बी )/ 88 ] 

कृपा सिंह, उप सचिव । 
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- --- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 1st January 1972 
G . S. R . 62. - In exercise of the powers conferred by sub-rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules, 1944, the Central Government hereby exempts iron 
or steel products , falling under Item No. 26AA of the First Schedule to the Central 
Excises And Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), and produced by the Ordnance Factories 
belonging to the Central Government and intended for consumption by such Ord 
nonce Factories for defence purposes, from the whole of the duty of excise leviable 
thereon . 


[ No . 1 / 72 . ] 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद-गल्क 


नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1972 


सा का ति० 62. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के नियम 6 के उप नियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदन णक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद -गुल्क और लवग अधिनियम, 
1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसुची का मद संख्या 26क क के अधीन पाने वाले और केन्द्रीय 

मरकार के प्र.ईग कारखानों arग त्मदिन और रक्षा प्रयोजनों के लिए ऐसे प्रर्डनस कारखानों 
बाग उपभोग के लिए प्राशयित , लोहा या इम्मात उत्पादनों को , उन पर उदग्रहणोय माग 
उत्पाद - शुल्क से एतद्वारा छूट देती है । 


[ पं० 1/ 72 ] 


G . S. R . 83. - - In exercise of the powers conferred by sub- rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944, the Central Government hereby exempts bars 
and rods, falling under Item No. 26AA of the First Schedule to the Central Excies 
and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , and used as stirring/ poking rods in the manu 
facture of steel ingots falling under Item No . 28 of the said First Schedule, 
from so much of the duty of excisc as is equivalent to the duty leviable on 
steel ingots : 


Provided that this exemption shall apply to such bars or rods which are melted 
in the furnaces in the factory of production and form part of steel ingots go 
manufactured. 


S. K. GHOSHAL , Under Secy. 
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साका०नि० 63.--- केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार ऐसी छड़ों और सलाखों को , जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसुची की मद सं० 26कक के अन्तर्गत प्राती 
हैं , और उक्त प्रयम अनुसूची की मद सं० 26 के अन्तर्गत आने वाली इसात की सिल्लियों के विनिर्माण 
में बिलोडन /अंगार सलाखों के रूप में प्रयोग की जाती हैं, उतने उत्पाद - शुल्क से जो इसात की सिल्लियों 
पर उदग्रहणीय शुल्क के समतुल्य है, एतद्द्वारा छूट देती है ; 


परन्तु यह छूट ऐसी छड़ों या सलाखों को लागू होगी जो उत्पादन कारखाने की भटिटयों में गलाई 
जाती हैं और वे इस प्रकार विनिमित इस्पात को सिल्लियों का भाग हैं । 


[सं० 2/ 72 ] 
सनत कुमार घोषाल , अवर सचिव । 


( Department of Revenue and Insurance ) 


DANGBROUS DRUGS 


New Delhi, the ist January , 1972 


G . S . R . 64 - In pursuance of clause (a ) of rule 2 of the Central Opium Rules , 1934 , une ven 
tral Government hereby defines the tracts in the States of Uttar Pradesh , Madhya Pradesh 
and Rajasthan specified in the Schedule annexed hereto as the tracts within which poppy may 
be cultivated on account of the Central Government during the Opium Year commencing on 
the Ist October , 197I , and ending with the 30th September , 1972 . 

THE SCHEDULE 

Part 1 
STATE OF UTTAR PRADESH 


Designation of tracts 


District 


Extent 


- 


- 


- 


- - 


Tehsil 


/ Pargana 


Barabanki 


Barabanki I 
Opium Division . 


Satrikh , Nawabganj , Moham 
_ _ madpur, Fatehpur , Ram 
Nagar. 


Barabanki 


Barabanki II 
Opium Division , 


Bhitauli , Baddoosarai , Partapa 

ganj, Daryabad , Surajpur 
Rudauli, Mewai, Bisudhi , 
Sidhaur. 


Barabanki 


Lucknow Opium 

Division. 


Lucknow 
Raibareilly 


Haidergarh , Subeha, Dewa , 

Kursi . 
Mohanlalganj. 
Kumherawaun , Samrausta , 

Inhauna , Bachherawan. 


Faizabad 


Faizabad Opium 

Division. 


Ghazipur 


Mangalsi, Rath , Khandasa , 

Haveli, Amsin . 
Zamania, Ghazipur , Mohatm . 

madabad , Zahurabad . 
Nathoopur, Ghosi. 


Azamgarh 
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= = 
Designation of tracts 

District 

Extent 


Tehsil / Pargana 


- . 


Gonda 


Basti 
Bareilly 


Digsir, Nawabganj, Minkapur, 

Mahadewa . 
Amorha. 
Aonla , Ballia Sarieha , Siraulli, 

Faridpur. 
Jalalabad . 


Bareilly Opium 
Division 


Shahjahanpur 


Part II 
STATE OF MADHYA PRADESH 


Designation of tracts 


District 


Extent 
Tehsil /Pargana 


Mandsaur 


Necmuch . 


Mandsaur 


Managa and Bhanpura . 


Mandsaur 


Malhargarh 


Mandsaur 


Jawad . 


Neemuch I 

Opium Division , 
Noçmuch II 

Opium Division . 
Neemuch III Opium 

Division , 
Neemuch IV Opium 

Division , 
Mandsaur I Oplum 

Division 
Mandsaur II Oplum Division , 
Mandsaur III Oplum Division , 
Mandsaur IV Oplum Division 
Ratlam Oplum Division 


Mandsaur. 


Mandsaur (Part) 


Mandsaur Sitamau (Part) 
Mandsaur Mandsaur (Part ) Sitamau (Part ) 
Mandsaur Garoth . 
Ratiam 

Ratlam , Sailana , Jaora and 

Alot . 
Ujjain Shajapur. Khachrod , Mahidpur , Tarana , 

Susner and Agar . 
Rajgarh 

Khilchipur, 


Ujjain Opium Division , 


Part III 
STATE OF RAJASTHAN 


Designation of tracts 


District 


Extent 


Tehsil/Pargana 


Kota I Division 


Kota 


Kota II Division , 
Jhalawar I Division , 
Jhalawar II Division , 
Bhawanimgndi Division , 
Chittorgarh I Division , 


Bundi. 
Kota . 
Jhalawar , 
Jhalawar . 
Jhalawar. 
Chittorgarh . 


Atru , Sangod, Ramganjmandi, 

Baran , Mangrol, 
Hindoli, Talera . 
Chhabra , Chhipabarod , 
Patan , Pirawa. 
Khanpur, Aklera . 
Pachpahar, Gangdhar , 
Chittorgarh , Chhotigadri, Rashmi 
Kapasan , Bhadegar , Gangrar , 

Dungla. 
Nimbahera , Begu . 
Bhilwara , Kotri, Mandalgarlı , 

Saluara , Raipur, Banera , 
Mandal, Asind, Jhazpur, 

Shahpura . 
Partabgarh and Barisadri. 


Chittorgarh II Division , 


Chittorgarh , 
Bhilwara 


Chittorgarh III Division , 


Chittorgarh . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No, I/ F . No. 616 / 11/ 71 -OPIUM ] 

V , R , SONALKAR , Dy. Secy . 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


खतरनाक श्रीपधि 


नई दिल्ली, 1 जनवरी, 1972 


साल का मि0 64. -- केन्द्रीय अफीम नियम , 1934 के नियम 2 खण्ड ( क ) के अनुसरण में , 
मन्द्रीय सरकार इससे उपाबद्ध अनुसुची में विनिर्दिष्ट उत्तरप्रदेश, मध्य प्रदेश और राजस्थान राज्यों 
में के भूभागों को , ऐमे भूभागों के रूप में , जिनमें पोस्तकी खेली 1 अक्टबर , 1971 मे प्रारम्भ 
होने वाले और 30 सितम्बर , 1972 को समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार 
के मद्धे की जाए, एतदणाग परिनिश्चित करती है । 


3 


भाग 1 


उत्तर प्रदेश राज्य 


भूभागों का नाम 


जिला 


विस्तार 


नहमील / परगना 


- 


- 


- -- 


बाराबंकी I 


बागबंकी 


अफीम प्रभाग 


बाराकी II 


बाराबंकी 


अफीम प्रभाग 


सतरीख नवाब गंज , मोहम्मदपुर, फतेहपुर , 
ररामनगर । 
भिटौली , वाइसराय , प्रतापगंज , दरयाबाद , 

सूरज पुर , रदौली , से राई, बिसुधी , मिबोर । 
हैदरगढ़, सुचेहा, देवा, कुर्सी । 
मोहनलाल गंज 
कुमहात्र , ममोना, इनहोना वठेगव । 
मंगलमी, रथ, खंडासा , हवेती, अम्सीन । 


लखनऊ अफीम 


बाराबंकी 


प्रभाग 


लखनऊ 


रायबरेली 


फैजाबाद 


फैजाबाद अफीम 
प्रभाग 


गाजीपुर 
आजमगढ़ 


जमानिया, गाजीपुर , मोहम्मदाबाद जहराबाद । 
नाथूपुर धीमी । 
डिगमीर, नवाबगंज नकापुर महादेवा । 
अमोग । 


गाहा 


बस्ती 


पावला , बलिया , मनेहा , पिरोनी , फरीपुर । 


बरेली अफीम प्रभाग . बरेली 

शाहजहांपुर 


जलालाबाद 
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- 


भाग 


2 


मध्य प्रदेश राज्य 


भू भागों का नाम 


जिला 


विस्तार 


तहमील 


परगना 


नीमच I अफीम प्रभाग 
नीमच II अफीम प्रभाग 


मंदसौर 
मंदसौर 


नीमच IV अफीम प्रभाग मंदसौर 
मंदसौर I अफीम प्रभाग मंदसौर 
मंदसोर II अफीम प्रभाग मंदसौर 
मंदसौर III अफीम प्रभाग मंदसौर 


नीमच । 
मनासा और भानपुरा 
मल्हारगढ़ । 
जवाद । । 
मंदसौर ( भाग ) 
सीतामाऊ ( भाग ) 
मंदसौर ( भाग 
मीनामाउ ( भाग ) 
गरोठ 

सनाम , मनाना, जाधारा और एलोट । 
खचरोड़ पहीपुर नगला सुसनेर और प्रगार । 


मंदसौर IV अझीम प्रभाग मंदसौर 
रतलाम अफीम प्रभाग रतलाम 
उज्जैन अफीम प्रभाग उज्जैन 

शाजापुर 
राजगढ़ 


) 


J 


वितरीपुर । 


भाग 3 
राजस्थान राज्य 


विस्तार 


भूभागों का नाम 


जिला 


तहसील/ परगना 


कोटा I प्रमाग 


कोटा 


वी , वारन , मंगरोल 


प्रारु, मगोड़ , रामगंज 
हिडोलो तलेरा । 
छबरा, छिपावरोद । 


कोटा 


कोटा II प्रभाग 
शालावाड़ I प्रभाग 
झालावाड़ II प्रभाग 
भवानी मंडी प्रभाग 
चित्तौड़गढ़ I प्रभाग 


जालावाड़ 
झालावाड़ 
झालावाड़ 
चित्तौड़गढ़ 


खानपुर , अकलेरा 
पचपहाड़, गंगवर । 
चितीड़गड़ , छोटी साद्री , रश्मि , कपामन , मादेसर, 

गंगार, गला । 
नीवहरा , बंग । 
भि नवाड़ा , कोटरी , म उलगढ़ , महारा, रायपुर , 

बनेरा, मंडल, आसिर, झाजपुर , माहपुरा । 
प्रतापगढ़ और बारीसाद्रो । 


चित्तागढ़ II प्रभाग 


चिलोड़गढ़ 


भीलवाड़ा 


चित्तौड़गढ़ III प्रभाग 


चितौड़गढ़ 


T 


[ सं०/फा० सं० 6 16/ 11 / 71 -अफीम ] 

वि० रा . सोनालकर, उपसचिव । 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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(Department of Minos ) 

New Delhi, the 21st December 1971 
G . S. R : 65 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 3 ) of sec 
tion 9 of the Mines and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957 (67 of 
1957) , the Central Government hereby makes the following further amendments 
tn the Second Schedule to the sald Act , narmely : 


In the said schedule, for sub - itemg (1) and ( ii ) of item 4 and the entries 
relating thereto , the following sub -items and entries shall be substituted , nomely : 

" ( 1) Ore - -- 
( a ) Containing more than 62 % of Fe. 

Rs. 2.00 per tonne. 
(b ) Containing up to 62 % of Fe. 

Rs. 1. 50 per tonne. 
( 11 ) Ore fines in size less than 1. 25 centi 

meters, produced incidental to mining and 
sizing of ore . 

Ro . 0. 36 per tonne. ". 


2 . This notification shall come into force on the date of its publication in the 
Official Gazette. 


[ No . 1 ( 48 ) / 07 - MVI ( Vol .II.) .] 


ईस्पात और खान मंत्रालय 

( लान विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 दिसम्बर, 1971 


सा० का . नि . 65. -- खान और खनिज (विनियमन और विकास ) अधिनियम, 1957 
( 1957 का 67) की धारा 9 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योगीय 
सरकार एततद्वारा उक्त अधिनियम को द्वितीय अनुसूची में निम्नलिखित प्रतिरिक्त संशोधन करती है, 
अर्थात : - - 


उपयुक्त अनुसूची में , मद 4 के उप- मद ( i) क और ( i ) पौर तरसम्बन्धी प्रविष्टियों के लिए 
निम्नलिखित उप- मद और प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् - -- 


"( i) अयस्क - 


प्रयस्क 


2 . 00 रुपए प्रतिटन 
1. 50पए प्रतिटन 


( क ) जिसमें 62 % से अधिक लोहां हो 

( ख ) जिसमें 62 % तक लोहा हो 
( ii ) अयस्क के खनन और चिक्कण किए जाने के 

अगुजंग में उत्पादित , अयस्क -चूर्ण जिसमें दाने 
1. 25 सेंटीमीटर से कम हो 


0 . 35 रुपए प्रतिटन " 


2. यह अधिसूवमा शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगी 

स . 1 ( 48 ) / 67 खान 8 (मंग ) 

हर्ष गुहता, प्रवर सचिव । 
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CORRIGENDUM 


New Delhi, the 21st December, 1971 


G . S . R . 68 . — In the Mineral Concession ( First Amendment ) Rules, 1971, 
published in the Ministry of Steel and Mines (Department of Mines ) notincation 
No. 1 (33 ) / 87 -MVI (Pt. II ) dated 22nd July , 1971, as G . S . R . No. 1279 , In the 
Gazette of India Part II, Section 3 (i). dated 11th September , 1971, at uage 3480 , 
following corrections may be made : 


1. In the proviso ( a ) under para 2 (i) (a ) of the above said notification the 

words proposeg may be substituted in place of proposedl . 


2 . In para 2 ( ii) ( a ) of the above said notification the words hy the State 

Government only after obtaining shall be inserted after the words 
will be granted . 

[ No. 1 (33) / 67-MVI( PLJI.). ] 

HARSH GUPTA , Under Secy . 
(Department of Mines ) 

Now Delhi , 23rd the Decembro 1971 
G . S . R . 67. - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution the President hcrcby makes the following rules further to amend the Indian Bureau of 
Mines (Claas III Non -Ministerial Posts) Recrvitment Rules , 1965, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial 

Posts) Recruitment ( Third Amendment) Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Indla Bureau of Mines ( Class III Non -Ministerial Poste) Recruit 
ment Rulca , 1969, after Serial No. 70 and the entries relating thereto , the follo:ving shall be in 
& crted , namely :- - 


Tisö 


71 Senior Technical 

Aggistant (Publi- 
cation ) 


Selection 


General Central Service 

Class III Non -Minis - 
terlal) (Non -gazetted ) 


R3, 323- 
15 - 475 


Between 29 
and 39 years 


8 


9 


IO 


11 


II 


12 


13 


2 years 


Not ap . 

plica 
bic 


Essential 

No. 
1) Degree in Solence 
or in Arts with Eco 
nomics of a recogai, 
ged Un/versity or its 
equivalent 
il) Two years experience 
in handling technical 
publications and proof 

reading, 
111) Familiarity with 

the operation of prin 
ting processes, type, 
layout , etc 


50 % by promo- Promotion Class 

tion , falling Junior Techni- III 
which by direct cal Assistant PPC 
recruit ment ; (Publication with 

and 50 % by di - 3 years service 
Tect recruitment in the grade ren . 

dered after apptt , 
thereto on a 
regular basis, 


Desirable : Nil 


73 


Do. 


Junior Tochnical 

Assistant Publi 
cation ) 


Rs. 210 - Not appli 
10 - 290 - 15 cable 
320 - EB 
13 - 425 


Between 20 
and 30 years 


* * v * LVK 


ATA 


. 


. 
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Sur 


8 


9 


II 


2 years 


By direct recruit- Not appli 
ment . 

cable 


Not 
appli- 
cable 


Not 
appli 
cable 


Essential : Degrec in Not 

Science oi in Arts appli 
with Economics of a cable 
recognised University 

or its cquivalent 
Desirtable : 

One years experience 
in dcaling with the Pub 
lication of Technical 


publications and proof 
reacling . 


- 


- 


V . G , NIGAM , Dy. Secy. 


(NO, F . 6 /32 /68 - M . III/M .2 ) 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADOASTING 

New Delhi, the 4th September 1971 
G . $ .R . 68 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Office of the Registrar of Newspapers ( Recruitment to Class III post ) Rules, 1967, 
published with the notification of the Government of India in the Ministry of 
Information and Broadcasting G . S . R . No. 1494 dated 20th September , 1967. 

di (i) These rules may be called the Registrar of Newspapers for India (Recruit 
ment to Class III posts ) Amendment Rules, 1971. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . The existing entry under column 7 of the Schedule to the Omce of the 
Registrur of Newspapers for India (Recruitment to Class III posts ) Rules , 1967 , 
may be substituted by the following entry 

( i ) 90 % by direct recruitment; failing which by transfer or deputation . 

10 % of the vacancies shall be filled through a departinental examina 

tion from among Class IV employees borne on the regular establish 

ment of the Registrar of Newspapers for Indla , who 
(a ) have passed the matriculation or equivalent examination ; 
(b ) have completed five years continuous service in Class IV posts on 

the date of the examination ; and 
( c ) are not more than forty years of age ( forty - five years of age in the 

case of Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates ) provided 
that for the first two examination to be conducted under the scheme, 
the upper age Hmit shall be 45 years (50 years for Sched ıled 

Castes/ Scheduled Tribes candidates ) . 
Note . - The maximum number of recruits by this method shall be limited to 
ten per cent of the vacancies in the grade of L , D . Cs, occurring in a year ; unAlled 
vacancies shall not be carried over . 

(No. F . 8 / 14 /71- Admn.] 

B . K , SHARMA , Under Secy . 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
af for77, 4f42T, 1971 


जी०एस पार० 68 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हा! , राष्ट्रपति , भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या जी . एस . आर . 
1494 arta 20 - 9 – 1967 # 9 PTATT WITH HATIT Tat # PTFETT $ T Fratru (arater 
श्रेणी पद भर्ती) नियमावल , 1967 अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( तृतीय श्रेणी पद 

f) a f447491, 1971 FET ET FATTI 
( 2), ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
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2 . भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( तृतीय श्रेणी पद भर्ती) नियमावली 
1967 के परिशिष्ट के कालम 7 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 


90 % सीधी भर्ती ; इसके ना होने पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
10 % रिक्तियां विभागीय परीक्षा के माध्यम भारत के समाचारपत्रों के रजिस्ट्रार 
के कार्यालय में काम करने वाले उन नियमित वतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों में से भरी 
जाएगी जो : - - 


( क ) मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा पास हों ; 
( ब ) परीक्षा की तारीख को चतुर्थ श्रेणी पदों पर 5 वर्ष की लगातार सेवा पूरी 

कर चुके हों ; तथा 
( ग ) 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन ाति के उम्मीदवारों के मामले 

में 45 वर्ष ) की भायु से अधिक नहों परन्तु योजना के अन्तर्गत ली जाने वाली प्रथम 
दो परीक्षाओं के लिए उपरि प्रायु सीमा 15 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


मोट : - - इस पद्धति के द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतन संख्या प्रवर श्रेणी लिपिकों 
के ग्रेड में एक वर्ष में होने वालो रिक्तियों के 10 % तक सिमित होगी न भरी जाने वाली रिक्तियां प्रगल 
वर्ष नहीं ले जाई जाएगी । 

( फाइल संख्या 8/ 14/ 71-प्रशासन ) 
बो० के० शर्मा, प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 17th November 1971 
G . S. R . 89. - In the notification of the Government of India , in the Ministry 
of Agriculture ( Department of Agriculture) , No. G . S . R. 1214, dated the arth 
August, 1971, relating to the Fertiliser (Control) Third Amendment Order, 1971. 
published at pages 809 and 810 in Part II , Section 3 , Sub -Section (1) of the 
Gazette of India , Extraordinary , dated the 21st August, 1971 , at page 8C9 , vnder 
clause 2, under the heading " Name of the Fertiliser ", for " 3. NPK Compond 
22- 22 - 11 " , read " 30 . NPK Compound 22 -22 -11 " , 


[ No. 16- 9 / 70 - M .] 
P . V . SHENOI, Dy. Secy. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

__ ( Department of Health ) 
New Delhi, the 18th December 1971 


G . 9. R . 70 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 1 of the Prevention of Food Adulteration (Amendment) Act, 1971 ( 41 of 
1971 ), the Central Government hereby appoints the 26th January , 1972 , as the 
date on which the vald Act shall come into force. 

[ No . F . 14- 17 / 71 - P; H. ] 


K . SATYANARAYANA, Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(FTFO fa417) 

7ffaeft, fatit 18 far , 1971 
oto Geo Nito 70 - aju fator fara ( Aut ) ofafrun, 1971 ( 1972 
# T 41) 472t 1 vit 794777 ( 2) aratszet TFFIŤ 7 914 # T ea Hefire gaz 
OTT 26 qart, 1972919 fafe farura tirata forn fafer 591 afufun an am I 

Cão qo 14 – 17 / 71 -377 Faro ] 

के . सत्यनारायण, अवर सचिव । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 6th September 1971 
G .SR , 71. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Class II posts in the Planning Commission , namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Planning 
Commission ( Class II posts ) Recruitment Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2. Application . These rules shall apply to the post as specifed in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3. Number of post, classification and scale of pay. The number of post, its 


columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age- ilmit and other qualifications . The n ethod of 
recruitment to the said post, the age - limit , qualifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse líying, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 


L doing , exempt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons ( Schedule annexed ) . 
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- 


- 
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- 


ANNE 


In Ministery Department of Planning Commission 


Name of 

post 


No. 

of 
posts 


Claggifi - 
cation 


Scale of pay 


Whether Age for 

selection direct 
post or non - recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


post 


Assistant 
Programmer , 


Two General Rs. 325 - 15 - Not Notex - Essensial : 

Ceneral 475 -EB- 20 - 575 , applicable . ceeding 
Service 

30 years ( i) Degrec of a re 
Class II , 

(Relax - cognised University 
Non 
Gazetted ; 

Govt. fication preferably with 
Non 

servants ) . Statistics or Mathe 
Ministerial . 

matics as a subject 
(ii ) Training in Program 

ming on clectroni 
computer prefer 
ably J . B . M . 1620 . 
( Qualifications relax 

able at Commission s 
discretion in the 
case of candidates 
otherwise well 
qualified ) . 


Experience of oper 
ating Mechanical 
Tabulation equip 
ment and of planning 
and supervising work 
on guch equipment, 
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XURE I 


Recruitment Rilles for Assistant Programmer 


Wliether agc Period of Method of rectt. whe - In case of rectt . by If a DPC Circum 
and edu - probation ther by direct rectt . or promotion /deputation exists , stances in 
cational if any by promotion /trarsfer transfer , grades from what is its which UPSC 
qualifications 

und percentage of the which promotion /de - composition is to te 
prescribed vacancics to be filled putation /transfer to te 

congulted in 
for direct by various methods made 

making 
Iccruits will 

recruitment 
apply in the 
case of Pro 
motecs . 


8 


9 


10 


11 


UL 


- 


Not appli - 
cable . 


Two 
years . 


By direct recruitment Not applicable 


Not ap - As required 


Union 
Public Ser 
vice Com 
mission 
(Exemption 
from Congul. 
tation ) 
Regulations , 
1958 , 


M 


44 44 - - - 


[ No. A . 12011 /3 / 71 - Adm . II ] 
N . K . AGGARWAL , Under Secy. 
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योजना प्रायोग 


नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1971 


जी० एस०पार 1. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना आयोग में वर्ग 2 पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
काले निम्नलिधित निय । एतबद्वारा बनाते है , अर्थात : - - 


1. संक्षिशशीर्षक और प्रारम. - - ( 1 ) ये नियम योजना प्रायोग वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 
1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3. लागू होना : ये नियम इसस उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतन 
मान होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पत्ति , प्रायु सीमा, और प्राय महंताएं :: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु 
सीमा अर्हताएं मोर उससे संबधित अन्य बासे ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तसभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निरर्हता:- :- - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन नुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है वहां, वह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लिपिबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
किसी वर्ग या वर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , प्रादेश धारा, शियिल कर सकेगी । 
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उपाबन्ध 1 
योजना प्रायोग मंत्रालय /विभाग में सहायक प्रोग्रामर के लिए भर्ती नियम 


- - - - - - 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


सीधी भर्ती किये जाने 
वालों व्यक्तियों के 


पद 
अथवा 
अचयन 


लिये प्राय 


पद 


सहायक 
प्रोग्रामर 


दो 


साधारण केन्द्रीय 325 - 15 -47 5-- लागू नहीं 
मेवा वर्ग 2 : दरो० - 20 होता 
पराजपत्रितः अन- 575 रुपये 


30 वर्ष से अन 
धिक ( सर 
कारी सेवकों के 
लिए शिथिल 
की जा सकती 


नुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे - सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की काला 
क्षित राक्षिक और अन्य प्रर्हताएँ 

वाले व्यक्तियों के लिए वधि , यदि हो 
विहित प्रायु और 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


प्रावश्यक : 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लागू नहीं होता 

अधिमानतः विषय के रूप में सांख्यिकी या 
गणित सहित डिग्री या समतुल्य अर्हता ; 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक संगणक अधिमान्तः पाई० 
बी० एम० 1820 पर में प्रशिक्षण ( प्रन्यथा 
सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेगी ) 


वांछनीय : 
यांत्रिक स्मरणीय करण उपस्कर प्रचालित करने और 
ऐसे उपस्कर कार्य की योजना करने और 
पर्यवेक्षण का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - 


... . - - - 


- - - -- - 


- 


- 


में 


पास्थितियों 


भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
मीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां मंरचना 

मंघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति / प्रति 

पायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने नियुक्ति स्थानान्तरण 

किया जायगा । 
वाली रिक्तियों का किया जायगा 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम 
1958 के अधीन 
अपेक्षित हो । 


[ सं० ए० 120 1 1/3/ 71 -प्रशासन -2.] 


एन० के० अग्रवाल , अवर सचिव भारत सरकार । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi , the 29th November 1971 
G . S . R . 72 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Programme Advisers in the National 
Service Scheme, under the Ministry of Education and Social Welfare , namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the National 
Service Scheme ( Deputy Programme Adviser ) Recruitment Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules, 


3 . Number of post , classification and scale of pay . - - The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specifed 
in columns 2 Lo 4 of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment , age limit , qualificatioms etc .- .-The method of recruli 
inent, age limit , qualification and other matters relating to the said post , shall be 
as specified in columns B to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living. has entered into or contracte.la marriage 

with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Powor to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order , (or reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in this respect to any class or category of persons. 

7. Saving. Nothing in these rules shall alfect reservation and olher concessions 
rcquired to be provided for the Scheduled Casies Scheduled Tribes and cther 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHE 


Name of Post No . Classifil 

of cation 
posts 


Scale of Pay Whether Age limit Educational and other 

selection for direct qualifications 

Post or recruits required for direct 
non - selection 

recruits . 
Post 


I 


3 


Deputy Pro . 
gramme 
Adviser , 


Rs. 1300 -60 - 
1600 . 


Not appli - Not appli- Not applicable . 
cable cable . 


General 
Central 
service , 
class I , 
Gazetted . 


Sec. 3 (1) ] 
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DULE 


Whether age Period of Method of rectt. In case of rectt . by If & DPC Circumstan 
and educatio - probation , whether hy direct promotion depui- exists ,what ces in which 
nal qualifi - if any rectt . or by promo- tution / transfor, gnades is its com - U . P . S . C . 
cationa pres - > 

tion or by depu - from which promotion , position is to be 
cribed for 

congulted 
direct recruite percentage of the be made. 

in making 
will applyin vacancies to be filled 

fecit , 
the case of 

by variousmethods . 
promotees. 


8 


9 


TO 


10 


II 


12 


13 


Not appli 
cable 


Not appli- By tranfer on depu - Transfer on deputa - Not appll - As required 
cable . tation ( including tion : 

cable . under the 
short term contract ) Officers of the I. A . Ş . , 

U . P . S . C . 
with 9 years service or 

( Exemption 
Class I Officers under 

from 
the Central/State 

Consulta 
Governments , with 5 

tion ) Regu 
years service in the posts 

lations, 
in the scale of Rg . 

1958 . 
700 - 1250 or equiva 
lçot and having 3 years 
experience in organi 
ging and developing ! 
social service pro 
grammes and liaison 
work . 
Short terms contract : - - 
Professor of 
Universities in the 
scale of Rs. 1100 
1600 or equivalent, 
or Readers of Uni 
versities in the scale 
of Rs . 700 - 1250 of 
equivalent with 5 years 
service in the grade, 
and having experienco 
in organising and 
doveloping social 
programmes and 
Tiaison work . 


(Period of deputation /con 
tract ordinarily got 
exceeding 4 years 


[ NO . A 12018 / 2 / 71- YSI( I).] 
S . KRISHNAMOORTHY , Dy. Secy . 
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. . . . . . 


. 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 29 नवम्बर 1971 


जी० एस० प्रार० 72.--संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय मेवा 
योजना में उप कार्यक्रम सलाहकार के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना:--- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( उप 
कार्यक्रम सलाहकार ) भर्ती नियम , 1971 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. प्रयोग्यता :- - इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट- पद के लिए ही 
नियम लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गोकरण तया मनमान :--- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतन 
मान उसी प्रकार होगे जिस प्रकार उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती की प्रणाली वय सीमा अर्हताएं प्राधि : - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली वय 
सीमा तथा अन्य विषय उसी प्रकार होंगे जिस प्रकार उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में 
निदिष्ट हैं । 


5 . प्रयोग्यताएं . - - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी 

अथवा पति जीवित हो अथवा 


( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह 

करता है उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा बशर्ते कि यदि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू 
वयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य 
आधार भी हैं किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


6 रियायत बने की शक्ति : --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना 
आवश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से यह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों पर्दो के संबंध में 
इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


- - - 


- - 


- - - 
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- : " - - - 
7. प्रतिबन्ध : ---इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनभार अनुसुचित जाति, अनुसुचित आदिम जाति तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को 
दी जाने वाली अपेक्षिन रियायतों तथा प्रारक्षकों को इन नियमों में में कोई भी प्रभावित नहीं 
करंगे । 
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अनु 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


वेसन 
मान 


प्रवरण प्रत्यक्ष भर्ती प्रत्यक्ष भर्ती क्या प्रत्यक्ष 
पद है वालों के लिए वालों के लिए भर्ती वालों 
या प्राय अपेक्षित के लिए 
अप्रवरण 

शैक्षिक तथा निर्धारित 
अन्य योग्यताएं की गई 

आयु तथा 
शैक्षिक 
अर्हताएं । 
पदोन्नति के 
विषय में 
भी लाग 
होगी 


3 


उप 
कार्यक्रम 
सलाह 
कार 


सामान्य 1300 - लागू 
केन्द्रीय सेवा 60 - नहीं 
श्रेणी - 1 1600 % होता 
राजपत्रित 


लाग नहीं लागू नहीं 
होता होता 


लाग नहीं 
होता 
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सूची 


परिवीक्षा को भलों को प्रणालो पदोन्नति प्रतिनिय क्सि तबा- यदि विभा - परिस्थितियां 
अवधि यदि प्रत्यक्ष भर्ती या दले की स्थिति में उन ग्रेडों गीय पदोन्नति जिनके अधीन 
कोई हो प्रतिनियुक्ति तबादले का उल्लेख जिसमे पदोशति समिति हो भर्ती करने के 

बारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति तबादला किया तो उसकी विषय में संघ 
प्रणालियों द्वारा जाना है 

संरचना म्या लोक सेवा मा 
भरे जाने वाले 

योग से परामर्श 
रिक्त स्थानों की 

किया जाना है 
प्रतिशतता । 


तो 


है 


- -- - - - - - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


लागु नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
तबादले द्वारा 
( अल्प कालिक 
ठेके सहित ) 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 
1958 के 
अधीन अपे 
क्षित है । 


पतिनियुक्ति पर तबावला : लागू नहीं 

आई० ए० एस० के अधि - होता 
कारी , 9 वर्ष की सेवा के 
साथ अथवा केन्द्रीय / राज्य 
सरकार के अधीन वर्ग । 
के अधिकारी, रु . 700-- 
1200 अथव। इसके 
तुल्य वेतनमान के पद पर 
5 वर्ष की सेवा सहित 
तथा समाज सेवा कार्य 
क्रमों के आयोजन और 
विकास तथा संपर्क कार्य 
में तीन वर्ष का अनुभव 

धारण करने वाले । 
अापक लक ठेका : - - रु . 

1100 - 1600 अयवा 
इसके नल्य के वेतनमान 
वाले विश्वविद्यालयों के 
प्रोफेसर , अथवा रु० 700 
1200 या इसके तुल्य 
के वेतनमानों वाले विश्व 
विद्यालयों के रीडर 
जिनकी उस ग्रेड में 5 वर्ष 
की संवा हो तथा समाज 
सेवा कार्यक्रमों के पायो 
जन और विकास तथा 
सम्पर्क कार्य में अनुभव 
हो । 
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1 


2 


3 


5 


6 


7 


8 


- - - 


- 


- 


, 
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9 


10 


___ 11 

11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति / ठके की अवधि 

साधारणतया 4 
वर्षों से अधिक नहीं 

होगी ) । 


सं० ए 12018/ 2/ 71 वाई एस (1 ) 


एस . कृष्णमूति उप सचिव , भान्त सरकार । 


New Delhi, the 22nd December 1971 
G. S. R . 13. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309) 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further lo 
amend the Botanical Survey of India (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules, 1965 , namely: - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India (Class I and 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Botanical Survey of India (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules, 1965 , after rule 5 , the following rule shall be inserted namely : 
" 6. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it 

is necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any Class or category of persons /posts." 

[ No . A 12018 (10 ) / 71 - Sur . 3.] 

K . K . KHULAR, Under Secy . 
नई दिल्ली दिसम्बर 1971 


जी० ए १० पार० 73.--- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( बर्ग I और वर्ग II पद ) 
भर्ती नियम , 1965 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात 
1 ( 1 ) न नियमों । । नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग और वर्ग II पद ) भर्ती( संशोधन ) 
नियम, 1971 होगा । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2 भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग ।। पद ) भर्तीनियम 1965 मे , नियम 
5 के पश्चात , निम्नलिखित नियम अन्त ; स्थापित जिया जाएगा अर्थात : 

6 शिथिल करन की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समी 
चान है वहां उसके लिए जो कारण है उन्ह लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श कर इन नियमों में मिमी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रबर्ग के व्यक्तियों के पदो 
की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी 

[ सं० ए० 12018(10)/ 71- सर्वे-3 ] 


के . के . खूललर प्रवर सचिष । 


276 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11, 1893 (PART II 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 


New Delhi, the 4th October 1971 


G . S .R . 74. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the non -gazetted posts in the Kandla Free Trade 
Zone Administration under the Ministry of Foreign Trade, namely : 


1. Short title and commencement.- (i) These rules may be called the Kandla 
Free Trade Zone Administration , Ministry of Foreign Trade (Non - gazetted posts ) 
Recruitment Rules, 1071. 


(2 ) They shal] come int force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2. Applications. These rules shall apply to the posts specified in Col. 1 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Nombor , classification and scale of pay . - - The number of the said posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto, shall be as specified in Cols , 2 
to 4 of the Schedule aforesaid . 


4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications. - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in Col, 5 to 13 of the said schedule. Provided that the 
upper age limit specified for direct recruitment may be relaxed in the case of 
candidates belonging to the scheduled castes, scheduled tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time. 


6 . Disqualifloations. No person , (a ) who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a spouse living; or ( b ) who having a gpouse living 
has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for gq doing, exempt any 
person from the operation of this rule, 


Src. 3(1)] 
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8 . Powor to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts, 
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SCHEDULE 


Draft recruitment rules for Non - Gazetted 


$ . 
No. 


Name of 

post 


No. 

of 
posts 


Classifica - Scale of 

tion pay 


Whether Age limit Educational and other 
sclection for direct qualifications requir 
or non - recruit- ed for direct TCC 
selection ment ruitment 
posts 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


I. Examiner 


General Rs. 210 - 10 Not appli - Not appli- Not applicable 
Central - 290 15 - - cable . cable , 
Service 320 - - EB 
Class III , 15 - 425 
Non - EB - 15 
Gazetted , 485 . 
non -minis 
+ crial. 


2 . Preventive 

Officer Gt. I, 


General Rs. 210 — 10 Not appli- Not appli- Not applicable . 
Central - - 290 — 15 - cable cable . 
Service , 320 - EB 
Class III 15 - 425 
Non EB - 15 
gazetted 485 . 
Non 
Ministerial 


3 . Office 

Suprinten 


dent. 


f General R9. 350 - 20 Selection . Not appli - Not applicable 
Central - 450 - 25 

cable . 
Service , 475 , 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 

Minis 
terlal. 


- 


SEC 3 (1) ] 
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- - - - - - - - - - 


posts in the Kandlo Free Trade Zone 


Whether Period of 
age and probation , 
educational if any 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recrult wil 
apply in 
case of 
promotion 


In case of the recruitment If a D . P . C . Circums 
ly promotion tranfer grades exists, what tances in 
froin wiiich promotion is its com - which UPSC 
deputation /transfer to he position is to be con 

sulted in 
making 
recruitment, 


made 


Methot 
of rec - 
ruitment 
Whether 
by direct 
recruit 
ment or 
deputation 

hy 
transfer 
0 ,age of 
the 
vacancies 
to be Alled 
in by 
various 
methody 


10 


II 


II 


12 


13 


14 


Not applicable Not appli- 

cable , 


By deputa - 
tion 


Not appli 
cable . 


Deputation of Auſtable offl - Not appli. 
cers of corresponding cable , 
groles in the Customs 
and Central Excise 
Departmento (p criod of 
deputation 3 - 5 years ) . 


Natagplen de pagament 


Notapplicable Not appli- 

cable, 


By dupul 
talion 


IVUL appra 
cable , 


Dp1 1tion of suitable Not appli - 

officers of correspond . cable . 
ing grades in the Cus 
toms & Central Excisc 
Deptts . (period of deput 
ation 3 - 5 years ). 


Not applicable 2 years 


Not appli 

çable . 


By prom ) - I. Head Clerk Class III. D .P .C . 
tion . 

2 . Accountant. 
3 . P .A . to Development 

Commissioner . 
possessing a Bachelors 
Degree qualification and 
with experience of three 
years as Head Clerk 
und /or Accountant , 


V - IV 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


1 
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4 . Accountant 


Not applicable . 


I General Rs. 180 - 10 Selection . Not appli- 
Central - 290 - - EB 

cable , 
Service , 15 — 380 - EB 
Class III 15 - 440 , 
Non 
Gazctted 
Non 
Minis 
terial 


5 . Hell- Clerk 


. Dɔ :s not D 

Arise . 


not arise . 


1 General Ry, 210 - 70 S 

Central - 290 - - 15 
Service , 320 - EB -- 
Class III 15 - 425 . 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial, 


6 . PA , 10 

Develop 


missioner , 


1 General R9, 210 - 10 Solection . Not exceed - I . Matriculation or 
Central - -290 — 15 

ing 2 $ equivalent, 
Service , 320 - EB 

years . 2 . Previous experience 
Class III. 15 - 425 . 

of stenography for 
Non 

at least 2 years in 
gazotted 

& Government [ or 
Minis 

Semi Government 
torial. 

or Privaye firm , 
3 . Speed of typewrit 

ing at 40 words per 
minuto and steno . 
graphy speed at 120 
words per minute . 


7 . Firo Superin 

tendent. 


General 
Central 
Service , 


Non 
gazetted , 
Non - 1 
Minis 
terial, 


Rs. 250 - 10 Not appli- 18 to 25 Essential: 
- - 290 - 15 – cable . years . 
380 . 

I. Matriculation or 

oquivalent. 
2 . Certificate of 

Junior Officers 
Course from 
National Piro 

Şervice College. 
3 . The candidate 

should possess tho 
physical standard as 
mentioned below : 
(a ) Height 5 -5 " 
b ) Chest 

Minimum 33 " 
( C) Chest expan 

ded 35 " 
( d ) Weight mini 

mum 110 lbs . 


Preferential 3 years 

practical exper 
ience in an organi 
ed fire service , 
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IO 


10 


TI 


12 


13 


14 


Not applicable 2 years . 


Not applicable . 


By promo- Promotion 

from Class III 
tion , falling Upper Division Clerks D .P .C . 
which by with a minimum service 
deputation . of 5 ( five ) years in the 

grade, Deputation of 
Upper Division Clerks 
from the Indian Audit 
Deptt, with minimum 
ofs ( fivc ) ycars service 
in the grade . (period 
of Deputation 3 - 5 years) . 


Not api licul le . 2 years . 


By prome- Promotion from the Upper Cla88 II ! Not applicable 
tion . 

Division Clerks with D . P . C . 
mininum five years 
scryice in the Grade. 
Stenographers having 
adequato experie..ce of 
v orking as Upper Divi 
gion Clocks. 


Not appli 
cable . 


10 - 
il - 

Licb 
vy vuuct 
recruitment 


Promotion from Stenogra - Caldo III 
pher s post with 3 years D . P . C . 
a rvice in the 
grade and possing 
qualifications mention 
nd in column 


Not applicable 2 ycos. 


By direct Not applicable 
recruitmant , 


Not appli- 
cable. 


Not appli 
able . 


. 


- 


- 


T 


T 


: - un 


L 


. 
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Not applicablo . 


8 . Preventive 

Officer Gr. 
II . 


General 
Central 
Service , 
Class III 
Non - 1 
gezettod 
Non 
Ministe 
rial . 


R . 150 - - -- Not appli. Not appli- 
1608 - 200 cablo . cable , 

BB - 8 
256 - EB - 8 
- 280 — 10 — 
300 . 1 


9 . Upper Divis 

slon Clark 


Not applicable . 


Gonorul N . 130 - Not appli- Not appli- 
Contral 100 -- 8 - - 200 cable . cable , 
Servico , BB - 8 
Class III 256 - EB 
Nog 8 - 280 - 10 
razetted - 300 . 
Ministo 
rial. 


10 . Stenographer 


Matricultion cortin 

cate or equivalent 


2 General Rs. 130 - - Not appll- 18- 24 

Central 16048 - 200 cable. yean . 
Service , E8 – 8 – . 
Class III 256 - EB - 8 
Non - 1 280 - - 10 - 300 . 
gazetted 
Ministo 
rial. 


por minute In shorts 
hand ind 40 words 
per minute in typ . 


ing 


Sxc . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OP INDLA : JANUARY 1, 1972 /PAUSA 11, 1893 283 


13 


14 


Not appli- 

cabla , 


Not appli- 

cablo . 


Not appli- 
cable . 


Not appli 
cable. 


By deputa - Deputation of suitable 
tlon , 

officers of correspond - 
ing greda in the Cus 
toms and Contral Excise 
Departments . (period 
of deputation 3 - 5 years ). 


Not applicable. a yearo. 


Class III 
D . P . C . 


Not appli 
cable 


30 % by pro - Promotion from Lower 
motion ; Division Clerks with 3 
25 % by llmit - years servico in the 
od competi- grade. Deputation from 
tivo trami- Upper Division Clerke 
dation con - or Lowor Division Clorks 
and to Lower with three years oxperi 
Division onco in accounts and 
Clorko ; 25 % ostablishment mattera 
by doputa from othor Central 
tion . 

Government officos , 
(period of deputation 
normally 3 - 4 years). 


Not applicable. a years. 


By direct 
recruitment 


Not applicable . 


Not appli- 
cable , 


Not appil 
cable . 
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- UV - LI LAI 


OU 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


II Lower 

Division 
Clark . 


Not ap . 
plicable 


4 General Rs. 100 - 3 

Central 131- 4 - 155 
Sorviço EB - 4 - 175 
Class III 5 - 180 . 
Non 
gazetted 
Ministerial 


Not ox - I . Matriculation , . 
ceeding or equivalent. 
21 years , 

qualifications ; 
2 . Minimum opeed 

of 30 words per 
minuto in type 

writing, provided : 
( a ) that person not 

possessing the said 
qualification in type 
writing may be ap 
pointed subject the 
condition that he 
shall not be eligi 
ble for drawing in 
crements in the pay 
scale or for quasi 
решаnеncy or for 
confirmation in the 
grade till he acquires 
a speed of 30 words 
per minute in 
typewriting ; 


(b ) that a physically 
handicapped person 
who 18 otherwise 
qualified to hold # 
clerical post but docs 
not possess the guid 
qualification in 
tyrewriting may be 
appointed subject 
to the condtion that 
the Medical Board 
attached to the 
Special Employ 
ment Exchange for 
handicapped or 
where there is no 
such board , the 
Civil 

Surgeon 
certifie that the 
said handicapped 
person is not in a 
fit condition to be 
able to type . 


12 Caretaker 


. 


I 


Not ap . 
plicable 


Not ex - 
ceeding 
25 years . 


Matriculation Certi - 
ficate or equivalent. 


General Re. 110 - 3 . 
Central 131 -4 - 155 - 
Service B - 4 - 175 
Class III S - 180 . 
Non 
Kazetted 
Ministerial 


13 


Pirc fcop 
Drvor . 


Not ap - 
plicable . 


21 to 3 
ymro 


Goneral Rs. 110 - 3 - 
Central II- 4 - 143 - 
Service EB - 4 - 155 . 
Class 112 
Non 
gazetted 
Ministerial, 


Essential. 
1 . Should ponses 
L . M . V . 

licence , 
2 2 years experience 

48 driver ( preferably 
in Government Deptt. 
with some fire fight 
Ling experienco , 
3 . Middle School 

Pass . 


EC , 3 (1) ] 
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. 


11 


Not applicable 2 years 


Not applia 

cable . 


Not appli 

cable . 


90 % by direct recruit Not appli - 
ment ; 

cable , 
10 % from among the 
Class IV employees born . 
on regular cstablishment 
of the Kandla Free Trade 
Zone subject to the fol 
lowing conditions ; 
(a) Selection shall be 
made through a de 
partmental examination 
confined to such Class 
IV employees who ful 
fil the requirement of 
minimum qualification , 
viz . , Matriculation , or 
equivalent ; 
(b ) The maximum age 
for this Examination shall 
be 40 years ( 45 years 
for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes can 
diates) Provided that for 
the first two examination 
to be conducted under 
the scheme, the upper 
age limit shall be 45 
years (50 years for Sche 
duled Castes / Scheduled 
Tribes , candiSates ) ; 


(c ) At least 5 years ser 
vice in Class IV shall 
be essential ; 


(d ) The maximum num 
ber of candidates ap 
pointed by this method 
shall be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of lower Division 
Clerks accruing in the 
yoar ; Unfilled vacan 
cies shall not be carried 
forward . 


Not applicable 2 years 


Direct 
recruit 
mot, 


Not appli - 

cable . 


Not applicable . 


Not appli 

cable. 


Not applicable 2 yers . 


Direct 
recrut 
mert. 


Not appli- 

able . 


Not applicable . 


Not appli 
able . 
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14 


Staff Car 
Driver 


Not ap - 
plicabic 


33 to 30 
years . 


1 General Rs. 110 - 3 - 

Central 131- 4 - 139 . 
Service 
Class III 
Non - , 
Gazetted 
Ministerial. 


Pogression of valid 

driving licence 
for motor core , 
knowledge 
motor machinos 
and experience of 
driving motor 
ar for at last five 

yours ! 
Desirabla ; A pass in 
$ th stendurd . 


IS Fireman 

Jamader. 


Not ap - 
plicable . 


18 to go 
Tearo. 


I General Rg. 110 - 3 - 

Central 191. 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Essential ; 

. With altcast 10 
years expereience 
4 . Firemın , 
2 . A certificate of 
training , from Na 
tional Fire Service 
College etc . 


16 Jamadar 


Rs. 75 - 1 -85- Not appli - Not ap- 
EB - 2 - 95 . cable . cable 


Not applicable. 


4 General 

Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 


17 Daftry 


Not applicable . 


Rs. 73 - 1 -85 - Not ap - 
EB - 2 - 93 . plicable . 


Not ap . 
plicable. 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non 
gazetted . 


Not ap - 
plicable. 


Not applicablo . 


Guard . 


4 General Rs. 75 - 1 -85- Not ap . 

Central 2 -89. plicable . 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted . 


19 Sepoy 


Primary School 

Cortificato . 


ceeding 25 
years 


42 General Rs. 70 - 1 - 80 - Not ap 

Central EB - 1 -85. plicable , 
Service 
Class IV 
Non ] 
gazetted . 
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9 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable a years. 


Not appli 

cable , 


By transfer On the result of the test Not appli - 
falling which in driving designed to cable. 

by direct adjudge buitability for 
recruitment. the post with reference 

to standards of compe 
tence considered essen 
that in drivers of staff 
cars from amongst the 
regular Class IV em 
ployees of the K . F . T . Z . 
possessing qualification 
mentioned in Column 8 . 


Yes . 


2 yorg . 


by promo- Fireman with to years" 
tion failling experience in the grede . 
which by 


Class III 
D . P . C . 


Not appli 
cable . 


cruitment. 


Not appileable 2 years, 


By promo- Promotion from Security Class IV Not appli 
tion failing Guards Sepoys , and D . P . C . cable, 
which by Peong withtthree years 
transfer on service in the grade . 
deputation . Transfer on deputation 

of suitable persons of 
similar or equivalent 
grades in other Central 
Govt. Deptts . ( period of 
deputation 3 - 5 ycare.) 


Not applicable , 2 years . 


Dy prom 
tion . 


Peon with 9 yeurs servicc Class IV 
in the grade. 

D . P . C . 


Not appli 

cable . 


Not applicable 2 years 


By promo- 
tion , 


Promotion from Sepoyo Class IV 
und Peons with D . P . C . 
three years service 
in the grade, 


Not appli 

cable . 


Not applicable 2 yers. 


Direct re- 


Not applicable . 


Class IV 
D . P . C . 


oruit . . ent 


Not ap 
plicable . 
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I 


2 


3 


4 


8 


20 


Fireman 


Rs. 70 - 1 - 80 - Not ap - 
EB - 1 - 85 . plicable . 


18 to 25 

years 


4 General 

Central 
Service 
Class IV 
Non 
gazettod . 


1 . Should be asle to 

read ană write 
regional language 
and preferably 
Hindi. 
2 . Familiarity with 
Fire Fighting equ 
ipment and pro 
cedure . Persons 
posse ning a certi 
ficate of train rg 
from N . F . S .,Nagpur 
will be preferred . 


shoul: assess the 
physical standard 
as mentioned oelow : 
1 ) Hereht without 

shoes 5 5 " . 
$ ) Chest mir urn 33" 
( iii ) Weight mini : um 
IIo lbs. 
fb ) Tic candidate 
shoul also pass 
the following psy 
sical and fitness 
test : 
1 Runnni a dis 
tance of roo yards 
with a weight of to 
m stones in one 
minute , 
( ii ) Lifting the hook 
laditer from hori . 
zona to vert cal 
por . on bv 3rd 
and arm round from 

the test. 
( ii) Climbing a rope 
or a vertical pipe to 
a height of 8 to 10 

feet. 
{wv ) Any other suit 

able test. 
Middle School 
Standard Pass. 


21 Poon 


4 General 

Central 
Service 
Class IV . 


Rs. 0 - 1 - 80 - Not ap 
EBaj - 85 . plicable. 


18 to 25 
vears 


* 


Chowhidar 


Rs. 70 - 1 - 80. Not ap 
EB -1-86. plicable . 


18 to 25 
years 


" Desirable : 
Primary School Pact . 


2 General 

Central 
Service 

Class IV 
I General 
Central 
Service 
Class IV 


23 Parash 


Rs. 70 - 1- 30 . Not ap - 
EB - 1 - 85 . plicable . 


18 to 25 Desirable : 
yeurs . Primary School Pass . 


24 Sweeper 


2 LIGencral 

Central 
Service 
Class N 


Rs. 70 - 1 - 80 . Not apa. 
B - 1 - 83 plicable 


18 to 25 
years * 


Desirable : 
Primary 

Pass. 


- 
School 


25 Mali 


Il General 

Central 
Service 
Class TV 


Re. 70 - 1 - 80 . Not ap - 
BB - i - 39, plicable 


18 to 2 
wears 


Essential : Should 
possess krowli da 
of the work of 
Malı Gardner . * 


Desirable : 
Primary 
Pass . 


School 
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9 


10 


II 


12 


12 


13 


14 


Titaplicable 2 years 


Direct re . 
cruitment, 


Not applicable . 


Not appli 


Not appli - 

çable . 


cable , 


Not applicable . 2 years. 


Direct re - Not applicable . 
cruitment. 


Not ap - 
plicable 


Notep 
plicable , 


Vtwlicablo . 2 years . 


Direct re - 
cruitment, 


Not applicable . 


Not ep 
plicable . 


Nolap 
plicar le . 


Not applicable . 2 years | 


Direct re - 
cruitment . 


Not applicablc. 


Not appll. 

cabic. 


Not appli 

cable . 


Not applicable , 2 years )| 


Direct row 
cruitment. 


Not applicable . 


Not appli- 

cable . 


Not appi . 

cable . 


Not applicable . 2 years 


Not applicable , 


Direct rc - 
cruitment, 


Not appli- 

cable . 


Not appl: 

cable , 


[No. F . 1 / 12 /67 - Transport.) 
T . K . SARANGAN , 

Director , 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 अक्टूबर, 1971 
सा ) का० नि० 740 -- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए र ष्ट्रपति विदेश व्यापार मंत्राल के अधीन कांडला निधि मापार क्षत्र प्रशासन 
में अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पत्ति को विनि (मित करने वाले निम्नलिपित निम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्न : - - ये नियम कांडला निर्वाध व्यापार भेन प्रशासन , विदेश 
व्यापार मंत्राला ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. लाग होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 
होंग । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके 
पतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती का पति, मायु पीपा और अन्य अहंताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, 
प्रायु सीमा अर्हताएं और उनसे संबद्ध अन्य प.तें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ परन्तु अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के 
किसी व्यक्ति की दशा में सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट उच्चतम आयु सीमा समय- समय पर 
निकाले गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


5. मिरहताएं :- -वह व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा-- - 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो जिसकी एक पत्ली / पति जीवित 


( 4 ) जिसकी एक पत्नी/ पति जीवित रहते हुए उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह 

कर लिया हो । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति पर 
लागू स्वीय विधि के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और इस नियम के प्रवर्तन में छूट देने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रसनन से छूट दे सकगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
प्रावश्यक या समीवीन है, वहां उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों , की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 
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- 


- 


- - 


कांडला निर्बध व्यापार क्षेत्र में पराजपत्रित 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

मंख्या 


चयन पद सीधी सीधे भर्तीकिए जाने 
अयवा भर्तीकिए वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन जाने वाले शैक्षिक और अन्य 
पद ध्यक्तियों अर्हताएं 

के लिए 


मायु 


1. परीक्षक 


1 


लागू 


लागू नहीं होता 


साधारण रु० 210- - लागू 
केन्द्रीय सेवा , 10 - - 290 - नहीं 
वर्ग III 15 - 320 - होता 
अराजपत्रित , दरो० - 425 
मननुसचिवीय बरो० - 15 

- 485 


होता 


3 


वही 


वही 


वही 


वही 


वहो 


2. निवारक 
अधिकारी 
वर्ग । 


1 


बही 


3. कार्यालय 
अधीक्षक 


350 - 20 - चयन 


वही 


वही 


475 रू० 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सूची 
पदों के लिए भर्ती नियम 


सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि भर्ती 
किए जाने की सीधी होगी या प्रोन्नति न्तरण द्वारा भर्ती की दशा विभागीय करने में 
वाले व्यक्तियों काला - द्वारा या प्रतिनियुक्ति में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति किन 
के लिए विहित वधि , स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण समिति परिस्थि 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जायगा 

है तो तियों में 
शैक्षिक अर्हताएं हो वाली रिक्तियों का 

उसकी संघ लोक 
प्रोन्नतों की प्रतिशत 

संरचना सेवा 
दशा में लाग 

पायोग से 
होगी या नहीं 

परामर्श 
किया 
जाएगा 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


लागू प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नहीं होता 


सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय लागू नहीं लागू नहीं 
उत्पादन शुल्क विभागो में होता होता 
समरूपी श्रेणी उपयुक्त 
अधिकारियों की प्रति 
नियुक्ति । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 3 से 5 वर्ष 
तक ) 


वही 


वही 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


वही 


वही 


वही 


2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 


1. प्रधान लिपिक वर्ग III विभागीय वही 
2. लेखाकार 

प्रोन्नति 
3. विकास प्रायुक्त का निजी समिति 
सहायक स्नातक डिग्री 
अर्हता युक्त हो तथा प्रधान 
लिपिक और / अथवा लेखा 
कार के रूप में तीन वर्ष का 
अनुभव हो । 


H 


+ 


- + 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


45 


4. लेखाकार 


1 साधारण 180- 10 - चयन लागू नहीं होता लागू नही होता 

केन्द्रीय सेवा , 290 - द०रो० 
बर्ग III अराज- 15 - 380 
पत्रित, अवन - दरो० - 15 
सचिवीय 440 रु० 


1 


वही 


चयन 


5. मुख्य 
लिपिक 


प्रश्न 


प्रश्न नहीं उठता 


नहीं 


रु0 210 - 
10 - 290 
15 - 320 
दरो० - 15 
425 


उठता 


1 


वही 


यही 


चयन । 


6. विकास 

पायुक्त का 
निजी सहायक . 


25 वष 1. मैट्रिक प्रयवा समकक्ष 
से अधिक 
न हो । 2. सरकारी / अथवा 

अर्ध सरकारी अथवा 
गैर सरकारी फर्म में 
कम से कम 2 वर्ष का 
आशुलिपि का पूर्व 
अनुभव । 
3. टंकण गति 40 शब्द 
प्रति मिनट तथा 
पाशु लिपिगति 120 
शब्द प्रति मिनट हो । 


1 


वही 


7. अग्नि 
अधीक्षक 


रु० 250 - लाग 
10 - 290 - नहीं 
15 - 380 होता 


18 से प्रावश्यक : 
25 वर्ष 1. मैट्रिक अथवा सम 

कक्ष । 
2. नैशनल फायर सर्विस 
कालिज से कनिष्ठ 
अधिकारी के पाठ्य 
क्रम का प्रमाणपत्र । 


3. अभ्यर्थी का शारीरिक 


( क ) ऊंचाई -- 5 5 " 
( ख ) छाती - -न्यूनतम 
33 " 
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10 

11 

12 13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके उच्च श्रेणी लिपिकों से प्रोन्नति , श्रेणी III लाग 

संभव न होने पर प्रति- जिन्होंने उस श्रेणी में कम विभागीय नहीं 
नियुक्ति द्वारा से कम 5 ( पांच ) वर्षे सेवा प्रोन्नति होता 

कर ली है । भारतीय लेखा समिति 
परिक्षा तथा लेखा विभाग 
से उच्च श्रेणी लिपिकों की 
प्रतिनियुक्ति जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 5 
( घ ) वर्ष सेवा कर ली 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 से 5 वर्ष तक ) 
वही 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा उच्च लिपिकों से प्रोन्नति श्रेणी III वही 

जिनकी इस वर्ष में कम से विभागीय 
कम 5 वर्ष की सेवा हो प्रोन्नति 
( क ) पाशुलिपिकों जिनका समिति 
उच्च श्रेणी के रूप में पर्याप्त 

अनुभव हो । 
प्रायु - नहीं, 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा और इसके आशुलिपिकों के पद से श्रेणी III वहीं 
अर्हता 

प्रभाव में सीधी भर्ती प्रोन्नति जिनका इस वर्ग में विभागीय 
नहीं । 
हारा । 

सेवाफाल 3 वर्ष का हो , i प्रोभति 
और स्तम्भ 7 में उल्लिखित समिति 
अर्हताएं रखते हों । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं वही 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - T 


arr - - 
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- 


( ग ) छाती फुलाकर 


35 " 


( ब ) वजन न्यूनतम 
110 पौड 
संगठित अग्नि सेवा में 
3 वर्षीय क्रियात्मक 
अनुभव वाले को 
वरीयता । 


लागू नहीं होता । 


8. निवारक 
अधिकारी 
वर्ग 2 


लागू 
नहीं 
होता 


साधाण २० 150 - 5 लागू 
केन्द्रीय सेवा, - 160 - 8 - नहीं 
वर्ग III - 200 -८० होता 
प्रराजपत्रित रो - 8 - 256 
अननुसचिवीय - दारो० - 8 

- 280 -- 10 
- 3000 


9 . उच्च 
श्रेणी लिपिक 


5 साधारण रु० 130 - लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता । 

केन्द्रीय सेवा , 5 - 160 - 8 - होता होता 
वर्ग3 200 - १०रो० 
अराजपत्रित - 8 - 256 
अननुसचिवीय - ६०रो० - 81 

- 280 - 10 


300 


2 


वही 


10. प्राशु 
लिपिक 


रु० 130 - 5 लागू नहीं 18 - 24 मैट्रिक अथवा समतुल्य , 
-- 160 - 8 - होता वर्ष प्राशुलिपि में गति 
200 -दरो० 

100 शब्द प्रति मिनट 
- 8 - 256 

तथा टंकण में 40 
दरो० - 8 

शब्द प्रति मिनट । 
280 - 10 
300 
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8 


9 


10 


____ 11 


12 


13 


लागू नहीं लागू नहीं प्रतिनियुक्ति द्वारा 
होता 


होता 


सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय लागू नहीं लागू नहीं 
उत्पादन शुल्क विभागों में होता होता 
तत्स्थानी वर्गों के उपयुक्त 
अधिकारियों की प्रति 
नियुक्ति ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 से 5 वर्ष ) 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 50 प्रति- प्रोन्नति उन निम्न श्रेणी श्रेणी III लागु 

शत ; निम्न श्रेणी लिपिकों से जिनकी इस विभागीय नहीं 
लिपिकों तक सीमित वर्ग में 3 वर्ष की सेवा हो । प्रोन्नति होता 
प्रतियोगी परीक्षा द्वारा प्रतिनियुक्ति उन उच्च श्रेणी- समिति 
25 प्रतिशत । लिपिकों अथवा निम्न श्रेणी द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 25 लिपिकों से जिनका अन्य 
प्रतिशत । 

केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों 
का लेखा तथा व्यवस्था 
मामलों में तीन वर्ष का 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

3 से 5 वर्ष ) 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं 

होता होता 


298 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1972 / PAUSA 11 , 1893 


[ PART II 


1 


2 


3 


56 


- - - -- 


-- - - tam ..... 


11. निम्न 
श्रेणी लिपिक 


साधारण रु० 110 - 3 लागू नहीं 21 वर्ष 1. मैट्रिक प्रथवा सम 
केन्द्रीय सेवा - 131 - 4 - होता से अधिक तुल्य महंताएं । 
व 3 अराज - 155 -दरो० नहीं 2. टंकण में न्यूनतम 
पनित मनु - - 4 - 175 

गति 30 शम्द प्रति 
पचिवीय 5 - 180 

( क ) यदि एक व्यक्ति 
के पास टंकण में उप 


तो उसे इस शर्त पर 
निफ्यत किया जा सकता 
है कि वह इस वर्ग के 
वेतनमान में वृद्धि 
अथवा स्थायित्ववत्ता 
अथवा पुष्टि के लिए 
तब तक पान नहीं माना 
जायेगा जब तक कि वह 
टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता । 


( ख ) यदि एक व्यक्ति 
शारीरिक रूप से विक 
लांग है एवं अन्यथा 
लिपिक पद के लिए 
योग्य है परन्तु टंकण 
में उपर्युक्त योग्यता 
नहीं रखता है तब उसे 
इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
विकलांग व्यक्तियों 
के लिए विशिष्ट रोज 
गार कार्यालय से 
संलग्न चिफिरसा बोर्ड 
प्रयवा जहाँ पर ऐसा 
नोई न हो , वहाँ 
सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति 
टंकण कार्य के लिए 
योग्य नहीं है । 
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- 


- - 


- - - - 


__ 12 


137 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


10 

---- - - - --- - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा - - 90 लागू नहीं होता 

प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा तथा 10 प्रतिशत 
कांडला निर्बाध क्षेत्र 
की नियमित व्यवस्था 
के चतुर्थ श्रेणी कर्म 
चारियों में से निम्मों 
कित शर्तों पर रने 
जायेंग : 
( क ) वरण ऐसे चतुर्थ 
श्रेणी के कर्मचारियों 
में से विभागीय परीक्षा 
द्वारा किया जायेगा 

जो इस प्रयोजन हेतु 
न्यूनतम अर्हताएं अर्थात् 
मैट्रिक अथवा समतुल्य 

प्रर्हताएं रखते होंगे । 
( ख ) इस परीक्षा के 
लिए अधिकतम प्रायु 
40 वर्ष होगी ( मनु 
सूचित जातियों / अनु 
मुचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 
45 वर्ष ) । इस योजना 
के अन्तर्गत पहली दो 
परीक्षाओं के लिए उच्च 

आयु सीमा 45 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जन - जाति 
के उम्मीदवारों के 
लिए 50 वर्ष ) । 
( ग ) : चतुर्थ श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा आवश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा 
उम्मीदवारों की अधि 
कतम संख्या , वर्ष में 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
के संवर्ग में रिक्त पू 
स्थानों के 10 प्रति 
शत तक होगी । बिना 
भरे रिक्त स्थान आगे 
नहीं ले जाये जायेंगे । 
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12. अभीक्षक 


1 साधारण रु0 110 - 3 लागू नहीं 25 वर्ष मैट्रिक प्रमाण पत्न अथवा 

केन्ीय सेवा - 131 - 4 - होता से अधिक समतुल्य । 
वर्ग 3 155 -दरो नहीं 
अराजपत्रित 4 - 175 - 5 
अनसाचवीय 180 


13. अग्नि 
शमन जीप 
ड्राइवर 


" 110 - 3 लागू नहीं 21 से अनिवार्य 
- 131 - 4 - होता 30 वर्ष 1. एल . एम . वी . 
143-दरो० 

लाइसेंस होना चाहिए । 
- 4 - 155 

2. अग्निशमन के अन 
भव सहित ड्राईवर क 
रूप में 2 वर्ष का 
अनुभव ( यदि सर 
कारी विभाग में हो 
तो प्राथमिकता दी 
जायेगी । ) 
3. मिडिल स्कूल पास । 


14. स्टाफ 
कार ड्राइवर 


1 


वही 


म० 110 - 3 लागू नहीं 23 से 
- 131 - 4 - होता 30 वर्ष 
139 


मोटर कार चलाने का 
वैध लाइसेंस , मोटर 
मशीनों का ज्ञान तथा 
मोटर कार चलाने का 
कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव हो । 
वांछनीय - - 8वीं कक्षा 
पास । 


1 


15 फायर - 
मैन जमादार 


रु० 110 - लागू नहीं 18 से 

3 - 131 होता 30 व 


अनिवार्य 
1. फायरमैन के रूप में 
कम से कम 10 वर्ष 
का अनुभव । 
2. राष्ट्रीय अग्निशमन 
सेवा कालेज आदि 
से प्रमाण पत्र 


16 जमादार 4 


साधारण रु० 75 - 1 - लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सवा 85 -दरो-- होता होता 
वर्ग 4 2 - 95 
अराजा त 


17. दफतरी 1 


वही लागू नहीं लागू नही लागू नहीं होता 

होताता 


18.सुरक्षा ५ 


18. सुरक्षा 4 


. 


वही लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता 


वही लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता 

ोता होता 


गार्ड 
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लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं 

होता होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष अन्तरण द्वारा ऐसा न कालम 7 में उल्लिखित अर्हता लागू लागू 

होन पर सीधी भर्ती रखने वाले का० म० व्या० नहीं नहीं 
द्वारा । 

क्षेत्र के श्रेणी 4 के होता होता 
नियमित कर्मचारियों में से 
स्टाफ कारों के ड्राइवरों 
के निमित योग्यता के जिन 
मानकों को आवश्यक 
समझा जाता है उन के 
संदर्भ में पद के लिये उप 
युक्त व्यक्ति चुनने के वास्ते 
निर्धारित ड्राइविंग की परीक्षा 

के परिणाम पर । 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐमा न स ग्रेट में 10 वर्ष का श्रेणी 3 लागू नहीं 
होने पर सोधी भर्ती अन् व रखने वाला फायर - विभागीय होता । 
मैन । 

पदोन्नति 
समिति । 


arरा 


लाग नहीं 2 वर्ष . पदोन्नति द्वारा, ऐसा न इस ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा का श्रेणी 4 लाग महीं 
होता । 

होने पर प्रतिनियुक्ति प्रभव रखने वाले सुरक्षा विभागीय होतां 
पर अन्तरण द्वारा __ गाडझे सिपाहियों तथा घप - पदोनति 

रासियों में से पदोन्नति द्वारा । समिति । 
अन्य केन्द्रीय सरकारी : 
विभागों में उसी अथवा 
उसके समकक्ष मेडों के उप 
युक्त व्यक्तियों का प्रति 
नियुक्ति पर अन्तरण द्वारा 
( प्रतिनियक्ति की अवधि 
3 से 5 वर्ष ) 


लागू नहीं 2 वर्ष 
होता 


पदोन्नति द्वारा 


इस ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा का श्रेणी 4 लागू नहीं 
अनुभव रखने वाला चपरासी । विभागीय होता । 

पदोन्नति 
समिति । 


लाग नहीं 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


होता 


इस ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा का श्रेणी 4 लाग नहीं 
अनुभव रखने वाले सिपा - विभागीय होता । 
हियों तथा चपरासियों में से पदोन्नति 
पदोन्नति करके । 

समिति । 
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19. सिपाही 42 साधारण योन्द्रीय 70 - 1 - 80 - लागू नहीं 25 वर्ष प्राइमरी स्कूल 

सेवा वर्ग 4 दरो० - 1 - होता से अधिक प्रमाणपत्र 
अराजपत्रित 8500 

नहीं 


20 . फायर 
मन 


लागू नहीं 18 से 1. प्रादेशिक भाषाएं , 
होता 25 वर्ष विशेषत : हिन्दों पढ़ 

तथा लिख सकता 


2. अग्निशमन • उप 
करणों तथा क्रिया 
विधि का मान । 
राष्ट्रीय अग्निशमन 
स्कूल नागपुर से 
प्रशिक्षण प्रमाणपत्र 
प्राप्त व्यक्ति को 
प्राथमिकता दी 
जायेगी । 
3 ( क ) मा दक का 
शारीरिक मान निम्न 
प्रकार होना चाहिये । 


1. ऊंचाई बिना जूतों 

के 5 - 5 " 
2. छातो, न्यूनतम 33 " 
3. वजन न्यूनतम 110 

पौंड । 
3. ( ख ) आवेदक को 
निम्नलिखित शारी 
रिक तथा दुरूस्ती 
परीक्षा उतीर्ण करमी 
चाहिये । 
1 . एक मिनट में 10 
मे० स्टोन वजन के 
साथ 100 गज 
दूरी को दौड़ । 
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लाग नहीं 2 वर्ष सीधी भर्ती 
होता 


लावू नहीं होता । श्रेषी 4 विभाषीय लार नहीं 

पदोन्नति समिति । होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लान नहीं 


लाग नहीं 2 वर सीधी भर्ती 
हाता 
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2. तीसरे तथा छठे च । 
में ड़ी से प्राडी तथा 
खडी स्थितियों में 

क - लेडर उठाना । 
3. 8 से 10 फुट की 

ऊंचाई तक किसी 
रस्सी अथवा खड़े 

पा प के उपर चढ़ना 
4. प्रत्य कोई भी उप 

युक्त परीक्षा । 


21. चपरासी 4 


साधारण . 70 - 1 - 80 - लागू नहीं 18 से माध्यमिक कक्षा उत्तीर्ण 
केन्द्रीय सेवा , दरो० - 1 - होता 25 वर्ष 
वर्ग4 85 २० 


2 


22 पौकी 
दार 


70 - 1 - 80 - लागू नहीं 18 से बांछनीय 

दरो० . 1 होता 25 वर्ष प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 
85 रु० 


23 फराण 


1 


, 


70 - 1 - 80 - लागू नहीं 18 से बांछनीय 
दरो० - 1 - होता 25 वर्ष प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 
85 रु० 


24 मैहतर 


2 


, 


70 - 1 - 80- लागू नहीं 18 से वांछनीय 
द०रो० - 1 - होता 25 वर्ष प्राथमिक कक्षा उतीर्ण । 
85 रु० 


25 माली 


70 - 1 - 80 - लाग नहीं 
दरो1 - 85 - होना 


18 से अनिवार्य: 
25 वर्ष माली | बागवानी का 

ज्ञान होना चाहिये । 
वाछनीय 
प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 
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2 वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता । 


लागू नहीं 2 वर्ष सीधी भर्ती 
हाता 


सीधी भी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


लाग नहीं 2 वर्ष सीधी भर्ती 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


लागू नहीं 2 वर्ष सीधी भर्ती 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


-- - - 


- 


-- 


- 


[ सं एफ 1/ 12/ 67 परिवहन ] 

टी० के०सारगन निदेशक । 
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